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REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT
(Principais dispositivos, com as alteracdes do DOU de 07/12/98)



Capitulo I: Natureza e finalidade

Art. 12. Ao Instituto Benjamin Constant, criado pelo Decreto Imperial n© 1.428, de 12 de
setembro de 1854, com a denominacao dada pelo Decreto n® 1.320, de 24 de janeiro de
1891, 6rgao especifico singular dotado de autonomia limitada e centro de referéncia nacional
na area da deficiéncia visual, subordinado diretamente ao Ministro de Estado da Educacao e
do Desporto, compete: | - subsidiar a formulacao da Politica Nacional de Educacao Especial
na area da deficiéncia visual; Il - promover a educacao de deficientes visuais, mediante sua
manutencao como 6rgao de educacao fundamental, visando garantir o atendimento educa-
cional e a preparacao para o trabalho de pessoas cegas e de visao reduzida, bem como
desenvolver experiéncias no campo pedagdgico, na area da deficiéncia visual; lll - promover
e realizar programas de capacitacao de recursos humanos na area da deficiéncia visual; IV -
promover, realizar e divulgar estudos e pesquisas nos campos pedagdgico, psicossocial,
oftalmoldgico, de prevencdo das causas da cegueira e de integracdo e reintegracdo a
comunidade de pessoas cegas e de visao reduzida; V - promover programas de divulgacao e
intercambio de experiéncias, conhecimentos e inovaclOes tecnoldégicas na area de
atendimento as pessoas cegas e de visao reduzida; VI - elaborar e produzir material didatico-
pedagdgico e especializado para a vida didria de pessoas cegas e de visao reduzida; VIl -
apoiar, técnica e financeiramente, os sistemas de ensino e as instituicbes que atuam na area
da deficiéncia visual, em articulacao com a Secretaria de Educacao Especial - SEESP; VIII -
promover desenvolvimento pedagdgico, visando o aprimoramento e a atualizacao de re-
cursos instrucionais; IX - desenvolver programas de reabilitacao, pesquisas de mercado de
trabalho e de promocao de encaminhamento profissional visando possibilitar as pessoas
cegas e de visao reduzida o pleno exercicio da cidadania; X - atuar de forma permanente
junto a sociedade, através dos meios de comunicacao de massa e de outros recursos,
visando o resgate da imagem social das pessoas cegas e de visao reduzida.

§ 12 - O Educandério do Instituto Benjamin Constant funcionara em regime de externato, e,
considerando-se a realidade socioecondmica e a localidade de residéncia do educando, em
regime de semi-internato e internato.

§ 22 - O Instituto Benjamin Constant sera tecnicamente subordinado a Secretaria de Educa-
cao Especial.

Capitulo II: Organizacao

Art. 22, O Instituto Benjamin Constant - IBC tem a seguinte estrutura: 1. Gabinete - GAB; 2.
Departamento de Educacao - DED; 2.1. Divisdo de Ensino - DEN; 2.2. Divisao de Assisténcia
ao Educando - DAE; 2.3. Divisao de Atividades Culturais e de Lazer - DAL; 2.4. Divisao de Ori-
entacao Educacional, Fonoaudioldgica e Psicolégica - DOE; 3. Departamento Técnico Especia-
lizado - DTE; 3.1. Divisao de Imprensa Braille - DIB; 3.2. Divisao de Pesquisa, Documentacao
e Informacao - DDI; 3.3. Divisao de Pesquisa e Producao de Material Especializado - DPME;
3.4. Divisao de Capacitacao de Recursos Humanos - DCRH; 4. Departamento de Estudos e
Pesquisas Médicas e de Reabilitacdo - DMR; 4.1. Divisao de Pesquisa e Atendimento Médico,
Odontoldgico e Nutricional - DPMO; 4.2. Divisao de Orientacao e Acompanhamentos - DOA;
4.3. Divisao de Reabilitacao, Preparacao para o Trabalho e Encaminhamento Profissional -
DRT; 5. Departamento de Planejamento e Administracao - DPA; 5.1. Divisao de Pessoal - DP;
5.2. Divisao de Servicos Gerais - DSG; 5.3. Divisao de Programacdo e Execucao Orcamentdria
e Financeira - DOF; 5.4. Divisao de Material e Patriménio - DMP.



Art. 32, O Instituto Benjamin Constant serd dirigido por Diretor-Geral, os departamentos por
Diretor, o Gabinete e as Divisdes por Chefe, cujos cargos e funcdes serao providos na forma
da legislacao vigente.

§ 12 - O Diretor-Geral do Instituto Benjamin Constant sera nomeado pelo Ministro de Estado
da Educacao e do Desporto para exercer mandato de quatro anos, sendo permitida uma
Unica recondugao ao mesmo cargo.

§ 22 - O Diretor-Geral sera escolhido entre os servidores ativos do quadro do IBC que
exercam cargos de nivel superior ha pelo menos cinco anos e indicados em lista triplice.

§ 32 - O processo para a escolha dos nomes que comporao a lista triplice sera conduzido pelo
Conselho Diretor, observando: | - poderao com por o colégio eleitoral para indicacao da lista
triplice servidores ativos e em efetivo exercicio, alunos a partir de 16 anos completos, que
nao estejam com matricula trancada ou suspensos por indisciplina; Il - para efeito de
composicao da lista triplice serao considerados somente os trés primeiros nomes mais
votados, sendo a votacao uninominal; Ill - na composicao do colégio eleitoral, o corpo do-
cente tera peso superior aos demais segmentos.

§ 49 - A lista triplice, acompanhada dos curriculos e respectivos planos de gestdao dos candi-
datos a Diretor-Geral, deverd ser encaminhada pelo Diretor-Geral ao Ministro de Estado da
Educacao e do Desporto.

Art. 42, Para o desempenho de suas atribuicdes, o Diretor-Geral do IBC contard com o apoio
de dois assessores, de dois assistentes e de dois secretarios, e os Diretores contarao cada
um, respectivamente, com um secretario.

Capitulo lll: Competéncias das unidades

Art. 52. Ao Gabinete compete: | - prestar assisténcia ao Diretor-Geral em sua representacao
social, politica e administrativa; Il - coordenar, supervisionar e orientar o desenvolvimento
das atividades técnicas e administrativas no ambito do Gabinete; Ill - coordenar e promover
as atividades de comunicacao social do Instituto.

Art. 62. Ao Departamento de Educacao compete planejar, coordenar, orientar, supervisionar
e avaliar a execucao das atividades nas diferentes areas do Educandario, e especificamente:
| - prestar assisténcia técnico-pedagdgica a outras instituicdes e aos sistemas de ensino na
area da deficiéncia visual, em articulacao com a Secretaria de Educacao Especial do
Ministério da Educacao e do Desporto; Il - articular-se com instituicdes educacionais publicas
ou privadas, com vistas a expansao de atividades técnico-educacionais; Il - participar do pla-
nejamento, supervisao e avaliacdo de estagios e cursos de especializacdao, de aper-
feicoamento e de atualizacao para docentes e pessoal que desempenhe ou que venha a
desempenhar atividades em educacao especial, na area da deficiéncia visual, em entidades
ou nos sistemas de ensino; IV - promover a integracao entre as suas diversas unidades.

Art. 72. A Divisdo de Ensino compete: | - planejar, orientar, supervisionar e avaliar a execu-
cao das atividades relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem, visando a formacao in-
tegral do educando para o exercicio da cidadania; Il - orientar os professores na execucao
dos programas curriculares a serem adotados pelo Educandario; Il - organizar, em conjunto
com o corpo docente, a formacao de turmas, o calendario escolar e os horarios de funciona-
mento das atividades pedagdgicas; IV - sugerir programas que visem o atendimento das
pessoas cegas e de visao reduzida em outras instituicbes educacionais; V - coordenar,
orientar e supervisionar a elaboracao ou adaptacao de livros em Braille, quando necessario,
em consonancia com a Divisdao de Imprensa Braille.



Art. 82. A Divisdo de Assisténcia ao Educando compete: | - participar do planejamento inte-
grado do Instituto, no que se refere ao estabelecimento das normas disciplinares e
organizacgao das atividades diadrias dos educandos; Il - participar das reunides pedagdgicas e
dos Conselhos de Classe; lll - participar de reunidées com pais ou responsaveis, sempre que
necessario; IV - garantir o cumprimento das normas disciplinares vigentes na Instituicao; V -
orientar a movimentacao e acompanhar a freqiéncia dos educandos nas diversas atividades
escolares; VI - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos assistentes de alunos;
VIl - controlar as saidas e regressos dos educandos; VIl - guardar, distribuir e controlar a
utilizacao do material didatico destinado ao aluno; IX - zelar pela higiene pessoal do aluno,
orientando-o sempre que necessario.

Art. 92, A Divisdo de Atividades Culturais e de Lazer compete: | - administrar, elaborar e
realizar a programacao do Museu, do Teatro, da Biblioteca e do Espaco Cultural do Instituto; Il
- promover programas de atividades socioculturais, artisticas e civicas; Ill - propiciar apoio
ao Coral do Instituto, na realizacao de suas programacdes artisticas e culturais; IV -
participar da elaboracdo do calendario civico escolar; V - planejar, coordenar e executar fes-
tividades do calendario civico oficial e outras atividades socioculturais, em acdao conjunta
com as demais unidades do IBC; VI - divulgar os eventos da instituicao, promovendo
intercambio com outras entidades; VII - coordenar, supervisionar e avaliar as atividades
culturais e recreativas desenvolvidas no Educandario, por profissionais especializados; VIII -
organizar e manter a biblioteca em Braille, no sistema comum e em fitas audio e videoteipe,
bem como o acervo histérico do Instituto, incentivando a sua utilizacao para fins didaticos
culturais; IX - organizar, manter e dinamizar o Museu Escolar do Instituto Benjamin Constant,
visando registrar e documentar a histéria do Instituto e a trajetéria da educacao dos
deficientes visuais no Brasil.

Art. 10. A Divisdo de Orientacdo Educacional, Fonoaudiolégica e Psicolégica compete: | -
planejar, implementar e avaliar o desenvolvimento da orientacao educacional no contexto
escolar; Il - participar do desenvolvimento do curriculo, fornecendo subsidios que permitam a
caracterizacao do perfil do educando; lll - estabelecer estratégias de atuacao que possi-
bilitem o desenvolvimento de um ambiente educacional que favoreca o processo ensino-
aprendizagem; IV - detectar problemas no desenvolvimento social do educando,
estabelecendo programas que objetivem a superacao das dificuldades observadas; V -
promover, periodicamente, reunides de pais ou responsaveis dos alunos, intensificando a
relacao familia-escola e mobilizando-os para a participacao ativa e colaboradora no processo
educacional, em todos os segmentos; VI - prestar orientacao educacional, individualmente
ou em grupo, possibilitando as pessoas cegas e de visao reduzida, experiéncias que
favorecam: a) seu autoconhecimento em relacao a interesses, potencialidades e responsabili-
dades, conscientizando-as como individuos produtivos e participantes da sociedade; b) a
andlise e a avaliacao de suas relacdes interpessoais no ambiente escolar, no contexto fami-
liar e na comunidade onde esta inserida; VII - participar do processo de triagem dos candi-
datos a matricula, através de entrevista e avaliacao; VIII - colaborar no processo de reabilita-
¢ao para o ajustamento do educando a familia, a escola, ao trabalho e a sociedade, através
de orientacdo individual ou em grupo de alunos, de pais e responsaveis; IX - fornecer
subsidios para a elaboracao de programas pedagdgicos, compativeis com as condi¢cbes
individuais dos educandos; X - desenvolver atividades de prevencao, com base em acdes da
equipe multidisciplinar da Instituicao; XI - participar de projetos, estudos e pesquisas que
visem fornecer subsidios para a melhoria da qualidade do processo ensino-aprendizagem e a
integracdo do educando e do reabilitando a comunidade; XIlI - participar de Conselhos de
Classes e Reunides Pedagdgicas; Xlll - prestar atendimento fonoaudioldgico.



Art. 11. Ao Departamento Técnico Especializado compete planejar, coordenar, orientar e
supervisionar a execucao das atividades técnicas de pesquisa, de producdao de material espe-
cializado, de documentacao e de informacao, de capacitacao de recursos humanos, e, espe-
cificamente: | - promover a divulgacao de experiéncias e conhecimentos técnico-
pedagdgicos na area da deficiéncia visual, visando subsidiar o desenvolvimento de
tecnologias nesse campo; Il - promover e propor o desenvolvimento e producao de material
didatico-pedagdgico, do processo ensino-aprendizagem dos educandos deficientes visuais,
nos diversos niveis de ensino, em escolas especiais ou escolas comuns; lll - manter acervo
para subsidiar estudos e pesquisas na area da educacao e da integracao das pessoas cegas
e de visao reduzida; IV - manter intercambio nacional e internacional com instituicdes
congéneres ou nao, objetivando acompanhar o desenvolvimento de tecnologias no campo da
deficiéncia visual; V - desenvolver pesquisas, métodos e técnicas inovadoras na area da defi-
ciéncia visual; VI - orientar as instituicoes dos diferentes sistemas de ensino quanto a adap-
tacdo e recuperacao de instalacdes, bem como o uso de material didatico e equipamentos
para o atendimento educacional e de reabilitacao das pessoas cegas e de visao reduzida, em
articulacao com a Secretaria de Educacao Especial; VIl - planejar, supervisionar e avaliar
estagios e cursos de especializacao, aperfeicoamento e atualizacdao para docentes e pessoal
gue desempenhe ou venha a desempenhar atividades em educacao especial, na area da
deficiéncia visual, em entidades ou nos sistemas de ensino; VIl - articular-se com as
instituicoes de ensino médio, superior e outras, com vistas a formacao de recursos humanos
na area da deficiéncia visual; IX - participar da promocdo de estudos e de pesquisas para o
desenvolvimento de métodos e técnicas inovadoras no atendimento das pessoas cegas e de
visao reduzida; X - participar de articulagcao com instituicdes educacionais publicas ou
privadas, visando a expansao de atividades técnico-educacionais; XI - promover a integracao
entre as diversas unidades do Instituto.

Art. 12. A Divisdo de Imprensa Braille compete: | - executar trabalhos de impressdo em
caracteres Braille e em tipo ampliado; Il - realizar adaptacdes graficas necessérias a
transcricao de livros e materiais diversos para o Sistema Braille, em acao conjunta com o
Departamento de Educacao; Il - executar trabalhos graficos tipograficos, de encadernacao e
cartonagem; IV - manter atualizados dados sobre o sistema de escrita em Braille, por
extenso ou abreviado, bem como as notacdes utilizadas em musicografia, matematica e
outras ciéncias.

Art. 13. A Divisdo de Pesquisa, Documentacdo e Informacdo compete: | - selecionar
materiais e elaborar publicacdes em caracteres Braille e tipo ampliado de livros, revistas e
publicacdes especializadas para pessoas cegas e de visao reduzida; Il - selecionar, elaborar,
produzir e distribuir material de informacdo técnica distribuido sob a forma de revista ou livro
falado; Ill - promover, em ambito nacional, a expedicdo de livros, revistas e demais trabalhos
impressos ou gravados no Instituto; IV - prestar informacdes sobre assuntos concernentes ao
atendimento e a integracao das pessoas cegas e de visao reduzida; V - manter arquivo de
dados atualizados resultantes de registros das atividades do Instituto e de outros registros
gue fornegam subsidios para o desenvolvimento de programas referentes as pessoas cegas e
de visao reduzida; VI - divulgar métodos e técnicas especiais, oriundas de trabalhos de
pesquisas desenvolvidas na Instituicdo; VIl - prestar assisténcia técnica no processo de
implantacao de servicos especiais para deficiéncias visuais em bibliotecas publicas.



Art. 14. A Divisdo de Pesquisa e Producdo de Material Especializado compete: | - pesquisar e
produzir material especializado indispensavel a educacao e a vida diaria das pessoas cegas e
de visao reduzida; Il - pesquisar, elaborar, experimentar e adaptar recursos e material di-
datico-pedagdgico para a educacao e integracao de pessoas cegas e de visao reduzida na
familia, na escola, na sociedade e no grupo profissional a que venham pertencer; Il -
fornecer subsidios técnicos a outras entidades, bem como aos sistemas de ensino, na
pesquisa e na producao de material didatico-pedagdégico e de atividades da vida diaria, em
articulacdo com a Secretaria de Educacdo Especial; IV - elaborar catalogos de material
didatico e para a vida diaria a serem utilizados pelas pessoas cegas e de visao reduzida.

Art. 15. A Divisdo de Capacitacdo de Recursos Humanos compete: | - planejar, supervisionar
e avaliar cursos de capacitacao, de aperfeicoamento e de atualizacao para docentes, funcio-
narios técnico-administrativos e pessoas interessadas nas questdes relativas as pessoas
portadoras de deficiéncias visuais; Il - prestar apoio técnico as instituicdes integrantes dos
diferentes sistemas de ensino para a realizacao de cursos que visem a integracao das
pessoas cegas e de visao reduzida, em articulacao com a Secretaria de Educacao Especial; Il
- orientar docentes e funciondrios técnico-administrativos sobre a utilizagao de métodos,
técnicas e processos especificos na educacao das pessoas cegas e de visao reduzida; IV -
planejar, supervisionar, orientar e avaliar os programas de estagios realizados no Instituto.

Art. 16. Ao Departamento de Estudos e Pesquisas Médicas e de Reabilitacdao compete: pla-
nejar, coordenar, orientar, supervisionar, avaliar e promover a execucao das atividades
médico-odontoldgicas, de enfermagem e nutricionais, voltadas ao processo ensino-apren-
dizagem; prevencao das causas da cegueira; atendimentos em reabilitacdo terapéutica,
social, preparacao para o trabalho, encaminhamento e acompanhamento profissional. E
especificamente: | - promover e realizar estudos e pesquisas no campo da saude, com vistas
a subsidiar os programas da area educacional; Il - promover e realizar eventos e acdes gque
visem a informacao de temas relativos a prevencao das causas da cegueira e a integracao
das pessoas cegas e de visao reduzida; lll - promover a integracao entre as suas diversas
unidades.

Art. 17. A Divisdo de Pesquisa e Atendimento Médico, Odontoldgico e Nutricional compete: |
- prestar assisténcia médica, odontoldgica e de enfermagem aos alunos e aos reabilitandos;
Il - participar, em consonancia com o Departamento de Educacdo, da programacao de
atividades compativeis com as condicdes individuais dos alunos; Ill - estabelecer
procedimentos e indicar recursos para melhor utilizacao da visao reduzida; IV - prestar
servico oftalmoldgico a comunidade para fins de ensino e pesquisa; V - desenvolver estudos
e atividades embasados nos resultados das pesquisas, prioritariamente, na prevencao das
causas da cegueira; VI - garantir, prioritariamente, o acompanhamento oftalmoldgico
permanente ao educando e ao reabilitando; VII - participar do processo de triagem dos can-
didatos a matricula através de avaliacdo oftalmolégica e nutricional; VIII - coordenar e
supervisionar todas as atividades relativas a alimentacao do educando; IX - promover, em
articulacdo com outras entidades, cursos de especializacao, congressos, palestras,
seminarios e outros eventos.

Art. 18. A Divisdo de Orientacdo e Acompanhamentos compete: | - participar do processo de
triagem dos candidatos a matricula, através de avaliacao social; Il- realizar atendimento
social, orientando alunos, pais ou responsaveis; lll - participar de acdes que visem a
integracao educacional, profissional e social do educando e do reabilitando; IV - atuar, de
forma multidisciplinar, em estudos, projetos e pesquisas desenvolvidos pelo Instituto.



Art. 19. A Divisdo de Reabilitacdo, Preparacdo para o Trabalho e Encaminhamento
Profissional compete: | - desenvolver atividades para o uso do Sistema Braille, de
equipamentos para calculos, orientacao e mobilidade e de outras técnicas para a integracao
social do reabilitando e a integracao do educando; Il - realizar pesquisa de mercado de
trabalho com vistas a preparagao para o trabalho e encaminhamento profissional do
educando e do reabilitando; Ill - supervisionar estagios e treinamento do educando e do rea-
bilitando em entidades que propiciem atividades profissionalizantes; IV - desenvolver pro-
gramas de estimulacao da visao funcional do educando e do reabilitando; V - estabelecer
procedimentos e indicar recursos para melhor utilizacao da visao reduzida; VI - manter
atualizado catdlogo das atividades profissionais que podem ser desempenhadas por pessoas
portadoras de deficiéncias visuais.

Capitulo V: Conselho Diretor

Art. 29. O Instituto Benjamin Constant contard com um Conselho Diretor composto pelos se-
guintes membros. | - Diretor-Geral do Instituto, que o presidira; Il - Diretores dos Departa-
mentos do Instituto ou seus substitutos legais; Il - um representante da Secretaria de
Educacao Especial do Ministério da Educacao e do Desporto; IV - um representante do corpo
docente ou seu suplente, eleitos por seus pares; V - um representante do corpo técnico-
administrativo ou seu suplente, eleitos por seus pares; VI - um representante do corpo
discente ou seu suplente, eleitos por seus pares VIl - um representante da Associacao de
Pais, Amigos e Reabilitandos do IBC ou seu suplente, na qualidade de pai de aluno efetivo,
eleitos por seus pares.

§ 12 - O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que necessario;

§ 22 - O mandato dos eleitos sera de dois anos.

Art. 30. O exercicio do mandato do Conselho Diretor é funcdo relevante, nao cabendo por
ele qualquer remuneracao.

Art. 31. Os membros do Conselho Diretor nao poderao exercer cumulativamente funcdes na
Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD, e na Comissao Permanente de Pessoal
Técnico Administrativo - CPPTA.

Art. 32. As normas de funcionamento do Conselho Diretor serao estabelecidas em ato
préprio, a ser aprovado pelo Secretario de Educacao Especial do Ministério da Educacao e do
Desporto.



Art. 33. Ao Conselho Diretor compete: | - propor as diretrizes basicas que deverao nortear o
funcionamento de todas as atividades do Instituto Benjamin Constant, em consonancia com
as politicas estabelecidas pelo Governo Federal; Il - participar do planejamento da acao
global da Instituicdo e acompanhar sua execucao; lll - opinar sobre a proposta orcamentaria
a ser encaminhada a autoridade competente; IV - expedir normas para constituicdo da
Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD, e da Comissao Permanente de Pessoal
Técnico-Administrativo - CPPTA e aprovar seus respectivos Regimentos Internos; V - dispor
sobre normas e critérios, em consonancia com as Comissdes Permanentes de Pessoal
Docente e Técnico-Administrativo, para avaliacdo do desempenho das atividades
diretamente relacionadas ao exercicio do cargo ou emprego dos docentes e dos técnico-
administrativos, observado o disposto na Portaria MEC n2 475/87, ou dispositivos legais que a
venham substituir; VI - estabelecer critérios de carater especifico para realizacao de con-
curso publico para ingresso no Instituto Benjamin Constant e aprovar as normas especificas
propostas pela CPPD e CPPTA, observadas as normas legais e regulamentares pertinentes; Vi
- aprovar as normas e critérios de progressao por mérito, propostas pelas CPPD e CPPTA,
observadas as normas legais e regqulamentares pertinentes; VIl - propor alteracdes no Regi-
mento Interno do Instituto Benjamin Constant; IX - conduzir o processo de escolha dos
nomes que comporao a lista triplice para nomeacao do Diretor-Geral.

Capitulo VI: Disposicoes gerais

Art. 34. O dia 17 de setembro sera considerado data comemorativa da instalacao do
Instituto Benjamin Constant.



