
RELATÓRIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2017 NO IBC

1 – Departamento de Educação (DED)

• 293 alunos matriculados
• Bloco de carnaval;
• Oficinas do horário vespertino, com apresentação dos resultados aos pais em 
dezembro e aos professores na jornada pedagógica nos dias 13 e 14 de dezembro;
• Semanas temáticas pedagógicas destacando o envolvimento das equipes de 
história, língua portuguesa, ciências e inglês;
• Gincana de alunos do 3º ao 9º ano;
• Saladas culturais;
• Fórum de pais;
• Escola de pais e mostra de trabalhos, ambos na Ed. Infantil;
• Rodas de samba;
• Quartas em debate para os alunos com temas elencados por eles;
• Ciclo de palestras, com convidados, para o corpo docente;
• Oficina de sorobã realizada no CPII por alunos do IBC;
• Oficina Projeto de Vida, desenvolvido pela psicóloga Andrea Mazzaro e a 
enfermeira Aline Pillar, com os alunos do 9º ano;
• Projeto Grupo de Mães da APAR – desenvolvido pela psicóloga Andrea Mazzaro;
• Curso Fonoaudiologia Escolar na Área da Deficiência Visual desenvolvido em 
parceria com a DCRH a partir da prática da fonoaudióloga Juliana Sá por meio dos 
atendimentos no IBC.

2 – Departamento de Estudos e Pesquisas Médicas e de Reabilitação (DMR)

• 288 reabilitandos atendidos
• 42 alunos matriculados no Curso Técnico em Massoterapia
• 101 alunos matriculados nos cursos de capacitação no Nucape
• 11 pessoas com deficiência visual encaminhadas para o mundo do trabalho
• 1.123 atendimentos em assistência social (até outubro)
• Atendimento médico a 5.189 pessoas, com:



a)1.498 cirurgias
b) 480 injeções intraoculares
c) 700 exames complementares
d) 1.789 laudos
e) 400 atendimentos odontológicos
f) 2.702 atendimentos na Clínica de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
g) 4.567 pessoas atendidas pela Coordenação de Baixa Visão

•Projeto Grupo Musical Ponto de Vista

•Projeto de Arte – Memórias Afetivas

3 – Departamento Técnico-Especializado (DTE)

3.1 – Divisão de Imprensa Braille (DIB)

• 80 títulos transcritos para o braille

• 19 títulos adaptados para o Sistema Braille de livros didáticos de 2º e 3º anos do 
Ensino Fundamental (Projeto Ápis, Buriti e Porta Aberta). 

• Adaptação do livro paradidático “Aventura Decimal”, para distribuição em Braille e 
caracteres ampliados.

•  Suporte à SECADI e à Comissão Brasileira do Braille para a reformulação da 
Grafia Braille para a Língua Portuguesa, Normas Técnicas para a Produção de 
Textos em Braille e Grafia Química Braille para uso no Brasil.

• Produção da Grafia Química Braille para uso no Brasil, para distribuição nacional.

•  Edição das revistas RBC e Pontinhos – 8 edições, totalizando a produção e 
distribuição de 24.103 cópias

•  Edição da revista Pontinhos no formato ampliado, para distribuição aos alunos do 
DED. 

3.2 – Divisão de Pesquisa, Documentação e Informação (DDI)

• 5 Eventos  – Total de participantes: 584 
a) IV Seminário Conectando Conhecimentos 
Tema: “Desafios na formação e capacitação de professores da educação especial e
inclusiva na área da deficiência visual” (160 part.);

b) V Seminário Conectando Conhecimentos 



Tema: “Políticas Públicas de Inclusão Educacional da Pessoa com Deficiência” 
(217 part.);

c) Os CAPs em Rede – Encontro Nacional de Formação Continuada para os 
Centros de Apoio Pedagógico para Atendimento às Pessoas com Deficiência (78 
part.);

d) Colóquio Múltiplos Olhares sobre a Surdocegueira - Organizado pelo Grupo de 
Estudos sobre Surdocegueira (GESC) e pelo Grupo de Pesquisa em Tecnologias 
Educacionais e Tecnologia Assistiva na Área da Deficiência Visual (GEPTec), 
vinculados ao Centro de Estudos e Pesquisa do IBC. 
Tema: “A síndrome de Usher” (129 part.);

e) II Jornada Científica do Centro de Estudos e Pesquisa – a ser realizada em 18 e 
19/12/2017.

• Publicação online do volume 01 da edição 59 da revista Benjamin Constant – 5 
artigos 

OBS: a revista passou por nova avaliação da CAPES que manteve a classificação 
Qualis B2 em ensino e B4 em educação. Além disso, foi dado início à migração para
o software de gerenciamento e publicação de revistas eletrônicas OJS (Open 
Journal System), que colocará a revista no mesmo patamar de publicações com 
conceito Qualis A.  

• 74 Orientação a pesquisadores
• 30 novas pesquisas cadastradas
• 699 atendimentos em suportes bibliográficos metodológicos presenciais e digitais.

3.3 – Divisão de Capacitação de Recursos Humanos (DCRH)

• 48 cursos/oficinas na área da deficiência visual, realizados pela DCRH/DTE/IBC, 
nas modalidades presencial e a distância, com 700 pessoas certificadas.

• Inclusão de 02 eventos de capacitação da área da deficiência visual na 
programação:

a) Diálogos entre Arte-Educação e Deficiência Visual – na modalidade presencial.

b) Programas de Informática na Área da Deficiência Visual – na modalidade a 
distância.

• 22 eventos de capacitação na área da deficiência visual, realizados pela 
DCRH/DTE/IBC, a pedido de outras instituições, nesta cidade ou em outras 
localidades, com 519 pessoas certificadas.



• 54 eventos de capacitação com a participação de 410 servidores/funcionários 
(eventos da programação anual da DCRH/DTE/IBC, eventos por solicitação de 
outros setores do IBC e eventos realizados por outras instituições/empresas).

• 20 eventos com representação institucional, com 21 representantes e 1840 
participantes (sem emissão de certificados pelo IBC).

• 109 voluntários e 44 estagiários (obrigatório) cadastrados.

4 – Departamento de Planejamento e Administração

O Departamento de Planejamento e Administração passa por incremento. A chegada de 
servidores do último concurso, ainda em número pequeno, e de outros redistribuídos de 
outras Instituições federais, permitiu que novas dinâmicas administrativas pudessem ser 
iniciadas, gerando impactos positivos nas Divisões de Programação e Execução 
Orçamentária e Financeira (DOF) e de Pessoal (DP) e, consequentemente, na vida de 
todos os servidores. Merecem destaque:

• Organização interna em três setores voltados cada um aos servidores docentes, 
técnico-administrativos e aposentados/pensionistas, com os seguintes prazos de 
atendimento:
a) Regular – 15 dias;
b) Prioritário – 10 dias; 
c) Urgente – 05 dias

• Organização de força-tarefa para atender à demanda de regularização da vida 
funcional dos servidores, com a criação das seguintes comissões específicas:

a) Comissão para realizar a revisão das progressões funcionais dos docentes – 
acertando as referências e seus valores em exercícios anteriores e no exercício 
2017;
b) Comissão para efetuar os cálculos retroativos dos processos de RSC, fazendo 

os respectivos lançamentos dos valores em exercícios anteriores e no exercício de 2017 –
112 processos analisados;

• Aposentadorias/pensões concedidas no ano de 2017:
a)10 docentes 
b) 10 técnicos 
8) pensões.


