RELATORIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2017 NO IBC

1 — Departamento de Educagao (DED)

* 293 alunos matriculados

* Bloco de carnaval,

* Oficinas do horario vespertino, com apresentacao dos resultados aos pais em
dezembro e aos professores na jornada pedagdgica nos dias 13 e 14 de dezembro;
* Semanas tematicas pedagodgicas destacando o envolvimento das equipes de
histdria, lingua portuguesa, ciéncias e inglés;

* Gincana de alunos do 3° ao 9° ano;

 Saladas culturais;

* Férum de pais;

* Escola de pais e mostra de trabalhos, ambos na Ed. Infantil;

* Rodas de samba;

* Quartas em debate para os alunos com temas elencados por eles;

* Ciclo de palestras, com convidados, para o corpo docente;

* Oficina de soroba realizada no CPII por alunos do IBC;

« Oficina Projeto de Vida, desenvolvido pela psicéloga Andrea Mazzaro € a
enfermeira Aline Pillar, com os alunos do 9° ano;

* Projeto Grupo de Maes da APAR — desenvolvido pela psicéloga Andrea Mazzaro;
« Curso Fonoaudiologia Escolar na Area da Deficiéncia Visual desenvolvido em
parceria com a DCRH a partir da pratica da fonoaudidloga Juliana Sa por meio dos
atendimentos no IBC.

2 — Departamento de Estudos e Pesquisas Médicas e de Reabilitagao (DMR)

» 288 reabilitandos atendidos

* 42 alunos matriculados no Curso Técnico em Massoterapia

* 101 alunos matriculados nos cursos de capacitagao no Nucape

* 11 pessoas com deficiéncia visual encaminhadas para o mundo do trabalho
* 1.123 atendimentos em assisténcia social (até outubro)

» Atendimento médico a 5.189 pessoas, com:




a)1.498 cirurgias

b) 480 injecbes intraoculares

c) 700 exames complementares

d) 1.789 laudos

e) 400 atendimentos odontologicos

f) 2.702 atendimentos na Clinica de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
g) 4.567 pessoas atendidas pela Coordenacao de Baixa Viséo

*Projeto Grupo Musical Ponto de Vista
*Projeto de Arte — Memodrias Afetivas

3 — Departamento Técnico-Especializado (DTE)

3.1 — Divisao de Imprensa Braille (DIB)

* 80 titulos transcritos para o braille

* 19 titulos adaptados para o Sistema Braille de livros didaticos de 2° e 3° anos do
Ensino Fundamental (Projeto Apis, Buriti e Porta Aberta).

* Adaptacgao do livro paradidatico “Aventura Decimal”, para distribuicdo em Braille e
caracteres ampliados.

* Suporte a SECADI e a Comissao Brasileira do Braille para a reformulacéo da
Grafia Braille para a Lingua Portuguesa, Normas Técnicas para a Produgao de
Textos em Braille e Grafia Quimica Braille para uso no Brasil.

* Producao da Grafia Quimica Braille para uso no Brasil, para distribuicao nacional.

» Edigao das revistas RBC e Pontinhos — 8 edi¢des, totalizando a produgao e
distribuicao de 24.103 copias

* Edicdo da revista Pontinhos no formato ampliado, para distribuicdo aos alunos do
DED.

3.2 — Divisao de Pesquisa, Documentacao e Informagao (DDI)

* 5 Eventos - Total de participantes: 584
a) IV Seminario Conectando Conhecimentos
Tema: “Desafios na formagao e capacitacdo de professores da educacio especial e

inclusiva na area da deficiéncia visual” (160 part.);

b) V Seminario Conectando Conhecimentos



Tema: “Politicas Publicas de Inclusdo Educacional da Pessoa com Deficiéncia”
(217 part.);

c) Os CAPs em Rede — Encontro Nacional de Formag&o Continuada para os
Centros de Apoio Pedagdgico para Atendimento as Pessoas com Deficiéncia (78
part.);

d) Coloéquio Multiplos Olhares sobre a Surdocegueira - Organizado pelo Grupo de
Estudos sobre Surdocegueira (GESC) e pelo Grupo de Pesquisa em Tecnologias
Educacionais e Tecnologia Assistiva na Area da Deficiéncia Visual (GEPTec),

vinculados ao Centro de Estudos e Pesquisa do IBC.
Tema: “A sindrome de Usher” (129 part.);

e) Il Jornada Cientifica do Centro de Estudos e Pesquisa — a ser realizada em 18 e
19/12/2017.

* Publicagao online do volume 01 da edigdo 59 da revista Benjamin Constant — 5
artigos

OBS: a revista passou por nova avaliagdao da CAPES que manteve a classificagcao
Qualis B2 em ensino e B4 em educagao. Além disso, foi dado inicio a migragao para
o software de gerenciamento e publicagao de revistas eletronicas OJS (Open
Journal System), que colocara a revista no mesmo patamar de publicagées com
conceito Qualis A.

» 74 Orientacao a pesquisadores
* 30 novas pesquisas cadastradas
* 699 atendimentos em suportes bibliograficos metodoldgicos presenciais e digitais.

3.3 — Divisao de Capacitagcao de Recursos Humanos (DCRH)

* 48 cursos/oficinas na area da deficiéncia visual, realizados pela DCRH/DTE/IBC,
nas modalidades presencial e a distancia, com 700 pessoas certificadas.

* Inclusao de 02 eventos de capacitacdo da area da deficiéncia visual na
programagao:

a) Dialogos entre Arte-Educacéo e Deficiéncia Visual — na modalidade presencial.

b) Programas de Informatica na Area da Deficiéncia Visual — na modalidade a
distancia.

» 22 eventos de capacitagao na area da deficiéncia visual, realizados pela
DCRH/DTE/IBC, a pedido de outras instituicdes, nesta cidade ou em outras
localidades, com 519 pessoas certificadas.



* 54 eventos de capacitagao com a participacao de 410 servidores/funcionarios
(eventos da programacao anual da DCRH/DTE/IBC, eventos por solicitagao de
outros setores do IBC e eventos realizados por outras instituigdes/empresas).

» 20 eventos com representacao institucional, com 21 representantes e 1840
participantes (sem emissao de certificados pelo IBC).

* 109 voluntarios e 44 estagiarios (obrigatorio) cadastrados.

4 — Departamento de Planejamento e Administragao

O Departamento de Planejamento e Administragao passa por incremento. A chegada de
servidores do ultimo concurso, ainda em numero pequeno, e de outros redistribuidos de
outras Instituicdes federais, permitiu que novas dindmicas administrativas pudessem ser
iniciadas, gerando impactos positivos nas Divisbes de Programacéo e Execugéo
Orcamentaria e Financeira (DOF) e de Pessoal (DP) e, consequentemente, na vida de
todos os servidores. Merecem destaque:

* Organizacao interna em trés setores voltados cada um aos servidores docentes,
técnico-administrativos e aposentados/pensionistas, com os seguintes prazos de
atendimento:

a) Regular — 15 dias;
b) Prioritario — 10 dias;
c) Urgente — 05 dias

* Organizacao de forga-tarefa para atender a demanda de regularizagao da vida
funcional dos servidores, com a criagdo das seguintes comissdes especificas:

a) Comissao para realizar a revisao das progressoes funcionais dos docentes —

acertando as referéncias e seus valores em exercicios anteriores € no exercicio

2017,

b) Comissao para efetuar os calculos retroativos dos processos de RSC, fazendo
os respectivos langamentos dos valores em exercicios anteriores e no exercicio de 2017 —
112 processos analisados;

* Aposentadorias/pensdes concedidas no ano de 2017:
a)10 docentes
b) 10 técnicos
8) pensodes.



