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1. GOVERNANCA DO INSTITUTO BENJAMIN
CONSTANT

1.1- Apresentagao

As informagdes para a constituicao do
Relatério de Gestdo, exercicio 2020
fornecidas aqui pelo Instituto Benjamin
Constant - IBC, estdo de acordo com os
normativos expedidos pelo Tribunal de
Constas da Uniao — TCU.

Prof. Dr. Jodo Ricardo Melo Figueiredo
Diretor-Geral do IBC

O Instituto Benjamin Constant - IBC
prosseguiu no cumprimento de sua missdo
institucional e regimental, continuando com
suas acdes finalisticas tais como: educar,
reabilitar, promover a preven¢ao da
cegueira, produzir e disseminar
conhecimento, criar e distribuir impressos
em Braille e material didatico especializado
em diferentes midias e areas, preparar a
pessoa com deficiéncia visual para sua
insercdo e/ou reinsercdo no mundo do
trabalho, preparar atletas de alto
rendimento, qualificar docentes e
profissionais técnicos na area da deficiéncia
visual, incrementar pesquisas no campo da

cegueira e da baixa visdo e promover a
ascensdao social e humana de grupos de
alunos com deficiéncias multiplas,
dificuldades de aprendizagem e
surdocegueira.

O ano de 2020, contudo, foi marcado
pela Pandemia do COVID-19. Inegavel os
impactos sofridos na instituicdo: dificuldade
de entendimento de um quadro nunca antes
vivenciado por todos nds, servidores e
gestores, uma situacdo pandémica que nos
ensinou e ainda continua nos ensinando
diariamente, por meio das experiéncias, a
convivéncia dolorosa das perdas familiares e
de servidores e membros da prépria gestao e
da comunidade académica  estiveram
fortemente presentes em 2020. Impossivel,
ainda, ndo deixar registrada a capacidade dos
servidores e colaboradores do IBC em buscar
novos meios, e formas de continuarem
atendendo ao publico, garantindo os servicos
institucionais e, diariamente, apresentando
novas formas de produzir os fazeres
institucionais: seja por estratégias de home
office ou por retorno presencial as atividades,
com todas as medidas de biosseguranca, o IBC
mostrou-se forte e unido para que seus
usudrios continuassem sendo atendidos,
ouvidos e respeitados.

Iniciamos o ano de 2020 e rapidamente
fomos surpreendidos pela pandemia em nossa
porta. Foi instalado em marco um Comité
Operativo de Emergéncia e em 17 de margo, as
atividades presenciais foram suspensas e
passamos a instituicdo para o trabalho remoto. Foi
um periodo de adaptacdo com diferentes
medidas, regulamentos e vdrios entendimentos
necessarios para o enfrentamento da nova
realidade. Mesmo na pandemia, continuamos
firmes no propdsito do desenvolvimento da
instituicdo, o que nos levou a elaborar, em
resposta ao Ministério da Educag¢do, um plano de
reorganizacdao  institucional, a partir do
TRANSFORMAGOV, levando o IBC para a categoria



de uma instituicdo federal de ensino superior que
ofertaria educacdo basica e profissional, como os
Institutos Federais e o Colégio Pedro Il



Elaboramos também o Planejamento Estratégico da Instituicdo, em conformidade com os novos
caminhos que o IBC esta tomando e o PEl do Ministério da Educagdo. O Curso de Mestrado
Profissional na Tematica da Deficiéncia Visual foi homologado pelo MEC e tera sua primeira turma
no segundo semestre de 2021.

Atrelados ao tripé, inerente a carreira do corpo docente do IBC, Carreira da Educagao

Basica, Técnica e Tecnoldgica, busca-se o ensino, a pesquisa e a extensdo, acrescentadas a
expertise institucional na producdo técnico especializada, melhores condi¢cdes de vida e
possibilidade real de inclusdo, para a crianga, o jovem, o adulto e o idoso com deficiéncia da visdo.

Na acdo Funcionamento das Instituicdes Federais de Educag¢ao Basica houve um total de 872
alunos matriculados, com um total de 23 evadidos. Os alunos nao participaram de atividades
externas, ficaram restritos ao atendimento remoto, que substituiu o presencial, logo no inicio do
ano. A Coordenacdo de Nutri¢cdo organizou cestas basicas, com o recurso da merenda escolar, que
foram distribuidas aos alunos. A Coordenacdo de Baixa Visdo, retornou seu atendimento no
segundo semestre, a partir do momento em que retornou presencialmente o Curso de Residéncia
Médica, com 16 médicos residentes em oftalmologia. Foram atendidos 333 alunos no programa
de reabilitacdo, de forma remota. A pandemia impactou o encaminhamento de alunos para o
mundo do trabalho, contudo, eles continuaram sendo atendidos remotamente em suas
necessidades pela equipe do DMR. A Residéncia Meédica realizou 2784 atendimentos
oftalmoldgicos (consultas e exames), com destaque para 85 atendimentos no setor de baixa visdo
e ainda realizou 147 procedimentos cirurgicos.

Foi desenvolvido e distribuido para todo o territério nacional 40.021 recursos didaticos
especializados, tridimensionais e audiolivros. Destaca-se que 98% dos pedidos de materiais feitos
ao IBC foram atendidos, durante o exercicio. Foram avaliados180 materiais didaticos
especializados e foram desenvolvidos 260 novos materiais. Foram impressas 2.463.284 paginas
em Braille. Ainda houve a Producdo e distribuicdo em braille de 9 nimeros das revistas RBC e
Pontinhos (33.714 cdépias). Houve ainda, o incremento das publicagcbes em formato para baixa
visdo com a distribuicdo de 1.026 cdépias de revistas, livros didaticos e paradidaticos. Iniciou-se o
incremento de revisdo no parque da Imprensa Braille com o uso de tecnologia assistiva, Linhas
Braille, adquiridas no exercicio anterior.

Cada vez mais o IBC afirma-se enquanto centro de producdo cientifica. Foram 464
participantes em cursos de extensdo sendo 51 presenciais no IBC. No formato EAD foram 365
cursistas. O IBC realizou ou apoiou eventos com um total de 2.563 participantes. No final do
exercicio, o IBC contava com 15 grupos de pesquisa do préprio IBC ativos, O IIBC realizou 6
publicagdes técnico-cientificas no exercicio. Foi ainda iniciada a obra para o espaco do Mestrado
Profissional e adquirido mobilidrio e material tecnoldgico para a oferta do curso.

A realidade imposta pelo COVID-19 fez com que buscassemos novas formas de trabalho e
ainda outras maneiras de estarmos juntos. Assim, mesmo sem o0s eventos presenciais ou nossas
salas de aula lotadas por profissionais de todo o pais em busca do entendimento da deficiéncia
visual, fomos levados a descobrir novas ferramentas para que a informacdo continuasse sendo
veiculada pela instituicdo. Neste contexto, foram realizados, durante o exercicio, diversas LIVES,
PODCASTS e mesmo eventos on-line. A Revista Brasileira para Cegos ganhou o apoio de
PODCASTS, assim como a Educacdo a Distancia e o DPPE lancou as LIVES que abordaram diversos
dos temas tratados no IBC e foram acompanhadas por todo o territério nacional, quase que
semanalmente. Pela primeira vez a festa junina dos alunos da escola foi realizada em uma
belissima LIVE, com a participacdo dos alunos e os 166 anos de aniversario do IBC foram
comemorados em uma LIVE histérica.



A Comissdao de Acessibilidade atuou junto a Coordenagdao de Manutengao do IBC na
adequacdo dos espacos institucionais; mesmo com o impacto da pandemia, prestou assessoria e
orientou as instituicdes publicas e privadas que nos procuram, totalizando 17 atendimentos.

A equipe de Tecnologia da Informacdo iniciou a substituicio dos computadores antigos,
por novos adquiridos no exercicio anterior, dando continuidade aos projetos de TI. Solicitada ao
maximo, durante a pandemia, aportaram com solugdes tecnoldgicas para que a instituicdo
continuasse funcionando de forma remota e em alguns momentos hibrida. Investiu-se na
configuracdo do processo eletronico, por meio do SUAP, que vai ser entregue no inicio de 2021, e
fez-se adesdo ao sistema Google for Education, permitindo que os servidores e alunos passassem
a utilizar os recursos da empresa para o trabalho remoto e para as aulas pela web. Destaca-se
ainda que entrou em operacdo a plataforma EAD do IBC, totalmente acessivel, ja em pleno
funcionamento, assim como a emissao de certificados de cursos em formato digital.

Emendas parlamentares, liberadas no exercicio, permitiram que conseguissemos adquirir
materiais de acessibilidade para o Departamento de Educacdo e fizéssemos a obra de reforma da
cozinha, o que vai permitir um que tenhamos, junto ao refeitério dos alunos, um espaco
totalmente renovado e dentro das normas previstas na legislacdo. Com o orgcamento do IBC ainda
buscamos a contratacdo do restauro do telhado do IBC, o que vai permitir a utilizacdo plena do
espaco do terceiro andar.

O Instituto Benjamin Constant procura sempre estar na vanguarda da educagao,
procurando ofertar para os alunos e para os profissionais da educacdo oportunidades de
crescimento. Assim, conforme ja apontado no Planejamento Estratégico, vamos desenvolver o
projeto de uma licenciatura em Educacdo Especial, para que possamos, cada vez mais, apoiar os
processos pedagdgicos, ndo apenas na educag¢ado continuada, mas também na educacado inicial.

E oportuno mencionar, assim, que diversas foram as dificuldades durante o exercicio 2019.
O quadro de pessoal ainda merece destaque neste ponto, principalmente a partir de um
paradigma de desenvolvimento institucional, com a criacdo de novas competéncias regimentais.
Os concursos realizados ndao contemplaram todos os cargos solicitados. Acrescenta-se, ainda que
nos ultimos anos houve um crescimento no numero de matriculas de criancas que apresentam
sindromes diversas, aliadas a deficiéncia da visdo, que necessitam de atendimento altamente
especializado. Recorreu-se a terceirizagdo, que precisou ser diminuida em 2017 para
reorganizacdo das contas. S3o carreiras que ndao compdem o quadro efetivo, mas sdo
fundamentais para o desenvolvimento dos alunos. Portanto, é urgente a criagdo de novos cargos
para o IBC e a realizacdo de concurso publico, o que temos reiterado frequentemente em nossos
pedidos para o MEC, que contemple o atendimento aos alunos, o crescimento das competéncias
advindo da alteracdo regimental e servidores administrativos para darem suporte ao
desenvolvimento e visivel crescimento de uma UJ que atende seu publico na Urca, no Rio de
Janeiro, mas que irradia, como Centro de Referéncia do Ministério da Educacdo, para todas as
regides do Brasil, mitigando, muitas vezes, um processo de inclusdo que nada favorece o aluno,
nem o professor. A inclusdo do aluno na escola s acontece quando este ser em desenvolvimento
pode viver a escola e ndo ser apenas um roétulo estatistico. Com esta finalidade, o Instituto
Benjamin Constant atua, ha 165 anos, garantindo a educagao para a pessoa cega e de baixa visao,
e a formacdo para aqueles que com estes alunos trabalham.



1.2 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
1.2.1 - Identificagdo da Unidade, Missao, Visao e Valores

Poder: Orgdo da Administracdo Direta do Poder Executivo

Org3o de Vinculacio: Ministério da Educacdo Cédigo SIORG: 00244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Instituto Benjamin Constant

Denominacgao abreviada: IBC

Cédigo SIORG: 00251 Cédigo LOA 26105 Cédigo SIAFI 152004 Natureza Juridica: Orgdo Publico
Principal Atividade: Educacgdo Basica, técnica e tecnoldgica/Especializada

Codigo CNAE: Grupo 8513 CNPJ: 00394.445/0272-12-9 /00

Telefones/Fax de contato: (021) 3478-4440 (021) 3478-4442 (021) 3478-4438 Fax :(021) 3478-
4444 Endereco eletronico: dirgeral@ibc.gov.br Pagina da Internet: http://www.ibc.gov.br
Endereco Postal: Avenida Pasteur, N° 350/368 - Botafogo - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22290-250
Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteragao da Unidade Jurisdicionada

Decreto Imperial n° 1428 de 12 de setembro de 1854, com denominacdo dada pelo Decreto n°
1320 de 24 de janeiro de 1891.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada Portaria n°
325 de 17 de abril de 1998 - Regimento Interno do Instituto Benjamin Constant alterado pela
Portaria n? 310 de 3 de abril de 2018, retificada no Diario Oficial da Unido de 26 de dezembro de
2018, secdo | pagina 23.

Manuais e publicagGes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada -Nao houve

Referenciais Estratégicos
Sao referenciais estratégicos de uma organizacdo: a missdo, a visdo e os valores.

Missdao — Promover educacdo publica na drea da deficiéncia visual, por meio do ensino, pesquisa e
extensdo, contribuindo para a acessibilidade e a formacao de cidaddos atuantes.

Visao - Ser uma instituicdo publica de exceléncia, com atuagao local, nacional e internacional, nas
guestdes relacionadas a deficiéncia visual

Valores -

Etica: Conduzir as atividades institucionais de forma integra, tendo como principios a
honestidade, o respeito e a colaboracdo entre os envolvidos, observando-se a legislacdo vigente,
de forma a alcancar os objetivos propostos.

Acessibilidade: Proporcionar condi¢cdes para utilizacdo, com seguranca e autonomia, de
espacos, mobilidrios, edificacdes, informacdo e comunicacdo, sistemas e tecnologias, e de outros
servicos e instalacdes, melhorando o atendimento a sociedade.

Transparéncia: Aperfeicoar a disponibilizacdo dos dados produzidos pela instituicdo a
sociedade, possibilitando a participa¢ao e o controle social.

Efetividade: Contribuir ativamente com ac¢des que promovam a eficacia dos objetivos e a
eficiéncia na gestdo, atendendo as demandas e necessidades da sociedade com qualidade.

Inovacdo: Primar pela trajetéria de aprendizagem, proporcionando um ambiente de
criatividade e participacdo, com espagos para propostas de mudangas e readequagdes que
favoregam o ambiente organizacional e atendam as demandas da sociedade.



Cooperacgao: Ter em foco a importancia da colaboragdo e da integragdo entre individuos e
instituicdes com vistas a promogao do desenvolvimento da instituicdo e ao atendimento as
demandas da sociedade.

Compromisso Social: Possuir liberdade e autonomia académica, fomentando a consciéncia
coletiva de responsabilidade com o bem-estar social.

1.2.2 - Finalidade e Competéncia

O Instituto Benjamin Constant tem por finalidades essenciais: a educacdo e a reabilitacao
das pessoas com deficiéncia visual (cegos e baixa visdo), a criacdo e a distribuicdo de impressos em
Braille e de Baixa visdo e de material didatico especializado em diferentes areas, a capacitacdo de
recursos humanos nas dareas: pedagdgica, reabilitacional e médico-oftalmoldgica, o
desenvolvimento de estudos e pesquisas na area da deficiéncia visual, a construcao e a difusdao do
conhecimento, o apoio técnico aos sistemas de ensino em ambito nacional, a preparacdo de
atletas de alto rendimento, a preparacdo da pessoa cega ou com baixa visdo para a inser¢dao ou
reinsercdo no mundo do trabalho, a qualificacdo docentes e de profissionais técnicos na area da
deficiéncia visual em todo o pais, a prevencao as causas da cegueira, a promogado e ascensao social
e humana de grupos de alunos com deficiéncias multiplas, dificuldades de aprendizagem e
surdocegueira.

1.2.3 — Normas e regulamento de criagcao e funcionamento da unidade

A partir do Regimento Interno do Instituto Benjamin Constant, publicado através da
Portaria n° 325 de 17 de setembro de 1998, alterado pela Portaria n2 310 de 3 de abril de 2018,
retificada no DOU de 26 de dezembro de 2018 secdo | pagina 23, o IBC passou a funcionar de
acordo com as normas criadas e regulamentadas por seu Regimento Interno.

Em 12 de setembro de 1854, o Imperador D. Pedro Il cria através do Decreto 1428 o
Imperial Instituto dos Meninos Cegos, primeira Instituicdo Educacional para cegos na América
Latina. Cinco dias ap6s, em 17 de setembro, realiza-se a inauguracdo solene do Orgdo. A partir
dessa data, o cego brasileiro vé iniciada sua trajetdria nas esferas educacional, social e cultural. O
pioneirismo sempre foi a marca que conferiu e ainda confere a esta Instituicdo, seu poder de
crescimento e permanéncia.

Em 1889, com a Proclamacdo da Republica em 15 de novembro, o Imperial Instituto passa
a chamar-se Instituto Nacional dos Cegos. Em janeiro de 1891 com a morte de Benjamin Constant
Botelho de Magalhdes, uma das figuras mais importantes de sua histéria, ja que por oito anos foi
Professor de Matematica e por 20 anos seu Diretor-Geral, o antigo Instituto ganha seu nome:
Instituto Benjamin Constant.

O velho prédio da Praia Vermelha nasce pela forca do ideal de um jovem cego: José Alvares
de Azevedo, primeiro cego brasileiro a estudar no Instituto dos Jovens Cegos de Paris e de 13, traz
as ideias revolucionarias que forjam o primeiro nucleo de inclusdo e cidadania do Brasil - A
Educacdo Especial.

O Instituto Benjamin Constant é uma Instituicdo especializada na educacdo global da
pessoa com deficiéncia visual (pessoas cegas ou com baixa visdo). Atua num ambiente
eminentemente educacional, assim, ndo tem como interlocutores empresas. Possui interfaces
com secretarias de educacdo, escolas publicas e privadas no ambito da acessibilidade, presta
assessoramento a escolas, empresas de diferentes naturezas, ampliando e favorecendo o acesso
da pessoa cega ou com baixa visdo em ambientes educativos, bem como em ambientes ligados ao
mundo do trabalho. A abrangéncia de atuacdo é Unica dentro do cendrio da educacdo brasileira.

Em parceria com o Instituto Federal de Ciéncia e tecnologia do Rio de janeiro oferece
formacgao técnica em massoterapia para pessoas cegas e com baixa visao, o que passou a ofertar



com autonomia em 2019, conforme a ampliagdo de competéncia conquistada em sua alteragao
regimental.

Os produtos do IBC referem-se a produgao e disseminag¢dao do conhecimento. Publicam-se
livros e revistas; realizam-se pesquisas e sdo confeccionados materiais didaticos especializados
gue possibilitam o acesso de criangas e jovens a diferentes saberes. A capacitacdo de docentes e
técnicos através dos cursos ofertados pelo IBC sdo vias de acesso para esses profissionais que, em
cadeia, abrem caminhos para o acesso de criangas e jovens em todo territdrio nacional. O IBC,
através de um Programa de Residéncia Médica em Oftalmologia, atua nas causas da prevencdo a
cegueira e na formacao de médicos especialistas na area oftalmoldgica.

A Instituicdo nao milita no campo dos negdcios, uma vez que é uma entidade publica
educacional. Suas iniciativas e a¢des visam ao desenvolvimento intelectual social e humano do
individuo com deficiéncia visual.

Avancou-nos, ultimos anos, gracas ao amparo dado pela Lei 13.146/2015, pela Lei
10.098/2000 pelo Decreto 5.296/2004 e as normas técnicas da ABNT. Tal aporte legal e
humanistico abriu novas perspectivas embora tenha-se plena consciéncia de que ainda hd muito a
fazer.

O Instituto Benjamin Constant encontra-se no Rio de janeiro; busca cumprir seu papel,
ampliando seu raio de a¢do. Entretanto, o Brasil revela pontos nevralgicos a serem atacados. A
acessibilidade ndo pode ser vista apenas pelo angulo da Lei, mas dentro de uma visdo humanistica
gue revele a verdadeira esséncia do direito.

1.2.4 - Estrutura organizacional e de Governanga

Na estrutura regimental do Ministério da Educa¢do, Decreto n? 10.195/19, Anexo |,
capitulo I, art. 2°, inciso |, letra g, o Instituto Benjamin Constant é definido como érgdo de
assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Educagdo. O Regimento Interno do IBC, no
Capitulo VI, artigos 29, 30, 31, 32 e 33 define a composicdo e regulamenta as atribuicdes do
Conselho Diretor, sendo o colegiado maximo da Instituicdo. O Conselho Diretor tem a seguinte
composicdo: Diretor-Geral do IBC (presidente); Diretores dos departamentos ou seus substitutos
legais, 1 representante dos servidores docentes ou o seu suplente, eleitos por seus pares, 1
representante dos servidores técnico-administrativos ou o seu suplente, eleito por seus pares e 1
representante da APAR - Associa¢do de Pais, Amigos e Reabilitandos do IBC ou seu suplente, na
gualidade de pai de aluno efetivo, eleito por seus pares.

O Conselho diretor também participa da elaboracdo do planejamento global da Instituicdo,
acompanhando sua execug¢do; opina sobre a proposta orcamentaria a ser encaminhada a
autoridade competente; normatiza a criacdo da Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD)
e da Comissdo Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo de Pessoal Técnico-Administrativo (CIS-IBC) , aprovando seus regimentos internos e suas
deliberagGes; e estabelece critérios para a realizagdo de concursos publicos para o IBC, dentre
outras atribuicoes.

O Instituto Benjamin Constant sera dirigido por Diretor-Geral, os Departamentos por
Diretor, as Divisdes por Chefe, cujos cargos e func¢des serdo providos na forma da legislacdo
vigente. Cabe mencionar que segundo o Decreto n? 9.725 de 12 de margo de 2019, ficaram
extintos todos os cargos de chefia de divisdo do IBC. As divisdes, regimentalmente estabelecidas,
passaram a ser de responsabilidade de ocupantes de cargos de FG1 e FG2, func¢Ges recebidas
aleatoriamente nos ultimos anos, que ndo ocupavam lugar no regimento da instituicdo. Com esta
reorganizacdao a DAL, Divisdo de Atividades Culturais e de Lazer, ficou fora da conta das
gratificacOes existentes, tendo suas atribuicdes diluidas na DEN, Divisdo de Ensino, gerando um
descompasso entre a estrutura regimental e o quadro de fungdes gratificadas disponiveis no IBC.
Este fato foi devidamente relatado ao MEC, sem nenhum posicionamento até o momento, com



acOes na justica tendo sido abertas em diversos estados da federacdo, inclusive no Rio de Janeiro,
por conta das perdas nas organizagdes das instituicdes federais de ensino.

O Diretor-Geral do Instituto Benjamin Constant sera nomeado pelo Ministro de Estado da
Educacdo, escolhido dentre os servidores do quadro do Instituto que detenham titulo de
graduacdo superior e que estejam em efetivo exercicio ha, no minimo, cinco anos.

Os ocupantes dos cargos e fungbes previstos no Regimento Interno poderdao ser
substituidos, em seus afastamentos e impedimentos regulamentares, por servidores por eles
indicados e previamente designados, na forma da legislacdo especifica.

Ao Diretor-Geral do Instituto Benjamin Constant incumbe: dirigir, orientar, coordenar e
supervisionar a execuc¢ado das atividades do Instituto, decidir, apds discussao no Conselho Diretor,
sobre planos, programas, projetos e atividades do Instituto, gerir, coordenar e controlar a
utilizacdo dos recursos do Instituto, assinar, em conjunto com o Diretor do Departamento de
Planejamento e Administracdo empenhos, ordens de pagamento e outros documentos correlatos,
celebrar acordos, contratos, convénios e outras formas de ajustes com entidades publicas ou
privadas, tendo em vista a consecuc¢do das finalidades do Instituto, ouvido o Conselho Diretor,
controlar, designar, movimentar, promover e dispensar pessoal, de acordo com a legislacdo
vigente, baixar portarias, instru¢des, ordens de servico e demais atos necessarios a execugao das
atividades do Instituto e representar o érgao na forma da legislacdo em vigor.

Ao Chefe de Gabinete incumbe: substituir o Diretor-Geral nos seus impedimentos legais,
assistir ao Diretor-Geral em todas as questdes que envolvam tomada de decisdo sobre assuntos
pertinentes a drea de atuagao do Instituto, controlar e avaliar a execu¢ao dos planos, programas e
projetos do Instituto, compatibilizar e coordenar a elaboracdo da programacdo anual do Instituto,
propor, com base na avaliacdo dos resultados, a adogao de providéncias relativas a reformulagado
ou adequacdo de planos, programas e projetos e desenvolver outras atividades que lhe forem
atribuidas pelo Diretor-Geral do Instituto.

O Diretor-Geral conta ainda com os Org3os de Assessoramento:

CPPD - A CPPD tem como funcdo assessorar o colegiado competente e os dirigentes das
instituicdes federais de ensino na formulacdo e acompanhamento da execucdo da politica de
pessoal voltada para os professores.

CIS - A Comissdo Interna de Supervisdo do Pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo - CIS tem
como competéncia acompanhar a execucdo e fiscalizacdo do Plano de Carreira dos Servidores
Técnico- Administrativos em todas as suas etapas, propondo alteracGes para aprimora-lo e
orientando a drea de pessoal da Instituicdo. A CIS também acompanha o processo de identificacdo
dos ambientes organizacionais da IFE proposto pela drea de pessoal, bem como os cargos que os
integram, dentre outras atribuicdes.

Comissao Técnico Cientifica - A Comissao Técnico Cientifica tem como competéncia: avaliar os
trabalhos técnico-cientificos dos profissionais do Instituto Benjamin Constant com vistas a
apresentacOes em eventos; estabelecer critérios e elaborar instrumentos de avaliagdo com
objetivo de padronizar o processo de analise e classificacdo dos trabalhos encaminhados
Comissdo, além de registrar e arquivar os pareceres emitidos sobre eles.

Comité de Tl - O Comité de Tecnologia da Informacdo (CTI) tem por finalidade o alinhamento das
acoes de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgao (TIC) ao disposto no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

O Instituto Benjamin Constant é uma Instituicdo Federal de Ensino, voltada para educacdo
da pessoa com deficiéncia visual, regimentalmente de autonomia limitada, ligada diretamente ao
Ministro de Estado da Educacao.

A seguir, pode-se ter uma visdao global da instituicdo, por meio da observagdo de seu
organograma.

Q- O
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Quem é quem na gestao
FUNCAO COMPETENCIAS NOME CARGO FOTO E PERIODO
GERENCIAL
DIRETOR- Dirigir, orientar, coordenar e |Jodo Ricardo | Professor de
GERAL supervisionar a execugdo das atividades Melo Educacao
TITULAR e servicos do IBC, através dos [Figueiredo Basica,
departamentos, fazendo com que haja Técnica e
uma unidade entre as partes para que Tecnoldgica
se efetive de fato as condi¢cdes de
dirigibilidade; representar o IBC na
forma da legislagdo vigente.
01/01/2020
a
31/12/2020
FUNCAO COMPETENCIAS NOME CARGO FOTO E PERIODO
GERENCIAL
DIRETORA- Prestar assisténcia ao Diretor-Geral em | Erica Chefe de
GERAL sua representacdo social, politica e | Deslandes Gabinete
SUBSTITUTA administrativa, coordenar, supervisionar | Magno
e orientar o desenvolvimento das | Oliveira
atividades técnicas e administrativas no
ambito do Gabinete; e coordenar e
promover as atividades de comunicacao
social do Instituto.
01/01/2020
a
31/12/2020
FUNCAO COMPETENCIAS NOME CARGO FOTOE
GERENCIAL PERIODO
DIRETOR DO | Planejar, orientar, coordenar e | Luigi Professor de
DEPARTAMENTO DE | supervisionar as atividades técnico- | Amato Educacao
EDUCACAO — DED - | pedagdgicas promovendo a | Braganca Basica Técnica
TITULAR ascensdo intelectual, social do | Amorim e Tecnoldgica
educando, oferecendo-lhe a
oportunidade de vivenciar a arte, a
cultura, o esporte e o lazer
formando assim, um individuo
integral. 01/01/2020
a
31/12/2020
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FUNCAO GERENCIAL COMPETENCIAS NOME CARGO FOTO E
PERIODO
DIRETOR DO | Planejar, orientar, coordenar e | Ivan Professor de
DEPARTAMENTO DE | supervisionar as atividades técnico- | Finamore | Educacdo
EDUCACAO - DED - | pedagdgicas promovendo a | Arauljo Basica Técnica -
SUBSTITUTTO ascensdo intelectual, social do e Tecnoldgica
educando, oferecendo-lhe a
oportunidade de vivenciar a arte, a ‘ \
cultura, o esporte e o lazer \\I\ Y/
formando assim, um individuo - s
integral. 01/01/2020
a
31/12/2020
FUNGAO GERENCIAL COMPETENCIAS NOME CARGO FOTOE
PERIODO
DIRETORA DO Planejar, orientar, coordenar e | Jefferson Assistente em ; P
DEPARTAMENTO supervisionar as atividades de | Gomes de | Administracdo
TECNICOO- producdo Braille, material para | moura
ESPECIALIZADO — DTE | baixa visdo, e material didatico
- TITULAR especializado, articulando-se com
os diversos Sistemas de Ensino e
com o Ministério da Educacao.
01/01/2020
a
31/12/2020
FUNCAO GERENCIAL COMPETENCIAS NOME CARGO FOTO E PERIODO
DIRETOR DO Planejar, orientar, coordenar e | Fabiana Auxiliar em =
DEPARTAMENTO supervisionar as atividades de | Moura Assuntos
TECNICOO- producdo Braille, material para | Arruda Educacionais
ESPECIALIZADO — DTE | baixa visdo, e material didatico
- SUBSTITUTA especializado, articulando-se com

os diversos Sistemas de Ensino e
com o Ministério da Educacao.

01/01/2020
a
31/12/2020
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FUNGAO GERENCIAL COMPETENCIAS NOME CARGO FOTOE
PERIODO
DIRETORA DO | Planejar, orientar, coordenar e | Elise de | Professor de
DEPARTAMENTO DE | supervisionar as atividades de | Melo Educacgao
POS-GRADUACAO, disseminacdo do conhecimento | Borba Profissional
PESQUISA E | (estudos e pesquisas na area da | Ferreira | Técnica e
EXTENSAO — DPPE deficiéncia visual); capacitacdo dos Tecnoldgica
TITUAR servidores técnico-administrativos e
docentes do IBC, no Programa de
Capacitacdo, bem como Professores
e profissionais que atuam em todo o 01/01/2020
pais no campo da deficiéncia da a
visdo. 31/12/2020
FUNCAO GERENCIAL COMPETENCIAS NOME CARGO FOTO E PERIODO
DIRETORA DO | Planejar, orientar, coordenar e | Naiara Professor de
DEPARTAMENTO DE | supervisionar as atividades de | Miranda | Educacao
POS-GRADUACAO, disseminacdo do conhecimento | Rust Profissional
PESQUISA E | (estudos e pesquisas na drea da Técnica e
EXTENSAO — DPPE deficiéncia visual);; capacitacdo dos Tecnoldgica
SUBSTITUTTA servidores técnico-administrativos e
docentes do IBC, no Programa de
Capacitagdo, bem como Professores
e profissionais que atuam em todo o
pais no campo da deficiéncia da 01/01/2020
visao. a
31/12/2020
FUNCAO GERENCIAL COMPETENCIAS NOME CARGO FOTO E PERIODO
DIRETOR DO | Planejar, orientar, coordenar e | José Tadeu | Professor
DEPARTAMENTO DE | supervisionar as atividades | Madeira de | de
ESTUDOS E | atinentes ao processo de | Oliveira Educacao
PESQUISAS MEDICAS | reabilitacio de jovens e adultos; Basica,
E DE REABILITACAO — | promover ainda o atendimento Técnica e

DMR - TITULAR

ao surdocego, inserindo-o, 0 mais
possivel, na familia e na
sociedade oferecer atendimento
oftalmolégico ambulatorial e
cirargico através de campanhas
no Programa de Prevencdo a
cegueira; possui uma residéncia
Médica credenciada pelo MEC
formando a cada ano, 06

Especialistas em Oftalmologia;
ofertar cursos de capacitagdo
profissional, inclusive, o Curso
Técnico em Massoterapia.

Tecnoldgica

01/01/2020
a
31/12/2020
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FUNGCAO GERENCIAL COMPETENCIAS NOME CARGO FOTO E PERIODO
DIRETOR DO | Planejar, orientar, coordenar e | Marcia Lins | Professor
DEPARTAMENTO DE | supervisionar as atividades | Abade de
ESTUDOS E | atinentes ao  processo de Educagao
PESQUISAS reabilitacdo de jovens e adultos; Basica,
MEDICAS E DE | promover ainda o atendimento ao Técnica e
REABILITACAO — | surdocego, inserindo-o, o mais Tecnoldgica
DMR - SUBSTITUTA possivel, na familia e na sociedade
oferecer atendimento
oftalmoldgico  ambulatorial e
cirdrgico através de campanhas no
Programa de Prevencgado a cegueira;
possui uma residéncia Médica
credenciada pelo MEC formando a 01/01/2020
cada ano, 06 a
Especialistas em  Oftalmologia; 31/12/2020
ofertar cursos de capacitacao
profissional, inclusive, o Curso
Técnico em Massoterapia.

FUNCAO GERENCIAL COMPETENCIAS TITULAR CARGO FOTO E PERIODO
DIRETORA DO | Planejar, orientar, coordenar | Maria Assistente  em —
DEPARTAMENTO DE | e supervisionar as atividades | Odete Administragdo
PLANEJAMENTO E | administrativas de pessoal, Santos
ADMINISTRACAO — DPA | financeiras, patrimonio, Duarte
- TITULAR licitagcbes, manutencdo e

obras.
01/01/2020
a
31/12/2020

FUNCAO GERENCIAL COMPETENCIAS NOME CARGO FOTO E PERIODO
DIRETOR DO | Planejar, orientar, coordenar | Augusto Técnico em
DEPARTAMENTO DE | e supervisionar as atividades | Ernesto de | Contabilidade
PLANEJAMENTO E | administrativas de pessoal, Mattos
ADMINISTRACAO — DPA - | financeiras, patriménio, Baganha

SUBSTITUTO

licitagdes, manutencdo e
obras.

01/01/2020
a
31/12/2020
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1.2.5 - Cadeia de Valor Integrada
A cadeia de valor apresentada segue definicao conceitual, organizando as fungdes da
instituicdo em finalisticas, governancga e suporte, subdividindo-se em macroprocessos e processos.

CADEIA DE VALOR INTEGRADA mm

Instituto Benjamin Constant

MACROPROCESSOS VALORES PUBLICOS GERADOS

Ensino Ed _
Pesquisa Es uggiga?igada
FINALISTICA  Extensao d epoua“ et
Producao Técnico-Especializada &
Gestao de Registros Académicos
Difusao
Planejamento e Orcamento do Sistema
Gestao Estratégica Braille
Gestao do Conhecimento
GOVERNANGE Participacao e Controle Social o
Comunicagao e Relagoes Institucionais Prevencao a
Controles 4 Cegueira
Gestao da Logistica e Infraestrutura Inclusao da
Gestao de Pessoas Pessoa com
DE SUPORTE Gestao de TIC Deficiéncia Visual

Gestao Financeira, Contabil e de Custos

FUNGCAO FINALISTICA: Macroprocessos associados as atividades-fim do IBC, agregando valor diretamente aos beneficiarios do ensino, da pesquisa,
da extensao, da produgéo técnico-especializada e da gestao de registros académicos.

FUNCAO GOVERNANCA: Macroprocessos direcionados ao desenvolvimento e a gestao institucional por meio do planejamento e da gestao, da
comunicacao e do relacionamento, do controle e da transparéncia.

FUN(;I'\O DE SUPORTE: Macroprocessos associados as atividades de suporte e apoio, tais como tecnologia da informacao e comunicacao, recursos
humanos, infraestrutura, bens e contratos, orgamento e outras.
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1.2.6- Fungbes, macroprocessos finalisticos, processos, produtos, insumos e usuarios/beneficiarios

USUARIOS
~ MACROPRO
FUNCOES CESSOS PROCESSOS PRODUTOS INSUMOS BENEFICIAR
10S
F x . Atendimento na Educagdo Criancas, jovense | Aluno;
azer a gestao P adultos cursi
e recoce ;
pedagdgica interessados no ursista;
. Programa de reabilitagdo processo de Estagiario;
ensino; oL
Instituicdes
~ . . parceiras
Acompanhar o . Formacgao no Ensino Basico dblicas e
. Estudantes e (p
processo ensino- . Programa de reabilitagdo fissionai privadas);
aprendizagem profissionais
interessados em Sociedade.
. ) o desenvolver
Selecionar novos . Formacgado no Ensino Profissional pesquisa;
alunos : .
Atendimentos: Material didatico
e Programade especializado;
reabilitacdo;
* PEAR; Material
e  Surdocegueira; hospitalar;
e  NUCAPE;
e  Programa de Recursos épticos;
convivéncia
FINALISTICAS Tecnologia
(Macroprocessos Prestar assisténcia ao | Atendimento individualizado: assistiva;
associados as educando
atividades-fim do *  Multidisciplinar
Equipe docente;
IBC, agregando Ensino e  Deficiéncia multipla

valor diretamente
para os
beneficiarios do
ensino, da
pesquisa e da
extensdo)

Prover suporte
pedagodgico

Ofertar cursos e
programas

e  Surdocegueira
Programa de reabilitagao

Encaminhamento de pessoas
com deficiéncia visual ao
mercado de trabalho

Atendimento médico
oftalmoldgico

Capacitagdo na area de
deficiéncia visual;

Atendimento individualizado:
. Multidisciplinar
e  Deficiéncia multipla
e  Surdocegueira

Programa de reabilitagdo

Formagao no Ensino Superior:
e  Graduagdo:

> Bacharelado;

Equipe técnica;

Voluntarios

17




> Licenciatura;
»  Tecnologia.
. Pés-graduagdo:

> Residéncia
médica em oftalmologia;

> Lato sensu e
stricto sensu na area da

deficiéncia  visual, da
deficiéncia visual
associada a outras
deficiéncias e da

Surdocegueira;

Fomentar programas
de pesquisas e
inovagao

Ofertar programas de
pds-graduagdo

Pesquisas desenvolvidas;

PublicagGes técnico-cientificas
produzidas;

Profissionais qualificados em
nivel de pds-graduacdo;

Profissionais e estudantes

Equipe técnica e
pedagogica;

Estudantes e
profissionais
interessados em
desenvolver
pesquisa;

Profissionais
interessados nos

Professores;

Pesquisador
es;

Estudantes;

Profissionais
de diversas
areas;

Sociedade.

Fomentar a > cursos de pds-
Pesquisa qualificacdio qualificados nos eventos graduacio;
académica realizados;
L ientifi Propostas de
A.cervo.t.e.cmco-mentl ico estudo/pesquisa;
disponibilizado
Submissdo de
artigos/livros;
Propostas de
eventos;
Recursos
tecnoldgicos.
Profissionais Equipe técnica e Profissionais
. capacitados/qualificados na area; £ i, da
Fomentar acbes de P q » | pedagogica; N
~ R . educagdo;
extensao Cidadaos com conhecimentos Professores e
diversos na drea da deficiéncia técnicos que Profissionais
visual; ministrardo os de diversas
N . . areas;
Instituicdes parceiras atendidas; Cursos e as ’
) oficinas; Estudantes;
Estudantes encaminhados para
estagio; Programas de Sociedade;
oficinas e cursos
Cidaddos encaminhados para elaborados; Instituicdes
atuagdo como voluntario; parceiras
; N o Estudantes, (publicas e
Extensao Atividades extensionistas profissionais e privadas)
realizadas; cidad3os '

Fazer
acompanhamento
dos egressos

Dados dos alunos egressos
levantados

interessados nas
oficinas e/ou nos
cursos;

Instituicdes
parceiras
interessadas;

Atividades
extensionistas
apresentadas;

Estudantes do
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IBC;
Alunos egressos;

Cidadaos
interessados em
atuar como
voluntdrios;

Recursos
tecnoldgicos;

Materiais
didaticos.

Producgdo
Técnico-
Especializad
a

Produzir e distribuir
materiais
especializados para
pessoas com
deficiéncia visual
(livros/revistas em
braile, ampliados,
livros falados,
materiais
grafotateis/tridimensi
onais,
audiodescrigdes e
livros tateis)

Atuar na avaliagdo de
materiais
especializados e de
tecnologias
empregadas na sua
producdo

Livros e revistas em braile;
Livros e revistas ampliados;
Livros falados;

Materiais grafotateis e
tridimensionais;

Audiodescrigdes;

Livros tateis.

Materiais especializados e
tecnologias avaliadas

Equipe técnica e
docente;

Funcionarios
terceirizados;

Impressoras
braille e 3D;

Thermoform;
Papéis;

Peliculas de PVC;
Cds;

Outros.

Alunos do
IBC;

Cursistas;
Estagiarios;
Servidores;

Funcionario
s
terceirizado
S;

Alunos da
rede publica
regular de
ensino com
deficiéncia
visual, com
deficiéncia
visual
associada a
outras
deficiéncias
e com
surdoceguei
ra;

Usuarios do
Sistema
Braille de
todo o
Brasil;

CAPs,
Bibliotecas,
Instituicoes
e
Associagoes
de Apoio a
pessoa com
deficiéncia
visual e
demais
instituicdes
publicas.

Gestdo de
Registros
Académicos

Administrar registros
escolares

Gerir informagdes
académicas

Atendimento ao publico via
protocolos e processos eficientes;

Sistema de gestdo informatizado
com acesso online a comunidade
académica;

Produgdo documental (histéricos
escolares, certificados, diplomas,
extratos escolares,

Equipe técnica;
Equipamentos;

Sistemas
informatizados de
registros
académicos.

Alunos;
Cursistas;

Pais e/ou
responsavei
s legais;

Servidores;

Egressos;
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GOVERNANCA

(Macroprocesso
direcionado ao
desenvolvimento
e a gestdo
institucional por
meio de
planejamento,
gestdo e controle)

requerimentos, declaragoes, Ministério
dentre outros); da
Relatério Anual; Educagdo;
Censo Escolar.
Equipe técnica; Alunos;
Gerir o plano Sistemas de Cursistas;
plurianual informagao;

Gerir o orgamento

Planejamento Estratégico
Institucional (PEl);

Plano Plurianual (PPA);

Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI);

Relatdrio de Gestdo;

Lei Orgamentaria
Anual (LOA);

Planejamento
Estratégico
Institucional (PEl);

Plano Plurianual

Estagiarios;
Voluntarios;
Servidores;

Funcionario
s
terceirizado

Planejamen (PPA); >
toe Pl d Pacientes;
Or¢amento Quadro de Detalhamento da anode
Despesa; Desenvolvimento | InstituicBes
Institucional parceiras
Proposta Or¢amentdria Anual; (PDI). (pUblicas e
Modelo de Distribuigio de privadas);
Recursos de_Outros Custeios e Ministério
Capital (OCC). da
Educacdo;
Ministério
da
Economia;
Elaborar o L Equipe técnica; Alunos;
planejamento da Plano da instituicdo alinhado ao . .
instituicdo Plano Plurianual, com objetivos | Sistemas de | Cursistas;
) L estratégicos definidos; informacdo; o
Gerir o portfélio de Estagiarios;
produtos e servicos Desempenho e resultados | Planejamento L.
o Voluntarios;
Gerir o portfélio de (produtos e servicos) | Estrategico
projetos e processos monitorados; Institucional (PEl); | Servidores;
Monitorar e avaliara | Atividades, processos e projetos | Plano Plurianual | Funcionario
estratégia institucionais  estruturados e | (PPA); s
Gerir as prestacdes integrados; Plano de ';ercelnzado
de contas - ~ i ;
Relatério de prestacdo de contas Desen\./olv.lmento
Gerir o desempenho elaborado. Institucional Pacientes;
Gest3 e a contratualizagdo (PDI). o
es ,au? de resultados Instituices
Estratégica parceiras
Gerir a transformagao (puiblicas e
digital dos servigos .
privadas);
Implementar a gestao s
de riscos Ministério
da
Educacdo;
Ministério
da
Economia;
Orgéos de
Controle;
Sociedade.
Gestao do Gerir documentos Desenvolvimento e Equipe técnica; Alunos;
Conhecime .
nto Gerir dados estabelecimento: Sistemas de Cursistas;
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Gerir informacgdes

Gerir a seguranca da
informacdo e
comunicagdes

e Politica de gestdo de

documentos e
informagdes;

e  Politica de
sistematizagdo de

processos internos;

Politica da seguranca da
informagao e comunicagao.

informacgao;

Planejamento
Estratégico
Institucional (PEI).

Estagiarios;
Voluntarios;
Servidores;

Funcionario
3
terceirizado
S;
Pacientes;
Instituigdes
parceiras

(publicas e
privadas);

Ministério
da
Economia;

Orgaos de
Controle;

Sociedade.

Participacga
o e Controle
Social

Gerir o atendimento
ao publico

Gerir a transparéncia
ativa

Gerir 0 acesso a
informagdo

Gerir os dados
abertos

Partes interessadas atendidas por
meio dos diversos canais de
comunicagdo disponibilizados

pela instituicdo;

Plano  de Dados  Abertos
elaborado e divulgado no site da
instituicao;
Dados institucionais
periodicamente divulgados e

atualizados nos canais
competentes

Equipe técnica;

Sistemas de
informacgao;

Planejamento
Estratégico
Institucional (PEI);

Plano de Dados
Abertos (PDA);

Plano de
Desenvolvimento
Institucional
(PDI).

Alunos;
Cursistas;
Estagiarios;
Voluntarios;
Servidores;

Funcionario
s
terceirizado
S;
Pacientes;
Instituicoes
parceiras

(publicas e
privadas);

Ministério
da
Educacdo;
Ministério
da
Economia;

Orgaos de
Controle;

Sociedade.
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Estabelecer e
fortalecer relagGes
institucionais

Aprimorar a
articulagdo
institucional

Realizar articulagdo

Plano de Comunicagao;
Acordos de Cooperagao;
Convénios;

Eventos.

Equipe técnica;

Sistemas
informatizados;

Planejamento
Estratégico
Institucional (PEI);

Alunos;
Cursistas;
Estagiarios;
Voluntarios;

Servidores;

com a AGU (CJU/RIJ) Plano de Funcionrio
) Desenvolvimento |
para assessoria Institucional d
suridi terceirizado
Comunicaga | Juridica :
¢ (PDI); s;
oe Promover a
Relagdes | comunicaciio Planode Pacientes;
Instituciona | inctityci Comunicagdo
i institucional InstituicBes
parceiras
(publicas e
privadas);
Ministério
da
Economia;
Orgéos de
Controle;
Sociedade.
Atender demandas da | Demandas da CGU e do TCU | Equipe técnica; Alunos;
CGUedoTCU atendidas no prazo; .
prazo; Sistemas de | Cursistas;
Ger|r.atN|V|dades de Normativas  elaboradas e | informagio; Estagidrios;
correigdo .
divulgadas; .
Plano Plurianual | voluntarios;
Controle interno realizado (PPA); Servid )
Realizar controle periodicamente. ) " ervidores;
interno Lei Orgamentaria Funcionérios
Anual (LOA); terceirizados;
Planejamento Pacientes;
Estratégico N
Instituci | (PEI); Instituicbes
Controles nstituciona 7| parceiras
Plano de (publicas e
privadas);

Desenvolvimento
Institucional
(PDI).

Ministério da
Educagdo;

Ministério da
Economia;

Orgdos de
Controle;

Sociedade.
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Manter a
infraestrutura fisica

Prover servigos de
apoio operacional

Fomentar praticas
sustentdveis

Gerir contratagdes e
aquisi¢des de bens e
servigos

Gerir patrimoénio

ContratagGes relativas ao
funcionamento do IBC,
especialmente servigos de
vigilancia, limpeza, apoio
administrativo e manutengdo
predial.

Restruturagdo do IBC
considerando a necessidade de
adequacdo dos espagos e a
seguranca dos alunos, servidores,
funcionarios e usuarios atendidos
pela institui¢do.

Equipe técnica;

Tombamento por
volumetria do IBC
pelo Instituto
Estadual do
Patriménio
Cultural (INEPAC);

Regimento
Interno;

Planejamento
Estratégico

Alunos;
Cursistas;
Estagiarios;
Voluntarios;
Servidores;

Funcionario

Processos
Judiciais;

Despachos;
Oficios;
Requerimentos;

SolicitagBes.

Gestdo de Institucional (PEl); | S
isti terceirizado
IL;‘)glstlca e Plano de )
niraestrutu Desenvolvimento ’
re Institucional Pacientes;
(POI; Instituicoes
Planos parceiras
Operacionais/Set (publico e
oriais; privadas);
Editais; Fornecedor
. es,
Sistemas
informatizados. Sociedade.
Administrar cargos Equipe técnica; Servidores;
vagos
& Sistemas (Siape, Aposentados;
Registrar Siapenet, e-siape, | pensionistas;
administrar Extrator Siape,
informacdes de DW Siape, Sigepe | Professores
R Substitutos;
pessoal Gestor, Sigac,
b | Siafi, Siorg, Eorg, Médicos
esenvolver pessoas Processos Administrativos; Senha Serpro, Residentes;
Promover a gestao de Despachos; Sefip, . Estagidrios;
desempenho ’ Conectividade
) Oficios; Social, E-pessoal, | Ocupantes de
Promover a qualidade " y AFD, Siass, SCDP, garg9 g
de vida no trabalho anuais; e-PROC, Apolo, - omissionado
Atender demandas Consultas .
trabalhistas Processuais do Advocacia
T); Geral da
Unido;
Gestdo de Processos Ministério d
Pessoas Administrativos; inisterio da

Educagdo;

Controladoria
Geral da
Unido;
Tribunal de
Contas da
Unido;
Ministério da
Economia;
Defensoria
Publica da
Unido;
Justicas

Federal e
Estadual;

Sociedade;
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Suportar a Equipe técnica; Alunos;
infraestrutura de TIC . .
Governanga de TIC; Hardwares e Cursistas;
Dar suporte técnico Contratagdo de bens e servicos Softwares; Estagiarios;
Prover solugdes de TIC; Plano Diretor de .
informatizadas Tecnologia da Servidores;
in z Desenvolvimento de sistemas de g~ ) )
Gestdode | promovera informacdo e automatizacdo de Igform:?\gaONe Funcionario
TiC overnanga da TIC processos; omunicagdo s
& ¢ (PDTIC). terceirizado
Gestdo de infraestruturas e redes s
de TIC;
Voluntarios;
Suporte e atendimento ao
usuério Pacientes;
Sociedade.
Elaborar Sustentabilidade Financeira; Equipe Técnica; Servidores;
planejamento " L. . -
. Execugdo Orgcamentaria; Planejamento Estagiarios;
orcamentario .
E 30 Fi . Estratégico Funcionari
Fazer a gestdo de Xecugao Financeira; Institucional (PEI); uncionario
recursos financeiros . > .
Gestio Plano Plurianual Terceirizado
Financeira, (PPA); Si
Contabil e Demonstragf’)es Contabeis Lei Orgamentéria Fornecedor
de Custos Anual (LOA); es;
Elaborar
demonstrativos Sistemas Instituicdes
contabeis Informatizados. Parceiras;
Governo
Federal.

1.2.7- Programas em que atua
Plano Plurianual do IBC 2020-2023
Programa Finalistico do MEC

» Programa 5011 - Educagdo Basica de Qualidade

Diretriz: Dedicacdo prioritaria a qualidade da educacdo basica, especialmente a educacdo
infantil, e a preparacao para o mercado de trabalho.
Objetivo: Elevar a qualidade de Educacdo Basica, promovendo o acesso, a permanéncia e a
aprendizagem com equidade.
Acdo: Funcionamento das Instituices Federais de Educacao Basica- No Estado do Rio de Janeiro.
Produto: Aluno Matriculado
Obijetivos estratégicos do PEI/IBC alinhados a esse Programa:

AN N T N N

Ampliar a oferta da educacdo bdasica
Garantir a oferta de atendimentos especializados
Realizar atendimentos na Area Médica Oftalmoldgica
Ampliar a oferta de cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio
Oferecer cursos de educacgao superior

Ampliar a oferta de cursos de extensdo e de aperfeicoamento
Promover e apoiar eventos
Fomentar publicacdes

¥" Distribuir materiais especializados para pessoas com deficiéncia visual, com deficiéncia visual
associada a outras deficiéncias e com surdocegueira
¥" Promover a avalia¢cdo de materiais especializados e de tecnologias empregadas na sua

producdo

¥" Promover o ingresso, a permanéncia e a formacdo dos alunos
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¥ Oportunizar a realizac3o de pesquisas
v" Desenvolver materiais especializados para pessoas com deficiéncia visual
v’ Produzir materiais especializados para pessoas com deficiéncia visual

# Programa 5013- Educacdo Superior — Graduagdo, Pés-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e
Extensao

Diretriz: Dedicacdo prioritaria a qualidade da educacdo basica, especialmente a educacao

infantil, e a preparacao para o mercado de trabalho.

Objetivo: Fomentar a formacado de pessoal qualificado, fortalecendo a assisténcia estudantil, e

a inovacgao de forma conectada as demandas do setor produtivo e as necessidades da

sociedade em um mundo globalizado.

Acdo: Apoio a Residéncia em Saude - Nacional

Produto: Bolsa concedida

Objetivos estratégicos do PEI/IBC alinhados a esse Programa:

v' Realizar atendimentos na Area Médica Oftalmoldgica
v Oferecer cursos de educagdo superior

Programa de Gestdao do MEC
» Programa 2109- Programa de Gestdao e Manutengdo do Ministério da Educag¢do
Objetivo: Pagamento de Pessoal
Acdo: Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificagdo- No Rio de Janeiro
Produto: servidor capacitado
Objetivo estratégico do PEI/IBC alinhado a esse Programa:

¥" Dimensionar o quadro de servidores, qualificar e capacitar por competéncias

O Instituto Benjamin Constant — IBC, fundado em 1854, instituicao pioneira nas Américas na
educagdo de pessoas com deficiéncia visual, constitui-se em um marco histérico na luta pelos
direitos da pessoa com deficiéncia. Foi através dele que milhares de pessoas cegas, ao longo de 165
anos de existéncia, tiveram garantido o direito a educacgdo, direito social indispensavel ao exercicio
da cidadania plena. Seu papel na sociedade brasileira hoje é fundamental para, em parceria com o
Ministério da Educacao, fomentar politicas publicas que possam ultrapassar as barreiras impostas
pela deficiéncia, conforme preconiza a Lei 1.3146, de 6 de julho de 2015.

Com este raio de ac¢do, o IBC atua efetivamente na educacdo especial de forma inclusiva,
equitativa e ao longo da vida. Seus modelos de atendimentos, forjados em 165 anos de histoéria,
constituem muito do que temos hoje de educagao para pessoas cegas e com baixa visao no Brasil. A
maior missdo da instituicdo, como orgdo central do Ministério da Educacao é formar, dar condicdes
para que os profissionais da educacdo possam ter o conhecimento para trabalharem com alunos
com deficiéncia visual em suas localidades, o que ainda é uma grande necessidade em nosso pais.

Assim, o IBC estd alinhado com o Ministério da Educacdo por duas vias: primeiramente esta
de acordo com a nova politica de educacdo especial, inclusiva, equitativa e ao longo da vida, que
sera lancada pelo Ministério, provavelmente em agosto de 2020, a qual prevé uma escola especial
como local de experimentacao e aplicagdao de pesquisa e extensdo, voltadas para o incremento de
acoes de fortalecimento do atendimento do aluno com deficiéncia visual.

Desta forma, a unidade busca o alinhamento com a Politica Nacional de Educacao Especial e
o Planejamento Estratégico do Ministério da Educag¢do, consequentemente, alinhando-se também
ao Plano Nacional de Educagdo. Sua vinculagdo, sempre que possivel, aos Programa Educacionais
existentes é bem-vinda, como o Programa Nacional do Livro Diddtico e a Merenda na Escola.

25



Buscamos a entrada em outros programas com o firme propdsito de desenvolvermos a instituicao e
alcancarmos uma educacao mais justa para todos.

1.2.8 — Gestao de Licitagdes e Contratos firmados

Conformidade legal: Contamos com a assessoria da Consultoria Juridica no Rio de Janeiro —

CJU/RJ, da Advocacia Geral da Unido, para andlise dos processos o que garante a conformidade das
contratacdes, de acordo com a Lei n? 8.666/93 e a Lei n2 10.520/02 e demais Instru¢cdes Normativas
do Ministério da Economia.

Durante o ano de 2020 foram executados 130 processos licitatérios, assim distribuidos:

ITEM TIPO DE PROCESSO QUANTIDADE
01 COTAGAO ELETRONICA 103

02 DISPENSA DE LICITACAO 25

03 PREGAO ELETRONICO 02

Foram autorizadas 03 adesdOes a Ata de Registro de Pregos, conforme detalhado no quadro abaixo.

ITEM DESCRICAO FORMA DE EMPENHO VALOR
CONTRATACAO
01 OBRA DE REFORMA E AMPLIACAO NO ATA de Registro de 800418
DPPE precos 226.764,19
QUARTZ COMERCIO E SERVICOS DE 003/2020 29/10/2020
CONSTRUCOES EIRELI IFES Cachoeiro do
CNPJ-29.253.292/0001-56 Itapemirim
02 OBRA DE ADEQUACAO ESTRUTURAL ATA de Registro de 800442 1.000.000,00
NO SETOR DE NUTRICAO pregos 800443 57.659,00
QUARTZ COMERCIO E SERVICOS DE IFESOC?c/hZc?eZi(r)o do
CONSTRUCOES EIRELI ltapemirim 11/12/2020
CNPJ-29.253.292/0001-56
03 OBRA DE RESTAURO DA COBERTURA E ATA de Registro de 800441 3.396.320,00
FORROS DO 32 PAVIMENTO DO precos
PREDIO PRINCIPAL DO IBC 003/2020
NANO BITS SERVICOS ESPECIALIZADOS IFES Cachoeiro do 11/12/2020
LTDA Itapemirim
CNPJ-27.819.676/0001-68

Detalhamento dos gastos das contratacdes por finalidade e especificacdo dos tipos de servicos
contratados para o funcionamento administrativo:

. Data Valor do Venci
Contrato Empresa CNPJ/CPF Objeto inicial contrato mento
ASARIO Prestagdo de servicos de controle sanitério
35/2014 SANEAMENTO 07.390.544/ integ rado de vetgores e pragas urbanas 04/12/ R$ 48.645,12 03/12/
AMBIENTAL LTDA - | 0001-56 g s € brag 2014 OF922 12020
EPP (desratizagdo)
DBS AIR Servigos de manutencéo preventiva e
02/2015 REFRIGERACAO 136385;387/ corretiva do sistema de ar condicionado 0256(1%/ R$ 27.800,00 O;ég(l)/
LTDA ME central na DPMO/ DMR
- Prestacdo de servicos de mao de obra de
TECNISAN TECNICA 29.000.841/ encarregado de firma, almoxarifes, 29/01/ R$ 09/02/
03/2015 DE SERVICOS E . o R .
. 0001-80 | cozinheiros, auxiliar de cozinheiro, copeirose | 2015 | 1.028.691,12 | 2020
COMERCIO LTDA - .
ajudantes de cozinha (19 postos)
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MULTIPLA Manutenc¢do preventiva e corretiva de
03/2016 | CONSTRUCOES E 076332;%6/ bebedouros de pressio e garrafio e 128522/ RS 83.384,76 127(;2?
SERVICOS LTDA purificadores de dgua
EYENEST
ASSISTENCIA
18/2016 MEDICA 23633‘2’;228/ Servigos especializados de anestesiologia 227(;(1)2/ 934 lggo 00 226(;(2)1/
ANESTESIOLOGICA B
- ME
40.432.544/ | Servigo de telefonia fixa comutado Local e | 02/08/ 01/08/
21/2016 CLARO S/A 000147 LDN 2016 R$ 70.928,53 2021
SOLUGOES
242016 MANUTENGCAO E 12.940.566/ Manutencéo preventiva e corretiva de 2 26/09/ R$ 28.650.00 25/09/
REPARACAOQO LTDA - | 0001-82 | (duas) maquinas de guilhotina marca Melmaq | 2016 R 2021
ME
EMPRESA BRASIL . C -
25/2016 | DE COMUNICACAO 09.168.704/ | Servico de_z distribuicdo da pupl!udade legal | 11/10/ R$ 5.000,00 10/10/
0001-42 impressa e/ou eletrdnica 2016 2021
S.A.-EBC
ANGEL'S SERVICOS | 68.565.530/ « . . 03/04/ R$ 02/04/
10/2017 TECNICOS EIRELI 0001-10 Prestacdo de servicos de Cuidador (18 postos) 2017 | 950.896.20 | 2021
ECT - EMPRESA
BRASILEIRA DE 34.028.316/ | Servicos de envio de telegramas e postagens | 25/08/ 25/08/
2012017 |~ CORREIOS E 0002-94 convencionais 2017 | R$50.000.00 | 500,
TELEGRAFOS
TECNISAN TECNICA 29.000.841/ Prestacdo de servicos de Copidesque (1 18/08/ 17/08/
21/2017 DE SERVICOS E 0001-80 0sto) 2017 R$ 76.798,80 2021
COMERCIO LTDA P
TECNISAN TECNICA 29.000.841/ Prestacdo de servigcos de Ascensorista (3 18/08/ R$ 17/08/
2212017 DE SERVICOS E 0001-80 0stos) 2017 | 139.585,68 | 2021
COMERCIO LTDA P S
TICKET SOLUCOES | 03.506.307/ Servigos de gerenciamento, controle e 01/09/ 31/08/
23/2017 HDFGT S.A. 0001-57 aquisicao de combustiveis 2017 R$55.310,90 2021
2512017 gg;sgéx.ﬁ?/iss 07.094.346/ Prestacdo de servicos de Informatica (12 16/10/ R$ 15/10/
LTDA 0001-45 postos) 2017 | 795.579,12 | 2021
NOVA RIO Prestacéo de servicos de suporte operacional
26/2017 | SERVICOS GERAIS 29.212.545/ | as atividades desenvolvidas no setor grafico | 09/10/ R$ 08/10/
LTDA 0001-43 | (DIB) do Instituto Benjamin Constant — IBC | 2017 | 2.629.606,44 | 2021
(36 postos)
Manutencdo preventiva e corretiva da
INT PRINT SERVICOS maquina Impressora Xerox Workcentre 5230
45/2017 | DE INFORMATICA 11683‘3;%)39/ (DSG); Impressora Xerox Workcentre 7535 Ozl(ﬁil R$ 7.296,00 320(55/
EIRELI - ME (DIB), 2 Impressora Xerox Workcentre 7835
(DIB e DPME)
Servigos de Agente Integracdo para
SUPER ESTAGIOS | 11.320.576/ | preenchimento de vagas de bolsas de estagio | 06/03/ 05/03/
05/2018 LTDA - EPP 0001-52 ndo obrigatorio, remunerado, no IBC. 2018 R$7.396,80 2022
(quantitativo: 20 estagiarios)
NOVA RIO Prestacdo de servigos de Fisioterapeutas,
06/2018 | SERVICOS GERAIS 29:2iz.oa5( Massoterapeutas e Terapeutas Ocupacionais 26/05f R$ 25/05
0001-43 2018 | 681.386,16 | 2022
LTDA (10 postos)
30/2018 SANSIM SERVICOS | 73.887.424/ |  Prestacdo de servigos de Farmacéuticos (2 | 03/12/ R$ 02/12/
MEDICOS LTDA 0004-36 Postos) 2018 | 157.652,64 | 2021
CVAS . x . .
31/2018 REFRIGERACAO 26.669.875/ | Servicos de manutengfzo prever_utlva,, _predltlva 10/12/ R$ 18.300,00 09/12/
LTDA 0001-74 e corretiva das cAmaras frigorificas 2018 2021
32/2018 COMERCIAL SOL | 40.392.813/ | Aquisigao por er)comenqa e sob de_m_an_da de | 17/12/ R$ 57.996,00 16/12/
RADIANTE LTDA 0001-99 chapas para impressdo offset digitais 2018 2020
caoto | PEPTURISMO  fossss 7m0y | B e eacionale | 2002/ | RS | 19000
EIRELI 0001-74 2019 | 901.123,00 | 2022

emissdo de seguro viagem
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ANGEL'S SERVICOS

02.339.689/ Prestacdo de servigos de Motoristas (2 01/03/ 28/02/
03/2019 TERCEIRIZADOS 0001-09 postos) 2019 R$ 93.806,16 2022
LTDA
DAISSER . . .
07.099.475/ Servigos de manutencéo preventiva e 01/04/ 31/03/
05/2019 | EQUIPAMENTOS E . R$ 16.800,00
SERVICOS LTDA 0001-26 corretiva de autoclaves — DPMO 2019 2020
MSX COMERCIO E Servigos de manutencéo preventiva e
SERVICOS 13.649.788/ . P 12/04/ 11/04/
07/2019 GRAFICOS LTDA — 0001-03 corretiva da maquina Impressora Offset 2019 R$ 16.800,00 2020
ME bicolor
TA-KELL SERVICOS
08/2019 GRAFICOS EM 250'885;(3)22/ Confecgdo de carimbos e cdpias de chaves 125523/ R$ 7.890,00 124(;(2)3/
GERAL EIRELI
NEWBUSINESS
SERVICOS DE 11.155.169/ Prestacdo de servi¢os de manutencéo do 02/05/ 01/05/
09/2019 | £ EINFORMATICA | 0001-37 PABX 2019 | R$7:992.00 | 029
LTDA - ME
ELEVADORES . ~ ~
10/2019 | ATLAS SCHINDLER 00.028.986/ Servicos Qe conservacéo e manutencgéo 22/05/ R$ 45.000,00 21/05/
LTDA 0020-70 preventiva e corretiva de elevadores 2019 2020
RESIDUO ALL DE
COPACABANA 00.832.221/ - . . 17/06/ 16/06/
11/2019 SERVICOS DE BIO 0001-26 Servicos de coleta de residuos infectantes 2019 R$ 9.600,00 2020
SEGURANCA LTDA
ACP DA SILVA . ~ ,
14/2019 | QUINOY COMERCIO Zodggigéﬂ ForneC|mentompizri];crzlla;jeomdeEgsaloes de agua 1286(1);/ R$ 6.996,00 1275(2)(7)/
E SERVICOS - ME g
1572019 | TECNISAN TECNICA 29.000.841/ | Prestacdo de servigos administrativos (49 03/09/ R$ 29/02/
(Emerge | DE SERVICOS E 0001-80 postos) 2019 | 1.422.379,74 | 2020
ncial) COMERCIO LTDA e
X Servigos continuados de limpeza,
CARDEAL GESTAQ 05.703.030/ conservacao, higienizacao, jardinagem e 11/09/ R$ 10/09/
16/2019 EMPRESARIAL E A L9 ;
0001-88 | supervisdo administrativa, com fornecimento | 2019 | 2.459.514,72 | 2021
SERVICOS LTDA o
de materiais (37 postos)
17/2019 NOVA RIO x .
29.212.545/ | Prestacdo de servicos de Locutores (1 Posto) | 17/09/ 14/03/
(Em_erge SERVICOS GERAIS 0001-43 e Musicoterapeutas (2 Postos) 2019 R$ 73.441,50 2020
ncial) LTDA
KIOTO AMBIENTAL | 09.423.108/ Servicos de coleta de residuos quimicos 24/09/ 23/09/
18/2019 LTDA 0001-61 (hospitalares) 2019 R$5.520,00 2020
19/2019 OPERACAO
(Emerge RESGATE - 03638?;286/ Servigos de coleta de residuos solidos 021(;18/ R$ 15.840,00 228(423/
ncial) | TRANSPORTES LTDA
FOKUS
INFORMATICAE 05.399.623/ | Servicos de assentamento funcional digital | 07/10/ 06/04/
20/2019 MICROFILMAGEM 0001-00 (AFD) 2019 R$37.572,30 2022
EIRELI
PRESSIGRAF
COMERCIO E
21/2019 SERVICOS Oldgéiz_’gy Servigos de afiacdo de facdes 05(;1(9)/ R$ 9.780,00 028(;;8/
GRAFICOS LTDA -
EPP
22/2019 | TECNISAN TECNICA 29.000.841/ | Prestacdo de servigos de Bibliotecérios (2 | 03/10/ 30/03/
(Emerge DE SERVICOS E 0001-80 0stos) 2019 R$ 90.286,99 2020
ncial) | COMERCIO LTDA P
PRIMASOFT 69.112.514/ . « . 24/10/ 23/10/
23/2019 INFORMATICA LTDA | 0001-35 Servigo de manutencdo do software Sophia 2019 R$ 9.504,00 2020
MSX COMERCIO E 13.649.788/ Servigos de manutencédo preventiva e 04/12/ 03/12/
2412019 SERVICOS 0001-03 corretiva de impressoras Heidelber 2019 R$ 17.370,00 2020
GRAFICOS LTDA P g
(zlgggrlz MRO SERVICOS 03.539.770/ | Prestacdo de servigos de manutencdo predial | 14/12/ R$ 10/06/
ncial? EIRELI 0001-03 (19 postos) 2019 | 953.995,82 | 2020
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KANTRO Prestacao de servi¢os de mao de obra de
01/2020 EMPREENDIMENTOS | 40.282.584/ encarregado de firma, almoxarifes, 10/02/ R$ 09/02/
APOIO E SERVICOS 0001-50 | cozinheiros, auxiliar de cozinheiro, copeirose | 2020 | 786.361,92 | 2022
LTDA ajudantes de cozinha (19 postos)
02/2020 SEI?\III(:%EEEQAI s 12.104.972/ | Prestacdo de servicos administrativos (44 | 02/03/ R$ 01/03/
L TDA 0001-05 postos) 2020 | 1.959.999,96 | 2022
?Sggé% Sg%RD\E:EFggK 09.640.008/ | Servico de vigilancia por cameras digitais - | 02/01/ R$ 29/06/
ncial) TECNICOS EIRELI 0001-97 CFTV Digital 2020 | 214.843,20 | 2020
Servicos de lavagem, higienizacéo e
04/2020 I\Iﬁﬁ‘_\éﬁll\lg E—FEB: 036881224/ passagem de roupas, no ambito do 1255%/ R$ 91.800,00 124(;(2);/
) DPMO/DMR e DSG/DPA
05/2020 | TECNISAN TECNICA 29.000.841/ Prestacdo de servicos administrativos (5 02/03/ R$ 28/08/
(Emerge | DESERVICOSE | 7557 g postos) 2020 | 146.607,18 | 2020
ncial) COMERCIO LTDA T
ELEVADORES . x x
06/2020 | ATLAS SCHINDLER 00.028.986/ Servigos Qe conservagéo e manutencdo 22/05/ R$ 45.000,00 21/05/
LTDA 0020-70 preventiva e corretiva de elevadores 2020 2021
CMMS x . . .
17.653.082/ | Prestacdo de servicos de manutencdo predial | 15/06/ R$ 14/06/
07/2020 CONSTRICOES 1~ 000176 (19 postos) 2020 | 1.652.029.70 | 2021
LIDERANCA
LIMPEZA E 00.482.840/ Prestacdo de servicos de Radialista com 01/07/ 30/06/
08/2020 | ~oNSERVACAO | 0001-38 funcio de locugdo (1 posto) 2020 | R$5312184 1 5054
LTDA
09/2020 OPERACAO
(Emerge RESGATE - 03653%236/ Servicos de coleta de residuos sélidos 229(;(2)8/ R$ 21.960,00 224(;(2)8/
ncial) | TRANSPORTES LTDA
(1I§r/nzé)r22 EN G‘é?\lﬁihlgl AE 20.419.850/ | Servico de vigilancia por cameras digitais — | 30/06/ R$ 26/12/
ncial) SERVICOS EIREL | 0001-36 CFTV Digital 2020 | 214.843,14 | 2020
RYANN CARLOS . N )
11/2020 | PEREIRA DA COSTA 33688%34/ ForneC|mentomp;?]recrzllageomde égsaloes de &gua 122(;22/ R$ 9.500,88 121(;(2)?/
14779608481 g
12/2020 EMPRI\IQIIESI\?IIDSI%IIFI;INTOS 06.876.768/ | Prestacéo de servicos de Bibliotecarios (2 | 01/09/ R$ 31/08/
LTDA 0001-00 postos) 2020 | 158.072,62 | 2021
NEWBUSINESS
SERVICOS DE 11.155.169/ Prestacdo de servi¢os de manutencéo do 14/09/ 13/09/
13/2020 | £ EINFORMATICA | 0001-37 PABX 2020 | R$7:992.00 | 5o
LTDA
14/2020 - . . N
(Emerge GMB COMERCIO E | 28.834.487/ | Servicos de fcirnecme_nto de gases medicinais | 21/09/ R$ 28.200.00 19/03/
ncial) SERVICOS LTDA 0001-27 e locacgdo de cilindros, no DPMO 2020 B 2021
(1;/5;22 KIOTO AMBIENTAL | 09.423.108/ | Servicos de coleta de residuos infectantes e | 24/09/ R$ 2.297 52 13/11/
nciaIS)J LTDA 0001-61 perfurocortantes 2020 B 2020
TA-KELL SERVICOS
16/2020 GRAFICOS EM 2%83%222/ Confecgdo de carimbos e cOpias de chaves 1236;8/ R$ 9.700,00 122(;;(1)/
GERAL EIRELI
17/2020 OPERACAO
(Emerge RESGATE - 03653%236/ Servicos de coleta de residuos sélidos 225(;(2)8/ R$ 7.200,00 123(;;3/
ncial) | TRANSPORTES LTDA
PRESSIGRAF . _— Al
- 01.812.762/ |  Servicos de afiacdo de facas e laminas de 21/10/ 20/10/
18/2020 COMERCIOE : R$ 10.284,00
SERVICOS LTDA 0001-55 equipamentos na DIB e no DPME - DTE 2020 2021
Servico continuo de coleta de Residuos de
Servicos de Saude dos Grupos A
SERVIOESTE RIO DE | 14.470.588/ . o 16/11/ 15/11/
19/2020 JANEIRO LTDA 0001-51 (infectantes), B (quimicos) e E 2020 R$ 13.870,80 2021

(perfurocortante) - DMR, e Residuos Solidos
do Grupo D (Comum)
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QUARTZ COMERCIO

20/2020 E SERVICOS DE 29.253.292/ | Servigo comum de engenharia para Reforma | 16/11/ R$ 14/04/
CONSTRUCAO 0001-56 do DPPE 2020 226.764,19 2021
EIRELLI - ME
ECOSERVICE Servigos de manutencéo preventiva e
MANUTEN(;AO E 04.610.121/ . . 18/11/ 17/11/
21/2020 MEIO AMBIENTE 0001-06 corretiva da maquina Impressora Offset 2020 R$ 11.400,00 2021
bicolor - CATU
EIRELI
PRIMASOFT 69.112.514/ . x . 04/12/ 03/12/
22/2020 INFORMATICA LTDA |  0001-35 Servigo de manutencdo do software Sophia 2020 R$9.732,00 2021
50/2020 ]
rc()SL;t:j-o MIGEED;EQ Al\gi SXLNSEA 23.481.981/ | Servigcos médico-hospitalares (Enfermeiros e | 16/11/ R$ 15/05/
gor SIA 0001-31 Técnicos de Enfermagem — 12 postos) 2020 | 214.940,40 | 2021
UFRJ)
(zsr/nzgég ENGlé?\'Iﬁil\lgl AE 20.419.850/ | Servigo de vigilancia por cameras digitais — | 27/12/ R$ 24/06/
ncial) SERVICOS EIREL| 0001-36 CFTV Digital 2020 214.843,14 2021
QUARTZ COMERCIO
2412020 E SERVICOS DE 29.253.292/ | Servigco comum de engenharia para Reforma | 22/12/ R$ 19/07/
CONSTRUCAO 0001-56 Cozinha 2020 | 1.057.659,00 | 2021
EIRELLI - ME
NANO BITS
01/2021 SERVICOS 27.819.676/ | Servico comum de engenharia para Reforma | 18/02/ R$ 15/10/
ESPECIALIZADOS 0001-68 do 3° andar do prédio principal 2021 | 3.396.320,00 | 2021
LTDA
Os contratos de prestacdo de servicos especializados, com mao de obra exclusiva, sdo os que
consideramos mais relevantes, ja que o quadro de servidores técnico-administrativos é insuficiente
para atender a demanda dos Departamentos em suas diversas atividades voltadas para a pessoa
com deficiéncia visual. Portanto, justificam-se as contratacdes pela necessidade de promover a
eficiéncia e o uso dos espacos fisicos com seguranca e integracdo tanto dos nossos alunos,
servidores, funcionarios como da comunidade em geral, que é atendida no IBC.
No ano de 2020, por conta da auséncia dos alunos em virtude da pandemia, suspendemos em
01/08/2020 os seguintes contratos: contrato n? 10/2017 — presta¢do de servicos de cuidador — 18
postos; contrato n? 22/2017 — prestacdo de servicos de ascensoristas — 3 postos.
Suspensdo parcial: o contrato n? 06/2018 - prestacio de servicos de Fisioterapeutas,
Massoterapeutas e Terapeutas Ocupacionais — 10 postos — foi reduzido a partir de 01/09/2020 para
um posto de fisioterapeuta para atendimento dos atletas paralimpicos que treinam no IBC para as
proximas paralimpiadas, passando o valor mensal para R$6.910,42; o contrato n2 01/2020 -
prestacdo de servicos de mdo de obra de encarregado de firma, almoxarifes, cozinheiros, auxiliar de
cozinheiro, copeiros e ajudantes de cozinha — 19 postos — foi reduzido em 11 postos. Os 8 postos
restantes foram mantidos para atendimento aos médicos residentes, conforme determina as
normas da Residéncia Médica, passando o valor mensal para R$29.675,58; contrato 02/2020 —
prestacdo de servicos administrativos — 44 postos — foi reduzido 3 postos de recepcionista, a partir
de 01/08/2020, com valor mensal de R$153.390,34. Com o retorno dos atendimentos do Servigo
Médico, a partir de 01/09/2020 os 3 postos retornaram e 1 posto de recepcionista da Biblioteca
Louis Braille foi suspenso a partir de 01/09/2020 e o valor mensal passou para R$160.018,93.
] Data Valor do Venci
Contrato Empresa CNPJ/CPF Objeto inicial contrato mento
TECNISAN TECNICA Prestacao de servicos de mao de obra de
03/2015 DE SERVICOS E 2%88(1);231/ encarregado de firma, almoxarifes, 229(;(1)513/ 1 028R6$91 12 02%(2)(2)/
COMERCIO LTDA cozinheiros, auxiliar de cozinheiro, copeiros e e
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ajudantes de cozinha (19 postos)

ANGEL'S SERVICOS | 68.565.530/ « . . 03/04/ R$ 02/04/
10/2017 TECNICOS EIRELI 0001-10 Prestacdo de servicos de Cuidador (18 postos) 2017 | 950.896.20 | 2021
TECNISAN TECNICA 29.000.841/ Prestacéo de servicos de Copidesque (1 18/08/ 17/08/
21/2017 DE SERVICOS E 0001-80 0sto) 2017 R$ 76.798,80 2021
COMERCIO LTDA P
TECNISAN TECNICA 29.000.841/ Prestagdo de servicos de Ascensorista (3 18/08/ R$ 17/08/
2212017 DE SERVICOS E 0001-80 postos) 2017 | 139.585,68 | 2021
COMERCIO LTDA S
2512017 C(:SSI';F?(())FI{_X%?/EASS 07.094.346/ Prestacdo de servicos de Informatica (12 16/10/ R$ 15/10/
LTDA 0001-45 postos) 2017 | 795.579,12 | 2021
NOVA RIO Prestacdo de servicos de suporte operacional
26/2017 | SERVICOS GERAIS 29.212.545/ | as atividades desenvolvidas no setor grafico | 09/10/ R$ 08/10/
LTDA 0001-43 | (DIB) do Instituto Benjamin Constant — IBC | 2017 | 2.629.606,44 | 2021
(36 postos)
NOVA RIO Prestacdo de servicos de Fisioterapeutas,
06/2018 | SERVICOS GERAIS 29.212.545/ Massoterapeutas e Terapeutas Ocupacionais 26/03/ R$ 25/03/
0001-43 2018 | 681.386,16 | 2022
LTDA (10 postos)
30/2018 SANSIM SERVICOS | 73.887.424/ | Prestacdo de servicos de Farmacéuticos (2 | 03/12/ R$ 02/12/
MEDICOS LTDA 0004-36 Postos) 2018 | 157.652,64 | 2021
ANGEL'S SERVICOS x . .
03/2019 TERCEIRIZADOS 02.339.689/ Prestacdo de servicos de Motoristas (2 01/03/ R$ 93.806,16 28/02/
LTDA 0001-09 postos) 2019 2022
1572019 | TECNISAN TECNICA 29.000.841/ | Prestacdo de servigos administrativos (49 03/09/ R$ 29/02/
(Emerge | DE SERVICOS E 0001-80 postos) 2019 | 1.422.379,74 | 2020
ncial) COMERCIO LTDA S
X Servigos continuados de limpeza,
CARDEAL GESTAQ 05.703.030/ conservacao, higienizacao, jardinagem e 11/09/ R$ 10/09/
16/2019 EMPRESARIAL E A L9 ;
0001-88 | supervisdo administrativa, com fornecimento | 2019 | 2.459.514,72 | 2021
SERVICOS LTDA o
de materiais (37 postos)
17/2019 NOVA RIO x .
29.212.545/ | Prestacdo de servicos de Locutores (1 Posto) | 17/09/ 14/03/
(Em_erge SERVICOS GERAIS 0001-43 e Musicoterapeutas (2 Postos) 2019 R$ 73.441,50 2020
ncial) LTDA
22/2019 | TECNISAN TECNICA 29.000.841/ | Prestacdo de servigos de Bibliotecarios (2 | 03/10/ 30/03/
(Emerge DE SERVICOS E 0001-80 0stos) 2019 R$ 90.286,99 2020
ncial) | COMERCIO LTDA P
?Esggrlz MRO SERVICOS 03.539.770/ | Prestacdo de servigos de manutencdo predial | 14/12/ R$ 10/06/
ncial? EIRELI 0001-03 (19 postos) 2019 | 953.995,82 | 2020
KANTRO Prestacdo de servi¢os de mao de obra de
01/2020 EMPREENDIMENTOS | 40.282.584/ encarregado de firma, almoxarifes, 10/02/ R$ 09/02/
APOIO E SERVICOS 0001-50 | cozinheiros, auxiliar de cozinheiro, copeirose | 2020 | 786.361,92 | 2022
LTDA ajudantes de cozinha (19 postos)
02/2020 SEF?JIE%EEEQAIS 12.104.972/ | Prestacdo de servicos administrativos (44 | 02/03/ R$ 01/03/
LTDA 0001-05 postos) 2020 | 1.959.999,96 | 2022
05/2020 | TECNISAN TECNICA 29.000.841/ Prestacdo de servi¢os administrativos (5 02/03/ R$ 28/08/
(Emerge | DE SERVICOS E 0001-80 postos) 2020 | 146.607,18 | 2020
ncial) COMERCIO LTDA T
CMMS x . x .
17.653.082/ | Prestacdo de servi¢os de manutencdo predial | 15/06/ R$ 14/06/
07/2020 CONE;I’RREULCI:OES 0001-76 (19 postos) 2020 | 1.652.029,70 | 2021
LIDERANGCA
LIMPEZA E 00.482.840/ Prestacdo de servicos de Radialista com 01/07/ 30/06/
08/2020 | ~oNSERVACAO | 0001-38 funcéo de locugio (1 posto) 2020 | R$93121.84 1 5551
LTDA
12/2020 EMPRI\QIIESI\?I!)SI%IFI;INTOS 06.876.768/ | Prestacdo de servicos de Bibliotecarios (2 | 01/09/ R$ 31/08/
LTDA 0001-00 postos) 2020 | 158.072,62 | 2021
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50/2020
(sub-

MEDPRIME, CLINICA

. - 23.481.981/ | Servigos médico-hospitalares (Enfermeiros e | 16/11/ R$ 15/05/
roggfo GESTA(; /iSAUDE 0001-31 Técnicos de Enfermagem — 12 postos) 2020 | 214.940,40 | 2021
UFRJ)

O principal desafio continua sendo melhorar a integracdo do processo de licitagdo com os
demais setores do IBC, de acordo com a especificidade de cada solicitacdo. A falta de pessoal
qualificado, o contingenciamento dos recursos durante o ano de 2020 e as recorrentes mudancas
na legislacdo foram as dificuldades encontradas na gestao de licitagGes e contratos.

1.2.9 - Principais canais de comunicacdo com a sociedade e entes interessados

A informagdo é um direito do cidaddo. O Instituto Benjamin Constant, cada vez mais,
estreita suas relagdes com a sociedade, disponibilizando canais de comunicagdo onde seus
servicos e atendimentos podem ser acessados, duvidas podem ser esclarecidas e questionamentos
podem ser feitos.

O Instituto Benjamin Constant possui um setor responsavel pela divulgacdo das
informacbes e documentos de interesse dos publicos interno e externo da Instituicdo - a
Coordenacdo de Comunicacdo e Marketing Institucional (CCMI). A comunica¢do com a sociedade
se processa da forma ativa (disponibilizando esses dados através do site institucional e nas midias
sociais), e da forma passiva (atendendo as demandas especificas que chegam ao setor da
populacdo em geral, de seus servidores, funcionarios terceirizados, alunos e responsaveis, assim
como de organizagdes publicas e privadas e dos veiculos de comunica¢do de massa).

Canais de comunica¢do de acesso ao Cidadao

No ano de 2020, o IBC disponibilizou os seguintes canais:

1) Comunicagdo Ativa:

- Site Institucional: www.ibc.gov.br

- Canal no Youtube: Instituto Benjamin Constant
(https://www.youtube.com/channel/UC HvOmKFrLdNsgKMnBoT6uQ)

- Midias Sociais: Facebook e Twitter.

2) Comunicacdo passiva através do site do IBC:

- Fale Conosco

- Servico de Informacdo ao Cidad3o (E-sic)

- Carta de Servicos ao Cidadao

O FALA BR (SIC e Ouvidoria) obteve 30 solicitacdes de informacdes que foram todas
respondidas.

Através do Fale Conosco foram 319, tendo sido respondidos 317 e-mails.

No ambito da Coordena¢dao de Comunicagdao e Marketing Institucional foram
executadas as seguintes acdes no ano de 2020:

1) noticias publicadas no site institucional: 88

2) postagens no Instagram: 50

3) postagens no Facebook : 93

4) atendimentos a demandas internas e externas de publicacdo de arquivos,
atualizacdo de areas do site, publicacdo de documentos etc.: 89

5) atendimentos a demandas externas: jornalistas e publico de uma forma geral: 10
6) numero de eventos online organizados: 4 (Live Junina, aniversario do IBC, live do
diretor sobre a Nova Politica de Educacdo Especial e | Enproesp)

7) apresentagao de cerimoniais online: 4 (os mesmos acima)

8) divulgacao de eventos online: 4 (os mesmos acima)
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9) elaboragado e langamento do portal do Projeto Meméria IBC

10) produgdo, apresentagdo, locucgdo e edigdo de cinco videos para os eventos online do
Instituto, sendo um deles a edicdo do Hino Nacional Brasileiro com imagens do IBC usado no
aniversario.

11) editoracdo eletronica do Plano de Dados Abertos do IBC 2020-2022

Estes canais de acesso proporcionaram a sociedade um maior conhecimento da
Instituicdo, a transparéncia das aces do IBC e uma andlise frequente de nossas
demandas, necessidades, servigos e atendimentos. Para acessos a esses, temos
servidores responsaveis em acolher e dar os encaminhamentos necessarios as
solicitagdes da comunidade, funcionando em horario comercial, das 8h as 12h e

das 13h as 18h.

Afericao do Grau de satisfacdao do Cidadao Usuario

A pratica de pesquisa de satisfacdo dos usuarios, no IBC em relacdo aos materiais
produzidos e os servicos oferecidos. No Departamento Técnico Especializado DTE, a Divisdo de
Producdo de Material Especializado — DPME, no DPPE, a Divisdo de Extensdo e Aperfeicoamento —
DEA, realizaram a referida pesquisa visando avaliar os materiais didatico- especializados, os cursos
de capacitacdo oferecidos em ambito nacional (interno e externo) e as instalag¢des fisicas do IBC,
utilizadas nos cursos. Este processo tem nos ajudado nas melhorias dos na producdo e entrega de
NOsSsos servicos para a sociedade. Quanto a aferigcdo através dos canais de comunicac¢do, tivemos
no E-sic 100% de satisfacdo com as respostas disponibilizadas.

Ressalta-se ainda que os e-mails respondidos pelo Fale Conosco nao tiveram retorno com
gualquer tipo de questionamento ou reclamacao.

1.3 - RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

A gestdo de riscos no IBC permite identificar os controles que devem ser implantados com o
objetivo de mitigar os riscos que podem surgir ou até mesmo diminuir seus impactos.

O Instituto Benjamin Constant, no momento, pratica o seu controle interno através de
reunides com os Diretores dos Departamentos e mensalmente convoca o Conselho Diretor para
deliberarem sobre questdes ligadas ao bom desempenho da Institui¢ado.

A Comissdo Permanente de Pessoal docente assessora o Diretor-Geral nas questdes ligadas ao
corpo docente enquanto a Comissdo Interna de Supervisdo da Carreiras dos Técnicos
Administrativos em Educagao o faz em relagdo a carreira do corpo técnico-administrativo do IBC,
conforme as respectivas normativas legais.

Contamos também com a Comissdo de Etica que promove reunides periddicas e acdes de
carater educativo com os servidores do IBC e funcionarios terceirizados. Com o objetivo de
prevenir ou minimizar os riscos, contamos, ainda, com a gestdao dos fiscais dos contratos de
servicos e de terceirizacdo.

O IBC, por ser um Orgdo da Administracdo Direta do MEC, ndo tem Comissdo de Auditoria
Interna.

Um grande risco para as atividades do IBC hoje é a falta de pessoal, tanto para os cargos da
area técnico-administrativa quanto para drea docente. A Instituicdo conquistou sua ampliacdo em
2018 em duas grandes frentes, mas nao teve ainda o suporte necessario de pessoal para dar conta
destes processos, o que tem feito com que as atividades figuem estranguladas e ndo tenhamos o
desenvolvimento de atendimento nacional como o esperado pela gestdo e previsto em seu
planejamento estratégico. A administracdo tem sinalizado para o Ministério da Educacdo esta
dificuldade, por meio de oficios solicitando reforco na forca de trabalho, contratacdo emergencial
e mesmo o aumento, dentro dos pardmetros da legislacdo vigente de vagas para professores
substitutos. Tal risco tem se tornado mais efetivo com a corrida para aposentadoria que sofremos
por conta da reforma previdencidria aprovada pelo governo federal.
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A utilizacdo de mao-de-obra terceirizada também pode ser um dos riscos para a instituicdo,
pois com isto, ndo garantimos a construgdo da cultura de um “fazer institucional” ja que
contratamos empresas para fazé-lo. Para uma instituicdo que se irradia para todos os estados da
federacao, tal perspectiva ndo colabora para o desenvolvimento de a¢des e de uma politica
institucional, enfraquecendo os processos de ensino, pesquisa e extensdo, que necessitam ser
fortalecidos para a construcdo da identidade institucional. A terceirizacdo deve ser substituida por
servidores de carreira da instituicdo.

Em tempos de pandemia, com os enormes riscos que esta realidade poderia trazer para os
processos institucionais, foi criado, logo em marc¢o de 2020 o COE — Comité Operativo de
Emergéncia. Composto pelo grupo da alta gestdo, por profissional médico e de comunicagao, o COE
reune-se regularmente para avaliar todo o funcionamento do IBC, os impactos para os servidores e
colaboradores e para acompanhar todos os processos institucionais. Todas as decisdes de gestao,
sobre os processos institucionais, durante a pandemia, passam pelo COE.

1.4- GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
1.4.1 - Planejamento Estratégico Organizacional

Com a modernizacdo da gestdo e a constituicdo de Planejamento Estratégico Institucional,
construido a partir da pratica da instituicdo e da realidade de desenvolvimento e crescimento de
cada setor, chegou-se a constituicdo de uma Cadeia de Valores. Nela, a instituicdo é percebida e
organizada a partir de suas funcdes finalisticas, de governanca e de suporte.

Os macroprocessos finalisticos englobam: ensino, pesquisa, extensao, produgao técnico-
especializada e gestdao de registros académicos. Os macroprocessos de governan¢a englobam:
planejamento e orcamento, gestdo estratégica, gestdo do conhecimento, comunicacao e rela¢des
institucionais e controle. Os macroprocessos de suporte, por sua vez, englobam: gestdo da
logistica e infraestrutura, gestdo de pessoas, gestdo de TIC e gestdo financeira, contdbil e de
custos.

A organizacdo do fazer institucional fica assim apresentada, auxiliando o processo de
realizacdo das funcdes finalisticas, da governanca e do suporte. Cada macroprocesso apresenta
acoes a serem desenvolvidas e metas a serem atingidas, como pode ser demonstrado no decorrer
deste teto.

O Instituto Benjamin Constant guarda em si a histéria da Educagao Especial ndo sé do
Brasil, mas da América Latina. Sua relevancia ndo esta circunscrita ao municipio do Rio de Janeiro,
mas tem reconhecimento nacional e internacional.

1.4.2 - Descri¢ao dos Objetivos estratégicos do IBC

OBJETIVO ESTRATEGICO DESCRICAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO

Perspectiva: Resultados

Descricdo da perspectiva: o alcance desses objetivos acontece a partir da superacdo dos desafios
traduzidos nas perspectivas anteriores, portanto sdo considerados consequéncia ou efeitos que sdo
atingidos a partir do sucesso das acdes e projetos relacionados aos objetivos de processos internos,
pessoas e infraestrutura e orcamento.

Ampliar a oferta da educagao Aumentar o quantitativo de matriculas novas.
basica
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Programa PPA: 5011

Metas PNE: 3,4,6,7,8

Garantir a oferta de
atendimentos especializados

Programa PPA: 5011

Metas PNE: 3,4,6,7,8

Oferecer atendimentos especializados a todos os alunos com
deficiéncia visual, com deficiéncia visual associada a outras deficiéncias
e com surdocegueira, de acordo com as especificidades individuais,
do
paradesporto para pessoa com deficiéncia visual, incluindo formacgao

esportiva e esporte de alto rendimento.

além de realizar treinamento em diversas modalidades

Realizar atendimentos na Area
Médica Oftalmoldgica

Programa PPA: 5011, 5013

Metas PNE: N3o se aplica

Oferecer atendimento médico, ambulatorial e cirdrgico, na drea de
oftalmologia para a comunidade interna e externa, a fim de garantir a
formacao profissional dos alunos do Curso de Residéncia Médica.

Ampliar a oferta de cursos de
educacdo profissional técnica
de nivel médio

Programa PPA: 5011

Metas PNE: 8, 10, 11

Aumentar a variedade de cursos de educacdo profissional técnica de
nivel médio, buscando oferecer diversidade de formacdo para o
mercado de trabalho.

Oferecer cursos de educagado
superior

Programa PPA: 5011, 5013

Metas PNE: 12, 13, 14, 16

Promover a formacgao inicial e continuada na area da deficiéncia visual,
por meio da oferta de cursos de graduacdo, de tecnologia e de pds-
graduacao lato sensu e stricto sensu, além de curso de residéncia
médica em oftalmologia, estimulando a qualificacdo académica, a
producdo cientifica e, consequentemente, a ampliagdo de
conhecimentos para melhor atua¢do dos profissionais na area, com
vistas a inclusdo das pessoas com deficiéncia visual.

Ampliar a oferta de cursos de
extensdo e de aperfeicoamento

Programa PPA: 5011

Metas PNE: 16

Promover a formacgdo continuada de profissionais nas areas da
deficiéncia visual, da deficiéncia visual associada a outras deficiéncias e
da surdocegueira, em especial, profissionais da area da educacgao, por
meio da oferta de cursos de extensao e de aperfeicoamento, nas
modalidades presencial e a distancia, proporcionando melhores
condicBes para a inclusdo das pessoas com deficiéncia visual.

Promover e apoiar eventos
Programa PPA: 5011

Metas PNE: 16

Realizar congressos, coléquios, seminarios, palestras e outros eventos
presenciais ou online nas areas da deficiéncia visual, da deficiéncia
visual associada a outras deficiéncias e da surdocegueira, assim como
apoiar a participacdo dos profissionais da instituicdo em eventos
diversos na area, contribuindo com a disseminacgdo desse
conhecimento a sociedade.

Fomentar publicacdes
Programa PPA: 5011

Metas PNE: 16

Realizar a¢Ges com vistas a producdo académica e técnico-cientifica nas
areas da deficiéncia visual, da deficiéncia visual associada a outras
deficiéncias e da surdocegueira, promovendo a disseminacdo de
conhecimentos na area.

Distribuir materiais
especializados para pessoas

Distribuir materiais especializados para pessoas com deficiéncia visual,
com deficiéncia visual associada a outras deficiéncias e com
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com deficiéncia visual, com
deficiéncia visual associada a
outras deficiéncias e com
surdocegueira

Programa PPA: 5011

Metas PNE: 4

surdocegueira (Livros e revistas em braille, ampliados, Livros falados,
Materiais grafotateis e tridimensionais, Audiodescri¢Ges, Livros tateis e
outros), promovendo sua inclusdo na sociedade, contribuindo para o
processo de ensino-aprendizagem e difusdo do Sistema Braille.

Promover a avaliacdo de
materiais especializados e de
tecnologias empregadas na sua
producao

Programa PPA: 5011

Metas PNE: 4

Avaliar novos materiais especializados e técnicas empregadas na sua
producdo, contribuindo para o desenvolvimento de tecnologias
assistivas.

OBJETIVO ESTRATEGICO

DESCRICAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO

Perspectiva: Processos Internos

Descrigdao da perspectiva: os objetivos estdo organizados no mapa do IBC em duas linhas - na superior, os

que trazem contribuicdo aos objetivos finalisticos (perspectiva resultados); na inferior, os objetivos

relacionados a drea meio (perspectivas pessoas e infraestrutura; orcamento).

Promover o ingresso, a
permanéncia e a formacgdo dos
alunos

Programa PPA: 5011

Metas PNE: 4, 7, 10, 11, 12, 13,
14, 16

Realizar agGes que estimulem o ingresso e a permanéncia dos alunos da
instituicdo, reduzindo o abandono e a evasao, e possibilitando a plena
formacdo do educando.

Oportunizar a realizagdo de
pesquisas

Programa PPA: 5011

Metas PNE: 12, 13, 14, 16

Viabilizar o desenvolvimento de pesquisas na instituicdo nas areas da
deficiéncia visual, da deficiéncia visual associada a outras deficiéncias e
da surdocegueira.

Desenvolver materiais
especializados para pessoas
com deficiéncia visual

Programa PPA: 5011

Metas PNE: 4

Elaborar novos materiais especializados e aprimorar os ja existentes.

Produzir materiais
especializados para pessoas
com deficiéncia visual

Programa PPA: 5011

Metas PNE: 4

Confeccionar, imprimir, encadernar e expedir materiais especializados.
Incrementar a produtividade qualitativa e quantitativamente, com a
aquisicdo de novas tecnologias, além de atualizar as ja existentes.
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Implantar a gestao estratégica
Programa PPA: n3o se aplica

Metas PNE: n3o se aplica

Gerir o desempenho da instituicao, por meio do alinhamento entre
planejamento, execucdo, monitoramento e avaliacdo, visando a
efetividade dos resultados institucionais.

Sistematizar processos
institucionais e promover a
transformacdo digital dos
servigos

Programa PPA: ndo se aplica

Metas PNE: n3o se aplica

Promover a simplifica¢do, a integra¢do e a padronizacdo dos processos
institucionais, com vistas a maior eficiéncia de sua execugao, assim
como utilizar a Tecnologia da Informagdo e Comunicagao, de forma
sistémica, para racionalizar, aperfeicoar e dar celeridade e
transparéncia aos processos de trabalho.

Aprimorar o acesso a
informacgdo e o atendimento ao
publico

Programa PPA: ndo se aplica

Metas PNE: n3o se aplica

Tornar disponiveis, nos canais apropriados, dados e informag&es acerca
da gestdo publica e dos resultados da instituicdo, promovendo acées
voltadas ao direito a informacdo, a transparéncia e ao controle social,
assim como a comunicacdo efetiva com a sociedade.

Alavancar parcerias estratégicas
com instituicOes publicas e
privadas

Programa PPA: n3o se aplica

Metas PNE: n3o se aplica

Ampliar e intensificar parcerias e trabalho em rede de cooperagdao com
outras instituicdes. Estabelecer, consolidar e aprimorar parcerias
estratégicas, por meio de convénios, acordos e outros mecanismos, e
promover um relacionamento integrado, harmoénico e sincronizado
com entidades e organismos que atuem em atividades afins.

Desenvolver a politica de
comunicagao

Programa PPA: ndo se aplica

Metas PNE: n3o se aplica

Promover comunicagdo clara, direta, objetiva, tempestiva, agil,
oportuna, consistente e acessivel, que transmita as informacdes
necessarias que sejam de interesse dos publicos interno e externo,
fluindo de maneira harmodnica no sentido vertical e horizontal da
estrutura organizacional.

OBJETIVO ESTRATEGICO

DESCRICAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO

Perspectiva: Pessoas e Infraestrutura

Descri¢ao da perspectiva: contribuicdo direta das areas de gestdo de pessoas, de tecnologia da
informagdo e comunicagao e de infraestrutura.

Dimensionar o quadro de
servidores, qualificar e capacitar
por competéncias

Programa PPA: 2109

Metas PNE: 13, 16

Estruturar o quadro de pessoal para o bom desempenho de seu papel
institucional, tendo presenca efetiva e distribuida adequadamente em
todas as dreas, segundo as caracteristicas e necessidades de cada local.
Gerir competéncias, possibilitando o continuo e gradativo
desenvolvimento técnico, gerencial e pessoal de todo o corpo
funcional, capacitando-o para a utilizagdo de novas tecnologias,
ferramentas, métodos e técnicas de trabalho, fomentando o
comprometimento, a cooperagao e a proatividade.

Desenvolver, valorizar e
incentivar a permanéncia dos
servidores

Implementar gestdao de pessoas com mecanismos claros e objetivos de
reconhecimento, de incentivos e de valoriza¢do, conciliando as
necessidades da instituicao e as expectativas de todos os servidores,
para promover um clima harmonioso, integrado e construtivo. Investir
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Programa PPA: ndo se aplica

Metas PNE: n3o se aplica

no potencial humano, reconhecendo-o como o recurso estratégico mais
importante para o desenvolvimento e sucesso institucional. Criar agcdes
gue oportunizem o envolvimento e o comprometimento de todos, de
modo coerente e convergente com os objetivos estratégicos da
instituicdo.

Redimensionar e ampliar a
infraestrutura fisica com foco na
sustentabilidade e
acessibilidade

Programa PPA: ndo se aplica

Metas PNE: nao se aplica

Otimizar os espagos existentes e ampliar a drea construida observando-
se a sustentabilidade, acessibilidade, mobilidrio, iluminagao, instala¢des
hidraulicas, elétricas e légicas.

Ampliar e adequar a
infraestrutura de tecnologia da
informacgdo e comunicacao

Programa PPA: ndo se aplica

Metas PNE: nao se aplica

Disponibilizar a infraestrutura de equipamentos de informatica, redes
de computadores, sistemas de informacado, bem como ferramentas de
comunicagdo apropriadas as tarefas a serem desempenhadas.

OBIJETIVO ESTRATEGICO

DESCRICAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO

Perspectiva: Orcamento

Descrigao da perspectiva: contribuir para a gestdo orcamentdria e financeira da instituicao.

Assegurar recursos financeiros
para implantacdo da estratégia

Programa PPA: ndo se aplica

Metas PNE: ndo se aplica

Assegurar o orgamento adequado para que o IBC possa executar os
projetos e a¢Oes estratégicas da instituicdo, observando o interesse
publico. Elevar a eficiéncia da gestdo e alocagao dos recursos, buscando
o alinhamento entre estratégia, orcamento e execu¢do, com foco nas
prioridades da instituigdo.

Acoes desenvolvidas para o alcance dos objetivos estratégicos em 2020

Objetivos estratégicos Gabinete

Objetivo estratégico Setor Agdes desenvolvidas
Implantar a gest3o estratégica GAB *Realiza¢Bes de reunides para o
monitoramento das  acdes
institucionais e avaliacdes dos
resultados apresentados para
possiveis incrementos antes da
finalizagcdo do exercicio visando
melhores resultados.
Sistematizar processos GAB *As ag¢bes para o cumprimento
institucionais e promover a desse objetivo ja estdo sendo
transformacao digital dos feitas com a implantagdo do
servigos SUAP pela CGl.
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Aprimorar o acesso a informag3o GAB *Este objetivo esta sendo

e o atendimento ao publico atendido através do PDA, Fale
conosco, FALA-BR (SIC e
Ouvidoria)

Alavancar parcerias estratégicas GAB *O Gabinete tem dialogado

com institui¢des publicas e com instituigBes publicas e

privadas privadas com o objetivo de
fortalecer as acoes
institucionais

Desenvolver a politica de GAB °A CCMI esta

comunicacdo trabalhando no
desenvolvimento da
politica de
comunicagdo do IBC

GAB ¢ Iniciou a substituicdo de 206

Ampliar e adequar a
infraestrutura de tecnologia da
informac¢do e comunicagao

Esta¢Oes de Trabalho, ja
obsoletas, nos diversos setores
do IBC, por maquinas novas, ja
adquiridas;

¢ |niciou o processo de
aperfeicoamento da Rede
cabeada do IBC, com a inclusdo
das novas Switches
Gerencidveis, ja adquiridas;

¢ Iniciou o Projeto de Ampliacdo
da Rede Wi-Fi no IBC;

® |niciou o processo para a
implantacdo do Processo
Eletronico do Sistema SUAP;

¢ Iniciou o Processo de
Padronizagdo dos Softwares em
uso no IBC;

¢ Continuidade ao Projeto de
Reestruturagdo de nosso CPD;
¢ Suporte as atividades de
ensino remoto no Instituto
Benjamin Constant.

Objetivos estratégicos DED

Objetivo estratégico

Setor

AcgoOes desenvolvidas

Ampliar a oferta da educacgao
basica

SECRETARIA GERAL/DED

eAbertura de editais para

a

educacdo bdsica e para o ensino

profissional;

eAmpliagdao consideravel da oferta

de atendimentos

especializados

para os alunos matriculados, tanto
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na escola do IBC, como em outras
redes de ensino.

Garantir a oferta de

atendimentos especializados

DED/DMR eAumento da variedade de
atendimentos profissionais;
edisponibilizacdo de secretaria
propria; elaboracdo de
instrumentais e procedimentos
especificos para organizacdo de
agendamentos/atendimentos, bem
COMo seus registros;

eelaboracdo de cartilhas para pais e
alunos para contribuirem com
atividades  durante isolamento
social; erealizacdo de oficinas;
eelaboracdo de videos e materiais
educativos;

eabertura de matriculas para alunos
externos com chamada para
publicacdo no site do IBC;

e transferéncia do setor de
educagdo precoce para a DOE.

de nivel médio

Ampliar a oferta de cursos de
educacdo profissional técnica

DED eElaboragao do PPC do curso
de  Técnico em Informatica
(Concomitante/Subsequente)

Promover o ingresso, a
permanéncia e a formacao
alunos

dos

SECRETARIA GERAL/DED eCriagdo de uma agenda de

conversas com 0S responsaveis e
alunos que, por conta das atividades
de acolhimento acontecerem no
formato remoto, necessario em
tempos de Pandemia, decidiram
trancar suas matriculas.

Objetivos estratégicos DPPE

Objetivo estratégico Setor Agoes desenvolvidas
e|nstituir comissdes e elaborar manuais e normativas para regular
e avaliar diversos aspectos dos cursos de pds-graduacdo, o que

Oferecer cursos de DPP/Coord. | viabilizard o funcionamento deles.

educacdo superior Pos eElaborar o edital do processo seletivo — turma 2021 - para o
curso de Mestrado Profissional em Ensino na tematica da
deficiéncia visual.

Ampliar a oferta de eRealizar cursos e oficinas de capacitacdo presenciais na drea da

cursos de extensdo e de deficiéncia visual no IBC.

aperfeicoamento DEA eRealizar cursos e oficinas de capacitagao a distancia na area da
deficiéncia visual.
eFirmar parceria com outras instituicbes para a realizacdo de
cursos e oficinas de capacitacdo na drea da deficiéncia visual nas
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modalidades presencial e a distancia (Projeto Formagao
continuada de profissionais na area da deficiéncia visual).

eAtender solicitagdes de organizages diversas para a realizacdo
de eventos (seminarios, palestras, simpdsios etc.) na drea da

DEA
Promover e apoiar deficiéncia visual, mediante articulagdo para participagdo
eventos (presencial ou online) de profissionais da instituicdo.
eAdaptar eventos presenciais para a modalidade remota.
DPP eArticular-se com grupos de pesquisas, com a BEJAA e com a
CEaD para o planejamento e a execug¢ao de eventos.
eEditar, organizar e publicar livros e materiais didaticos de
interesse institucional.
Fomentar publicacoes DPP eRealizar chamadas para submissdo de originais por parte da
comunidade do IBC.
eEditar a revista Benjamin Constant.
eDivulgar por meio do site e redes sociais do IBC, além do envio
de e-mails, os cursos e oficinas da programagdo anual.
DEA
Promover o ingresso, a eRealizar pesquisas de satisfacdo com os cursistas com vistas a
ermanéncia e a - . ~
P . reducdo do abandono e a melhora de sua formacao.
formacdo dos alunos
*N3o se aplica, pois os cursos de pds-graduacdo do IBC estdo em
DPP/Coord. P P oS8 ¢
Pés processo de elaboragao e implementacao.
eReceber, analisar e encaminhar as solicitagdes para pesquisar
. de grupos de pesquisa, de pesquisadores autonomos do IBC e de
Oportunizar a DPP grup Pesq pesq

realizacdo de pesquisas

pesquisadores de diferentes instituicdes de ensino e de pesquisa

do Brasil e do exterior.

Objetivos estratégicos DTE

Objetivo estratégico

Setor Acoes desenvolvidas

Desenvolver materiais

especializados para pessoas

com deficiéncia visual

DTE (DIB/DPME)

eAtendimento ao Tribunal Regional
Eleitoral na producdo de 500
cédulas em braille/tinta para a
eleicdo municipal.

eEditoragdo de 131 titulos em braille

e 44 titulos em caracteres
ampliados.
eDesenvolvimento de duas

pesquisas de recursos didaticos para
pessoas cegas e de baixa visao;
eGravacao, edicdo e revisao de
1.000 paginas de audiolivros,
totalizando 7 titulos;

eElaboracdo, gravacdo e mixagem
de 33 roteiros de audiodescricao;
eAudiodescricdo ao vivo de 10
eventos, dentre os quais as lives do
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CEAD/IBC, aniversario dos 166 anos
do IBC e | Enproesp IBC;

eParceria do Instituto Benjamin
Constant com a Fundag¢do Oswaldo
Cruz (Fiocruz) para produgdo de
materiais didaticos especializados,
nos formatos braille, ampliado,
audiolivro e tridimensional.
Producdo, no formato braille-tinta e
ampliado do material “Principais
doencas tropicais associadas com
artrépodes no Brasil”

Produzir materiais
especializados para pessoas
com deficiéncia visual

DTE (DIB/DPME)

elmpressdo de 2.406.217 pdéginas
em Braille de livros didaticos,
paradidaticos, revistas e outros
materiais para atendimento a
escolas da rede publica, bibliotecas
publicas e instituicdes sem fins
lucrativos que atendam a pessoas
com deficiéncia visual.

*Producdo de 309 recursos didaticos
para pessoas cegas e de baixa visao;

Distribuir materiais
especializados para pessoas
com deficiéncia a visual, com
deficiéncia visual associada a
outras deficiéncias e com
surdocegueira

DTE (DIB/DPME)

eDistribuicdo de 33.714 cdpias de
livros  didaticos, paradidaticos,
revistas e outros materiais para
atendimento a escolas da rede
publica, bibliotecas publicas e
instituicdes sem fins lucrativos que
atendam a pessoas com deficiéncia
visual.

eProducdo e distribuicdo em braille
de 9 revistas: 5 RBCs e 4 Pontinhos
(27.234 cépias).

eDistribuicdo no formato ampliado
da Revista Pontinhos para os alunos
do IBC.

eIncremento na quantidade de
titulos na listagem de livros
ampliados, disponibilizada no site
do IBC, para atendimento as
instituicdes solicitantes.
eDistribuicdo de 5.205 titulos de
audiolivros, materiais grafotateis,
ampliados e tridimensionais para
atendimento escolas da rede
publica, bibliotecas publicas e
instituicdes sem fins lucrativos que
atendam a pessoas com deficiéncia
visual;

Promover a avaliacdo de
materiais especializados e de
tecnologias empregadas na sua
producao

DTE (DIB/DPME)

eAvaliacdo de 180 titulos do PNLD
2020. A avaliagdo foi iniciada em
fevereiro (presencialmente no IBC)
e, a partir do més de maio, foi
realizada em regime de trabalho
remoto, com o envio dos livros a
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serem avaliados para a casa dos
revisores.

Promover e apoiar eventos

DTE (DIB/DPME)

*Realizagdo do | Encontro sobre
Producdo de Material Especializado
do Instituto Benjamin Constant — |
ENPROESP IBC, nos dias 10 e 11 de
dezembro de 2020. O Evento foi
realizado pelo youtube e organizado
remotamente pelas duas divisdes do
DTE (DIB e DPME).
eDesenvolvimento e organizagao do
curso a distancia de “Producdo de
Textos em Braille - adaptacdao e
transcricdo”, com carga hordria de
200 horas, pela Coordenacdo de
Adaptacgdo, a ser disponibilizado em
2021.

*Realizagdo de 17 Podcasts pela
Comissdo Editorial das Revistas em
Braille. O “PODfalar, RBC!” tratou de
temas relacionados a educacgdo,
cultura e saude.

Fomentar publica¢des

DTE (DIB/DPME)

eParceria com o DPPE na revisdo e
editoracao da edicao n2 61 v.1 e v.2
da Revista Benjamin Constant, dos

livros: “Conectando
Conhecimentos”, “A construgdo da
intersubjetivade no

desenvolvimento da crianca cega
congénita” e da apostila:
“Transcricdo e impressdo braille no
programa Braille Facil”.

Objetivos estratégicos DMR

Objetivo estratégico Setor Acgoes desenvolvidas
ePromover atividades / aulas no Programa de
Reabilitacdo
ePromover treinamento para atletas
DRT paralimpicos (PEAR)
Garantir a oferta de atendimentos *Promover atendimento individualizado
especializados multidisciplinar (Psicologia)
*Promover atendimento em Surdocegueira
ePromover atendimento:
Fisioterapéutico
DPMO P

Terapia ocupacional
Odontoldgico
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Enfermagem
Nutricional
Massoterdpico

DOA

ePromover atendimento e orientagdo em
assisténcia Social

ePromover atividades / aulas no Programa de
Convivéncia

Realizar atendimentos na Area Médica
Oftalmoldgica

DPMO

ePromover atendimento:
Médico Oftalmoldgico Clinico
Médico Oftalmoldgico Cirdrgico

eGarantir a formacao profissional dos alunos do
Curso de Residéncia Médica

Promover o ingresso, a permanéncia e
a formacgao dos alunos

DRT/DOA

eGarantir a oferta de vagas no Programa de
Reabilitacdo, no PEAR, na Surdocegueira, no
Programa de Convivéncia e NUCAPE

ePromover novas atividades / aulas no Programa
de Reabilitagao

eIncentivar os atletas paralimpicos (PEAR)
eGarantir a oferta de atividades de forma a

promover a conclusdo do programa de
reabilitacao

Objetivos estratégicos DPA

Objetivo estratégico

Setor

Agoes desenvolvidas

Dimensionar o quadro de servidores,
qualificar e capacitar por
competéncias

DP

*No ano de 2020 foram desenvolvidos 16
cursos de capacitagdo apresentando a
inscricdo de 171 agentes publicos com a
certificacdo de 164 com a entrega dos
respectivos certificados, isto é, houve o
aproveitamento de 95,9% dos
participantes. Todos os cursos foram on-
line.

Essa acdo foi desenvolvida, ainda, em
parceria com a DEA/DPPE.

Desenvolver, valorizar e incentivar a
permanéncia dos servidores

DP

eDurante o ano de 2020 nao foi possivel
desenvolver essa agdo em consequéncia
da |Instituicdo ter se mantido sem
atividade presencial a partir de 17 de
margo.

Redimensionar e ampliar a
infraestrutura fisica com foco na
sustentabilidade e acessibilidade

DSG

eA equipe de manutencdo realizou
diversas obras internas, a pedido dos
departamentos, melhorando a
infraestrutura fisica, a acessibilidade e a
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sustentabilidade. O fato de os prédios
estarem sem a presenca dos servidores
colaborou para que as agbes fossem
realizadas com mais eficiéncia, tanto pela
equipe de manutencdo quanto pelas

empresas contratadas para
redimensionar setores dos
departamentos.

Ampliar e adequar a infraestrutura de
tecnologia da informacdo e
comunicagao

DSG

eEssa acdo deve ser desenvolvida em
parceria com a Coordenacdao Geral de
Informatica. N&do houve demanda
durante o ano de 2020 por conta da
pandemia.

Assegurar recursos financeiros para
implantagdo da estratégia

DOF

¢0 IBC é da administracao direta do MEC
e 0 nosso orcamento estd vinculado as
determinagbes da Subsecretaria de
Planejamento e Or¢camento — SPO. Nos
ultimos anos nosso orcamento foi
contingenciado, mas, com o recebimento
de algumas Emendas Parlamentares,
conseguimos realizar a maioria das ag¢des
previstas.

1.4.3- Apresentacao dos indicadores de desempenho, metas

Unid. -
eta
Objetivo Unidade de Meta
) . . Indicador Férmula de calculo ) Periodicidade Adm. realiza %
estratégico medida
2020 da
Resp.
PERSPECTIVA: RESULTADOS
Numero Numero de alunos Numero Anual DED/
de alunos .
; Secretaria Geral 213 213 100%
) matricula
Ampliar a dos
oferta da
educaggo indice de | (Numero de formados do Percentual Anual DED/
basica alunos ensino fundamental / .
, S t Geral
formados | Numero de alunos do ecretaria Gera 100% - -
ultimo ano do ensino
fundamental) X 100
Numero Numero de alunos Numero Anual DMR/ 313
de alunos DED
Garantir a matricula 313 31DED 100%
oferta de dos no 282
atendiment SAEE DMR
08 o Ingresso Numero de matriculas Numero Anual DMR/
especializad no novas .
0s Programa 20 0 0%
de
Reabilitag
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ao

Atendim
entos na
Area
Multiprof
issional
em
Saude

Numero de Atendimentos

Numero

Anual

DMR/

DED

5.400

1.474

27,3%

Participa
¢doem
Competic
oes
Esportiva
s

Numero de competicdes
com participagdo de
atletas

Numero

Anual

DMR

10

02

20%

Premiacd
es

Recebida
sem
Competic
oes
Esportiva
s

Numero de premiagdes
recebidas

Numero

Anual

DMR

35

8,5%

Realizar
atendiment
os na Area
Médica
Oftalmolégic
a

Ambulat
orio
Oftalmol
ogico
(gerale

subespec
ialidades)

Numero de Atendimentos
Oftalmoldgicos
Ambulatoriais

(50 por residente)

Numero

Anual

DMR/

DPMO

9.600

(16R)

2.784

29%

Centro
Cirurgico
Oftalmol
ogico

Numero de Cirurgias
Oftalmoldgicas

(50/R2, R3 e R4)

Numero

Anual

DMR/

DPMO

600

(12R)

147

24,5%

Ampliar a
oferta de
cursos de
educagdo
profissional
técnica de
nivel médio

Numero
de cursos
de
educagdo
profissio
nal
técnica
de nivel
médio

Numero de cursos

Numero

Anual

DED

100%

indice de
alunos
formados

(NUmero de formados do
ensino profissional /
Numero de alunos do
ultimo ano do ensino
profissional) X 100

Percentual
(%)

Anual

DED/

Secretaria Geral

100%

0%

Oferecer
cursos de
educagdo
superior

Vagas
ofertadas
em curso
tecndlog
oede
graduaca
o

Numero de vagas
ofertadas

Numero

Semestral

DMR/

DRT

ND

ND

0%

Ingresso
no Curso
Tecndlog
oem
Massoter
apia

Numero de matriculas
novas

Numero

Semestral

DMR/

DRT

ND

ND

0%
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Ingresso
no Curso
de
Graduaga
oem
Ciéncias
da
Acupuntu
ra

Numero de matriculas
novas

Numero

Semestral

DMR/

DRT

ND

ND

0%

Numero
de alunos
matricula
dos nos
cursos de
pds-
graduagd
o,
incluindo
a
residénci
a médica

Numero de alunos
matriculados

Numero

Anual

DPPE (Coord.
Pés) /

DMR

16

16

100%

Numero
de alunos
formados
nos
cursos de
pds-
graduaca
o,
incluindo
a
residénci
a médica

Numero de alunos
formados no ano

Numero

Anual

DPPE (Coord.
Pés) /

DMR

100%

Grau de
satisfaca
o dos
alunos
dos
cursos de
pds-
graduaga
o

(NUmero de formularios
de pesquisa de satisfacdo
que indicarem pontuagdo
>=7 /ndmero de
formulérios de pesquisa de
satisfacdo recebidos) x 100

Percentual

Anual

DPPE (Coord.
Pés) /

DMR

0%

Ampliar a
oferta de
cursos de
extensdo e
de
aperfeigoam
ento

Numero
de
participa
ntes
certificad
0s nNos
cursos de
extensdo
ede
aperfeigo
amento

Numero de participantes
certificados no ano

Numero

Trimestral

DPPE/DEA

DEA presencial

DEA parcerias
institucionais

CEaD -distancia

893

464

51

48

365

51,9%

Grau de
satisfaca
o dos
participa
ntes dos
cursos de
extensdo
e
aperfeigo
amento

(Namero de formularios
de pesquisa de satisfagdo
que indicarem pontuagdo
>=7 / ndmero de
formuldrios de pesquisa de
satisfagdo recebidos) x 100

Percentual

Trimestral

DPPE/DEA

DEA
DEA presencial
DEA parcerias

CEaD -distancia

85%
85%

70%

85%

97,54%
98,04%
100%

97,31%

Promover e
apoiar

Numero
de

Numero de

participantes

Numero

Trimestral

DPPE
(DEA/DPP/CEaD
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eventos

participa DPPE 2400 2563 106,79%
ntes em
DEA 750 193 25,73%
eventos
DPP 150 312 208%
CEaD) 1500 2058 137,2%
Grau de (NUmero de formularios Percentual Trimestral DPPE/DPP
satisfaca de pesquisa de satisfagdo
0, [
odos que indicarem pontuagdo 80% 97,2%
participa >=7 / niimero de
ntes dos formuldrios de pesquisa de
eventos satisfagdo recebidos) x 100
Numero Numero de publicagdes Numero Semestral DPPE (DPP/
de i
- Coord. P6s)
Fomentar publicad
ublicacBes es na 7 6 85,71%
P ¢ dreada
deficiénci
a visual
Distribuir Numero Numero de materiais Numero Anual DTE
materiais de especializados
- teriai : (DIB/ DPME)
especializad | materiais 66.738 40.021 59,96%
os para especializ
pessoas com | 2dos
deficiéncia distribuid
visual, com 0s
deficiéncia Percentu | (Pedidos atendidos / Percentual | Anual DTE
visual al de Numero de pedidos
associada a pedidos recebidos) X 100 (DIB/ DPME)
outras atendido
0, 0, -
deficiéncias S 5% 96,16%
e com
surdoceguei
ra
Promover a Numero Numero de materiais Numero Anual DTE
avaliagdode | de especializados ou
- ) (DIB/ DPME)
materiais materiais | tecnologias
especializad | especializ
os e de ados ou
tecnologias tecnologi 180 180 100%
empregadas as .
na sua avaliadas
produgdo
PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS
Grau de (Numero de formularios Percentual Anual DED
satisfaca de pesquisa que
ode apresentaram pontuagdo
atendime | >=7/numero de
net / nimer . 70% 0% 0%
nto aos formuldrios de pesquisa
Promover o alunos e recebidos) x 100
. responsa
ingresso, a )
T veis
permanénci
aea indice de | (NUmero de matriculas Percentual Anual DED/
formacéo abandon de alunos da educagdo .
. . Secretaria Geral
dos alunos oescolar | basica que deixaram
de frequentar a
4 0% 0% -
escola (abandono
escolar) / Nimero
de matriculas de alunos da
educagdo basica) x100
Indice de | (NUmero de alunos Percentual Anual DED 100% 0% R
alunos matriculados alfabetizados

48



matricula | no 32 ano (ultimo ano do
dos ciclo de alfabetizagdo) /
alfabetiza | NUmero de alunos
dos no 32 | matriculados no 32 ano) X
ano 100
indicede | (Nimero de alunos Percentual Anual DED
alunos matriculados reprovados
reprovad por falta / Nimero de 15% 0% -
0s por alunos matriculados) X 100
falta
indice de (Ndamero de alunos Percentual Anual DED
alunos matriculados reprovados
reprovad por rendlmentg / Numero 5% 0% )
os por de alunos matriculados a
rendimen | partir do 32 ano) X 100
to
Taxa de (NUmero de matriculas de Percentual Anual DPPE (Coord.
abandon alunos que deixaram de Pés)
o dos frequentar os cursos de
cursos de | pods-graduagdo/numero de - - -
pds- matriculas nos cursos de
graduagd | pods-graduagdo) x 100
o
Taxa de (NUmero de participantes Percentual Trimestral DPPE (DEA/
abandon que deixaram de DEA parcerias
o dos frequerjtar os cursos de CEaD)
cursos de | extensdo e de
extensdo | aperfeicoamento/nimero DEA 25% 28,06%
de inscrigdes nos cursos de o o
:;:rfeigo extensio e DEA presencial 25% 32%
amento aperfeicoamento) x 100 CEaD -distancia 25% 14,28%
25% 28,98%
Numero Numero de pesquisas Numero Anual DPPE (DPP)
de cadastradas
pesquisas
Oportunizar na area
a realizagdo da 10 12 120%
de pesquisas | deficiénci
a visual
concluida
s
Numero Numero de materiais Numero Anual DTE
de especializados
. (DIB e DPME)
materiais 308 260 84,41%
especializ
Desenvolver | ados
materiais desenvol
especializad | vidos
0s para Grau de (Avaliagdes com Percentual Anual DTE
pessoas com | qatisfaci | pontuagdio >=7/Numero
deficiéncia o dos de avaliagdes recebidas) X (DIB/ DPME)
visual materiais | 100
. 95% 100% -
especializ
ados
desenvol
vidos
Produzir Numero Numero de Numero Anual DTE
materiais d? . pégina.s(unidadc.es'de (DIB/ DPME)
especializad paginas/ materiais especializados 3.562.03 | 2.463.2
os para unidades 8 84 69,15%
pessoas com . o
deficiéncia mater.lal.s
. especializ
visual
ados
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produzid
as

Numero Numero de projetos Numero Anual GAB
de estratégicos propostos
projetos para o periodo
estratégi 11 11 100%
cos
proposto
s
Taxa de (NUumero de projetos Percentual Trimestral GAB
projetos iniciados / Total de
estratégi projetos propostos para o 100% 81,81% -
cos periodo) X 100
iniciados
Numero Numero de Numero Trimestral GAB
de X .
Implantar a reunies reunides realizadas
gestdo do CIG ) ) )
estratégica realizada
s
Taxa de (Numero de indicadores Percentual Trimestral GAB
indicador | mensurados / Nimero de
es indicadores propostos) x 100% 62,12% -
mensura 100
dos
Numero Numero de divulgagdo de Numero Trimestral GAB
de resultados institucionais
divulgaga
ode 1 3 300%
resultado
s
institucio
nais
Taxa de (NUmero de processos Percentual Trimestral GAB
processo redesenhados / Total de
s processos mapeados) x - - 0%
redesenh | 100
Sistematizar ados
processos Taxa de (Numero de servigos Percentual Trimestral GAB
institucionai | servigos digitalizados / Total de i 0%
se digitaliza servigos planejados) x 100 ) ?
promover a dos
transformag i i i
. Numero Numero de Numero Anual GAB
0 dlglta_l de funcionalidades do SUAP
dos servigos . .
funcional | implantadas
idades do 3 0 0%
SUAP
implanta
das
Numero Numero de base de dados Numero Anual GAB
de base disponibilizada de forma
de dados | aberta
disponibil
. 6 6 100%
Aprimorar o izada de
. forma
f‘:\cesso a ) aberta
informacao pelo IBC
eo
atendiment Taxa de (Numero de demandas Percentual Anual GAB
oaopublico | demanda | respondidas / nimero
sdoe- total de demandas) X 100
sic, do 100% 100% -
fale
conosco
eda
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CCMI

respondi
das
Grau de (NUmero de formularios Percentual Anual GAB
satisfaca de pesquisa que
ode apresentaram pontuagdo
atendime | >=7/numero de
nto ao formularios de pesquisa
publico recebidos) x 100
70% 98,57% -
Numero Numero de instituigdes Numero Anual GAB
de publicas e privadas
instituicd | parceiras do IBC 31 31 100%
Alavancar
) es
parcerias parceiras
estratégicas
com indice de | (Somatério das Parcerias Percentual Anual GAB
instituicdes Efetivida estabelecidas pelo IBC com
pablicas e de das produtos ou servigos
privadas Parcerias concretizados / Somatério 70% 100% -
Estabelec | das Parcerias
idas estabelecidas pelo IBC) x
100
Grau de (NUmero de formularios Percentual Anual GAB
satisfaca de pesquisa que
oquanto | apresentaram pontuagio
a >=7 /ndmero de 50% - -
comunica | formuldrios de pesquisa
Desenvolver | ¢do recebidos) x 100
apoliticade | interna
comunicacd Grau de (NUmero de formularios Percentual Anual GAB
o satisfaca de pesquisa que
oquanto | apresentaram pontuagdo
a >=7 /ndmero de - - -
comunica | formuldrios de pesquisa
¢do recebidos) x 100
externa
PERSPECTIVA: PESSOAS E INFRAESTRUTURA
indice de (Volume de capacitagGes Percentual Anual DPA
Realizacd | realizadas / volume de
odo capacitagBes propostas) x
Plano de 100
Desenvol Pauta -
. RAE
vimento
Dimensionar | de
oquadrode | Pessoas
servidores, (PDP)
qualificar e indice de (5 x quantidade de Numero Anual DPA
capacitar qualificag | docentes com carga
por 3o, horéria de 641 até 800
competéncia | capacitag | horas)
s do, e/ou + (4 x quantidade de Pauta
atualiza¢ | docentes com carga RAE -
aona horaria de 481 até 640
dreada horas)
deficiénci .
. + (3 x quantidade de
a visual

docentes com carga
horéria de 321 até 480
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horas)

+ (2 x quantidade de
docentes com carga
horéria de 161 até 320
horas)

+ (1 x quantidade de
docentes com carga
horaria de 0 até 160 horas)
/ (Quantidade total de
docentes)

1QCD (5 x quantidade de Numero Anual DPA
(indice docentes com doutorado)
de + (3 x quantidade de
Qualifica docentes com mestrado)
¢dodo
Corpo + (2 x quantidade de
Docente) docentes com 3,00
especializagdo) + (1 x
quantidade de docentes
com graduagdo) /
(Quantidade total de
docentes)
1QCTA (5 x quantidade de Numero Anual DPA
(indice técnicos com doutorado) +
de " (3 x quantidade de
Qualifica técnicos com mestrado) +
¢daodo
Corpo (2 x quantidade de
Técnico- técnicos com
Administr especializagdo) + (1 x
ativo) quantidade de técnicos 1,50
com graduagdo) + (0,75 x
quantidade de técnicos
com ensino médio) + (0,5 x
quantidade de técnicos
com ensino fundamental) /
(Quantidade total de
técnicos)
indicede | (Nimero de servidores nas | Percentual Anual DPA
adequagd | competéncias adequadas /
ode Total de servidores) x 100 -
competé
ncias
indice de | Resultado da pesquisa de Numero Anual DPA
Desenvolver | clima clima organizacional
valorizar e organizac | (trabalho em equipe,
incentivar a ional motivagdo,
o relacionamento -
permanénci )
interpessoal,
a do.s infraestrutura, valorizagao,
servidores percepgdo sobre gestdo
participativa)
Redimensio Taxa da (Total de demandas Percentual Anual DPA
nare infraestr executadas no periodo /
ampliar a utura Total de demandas
infraestrutur | fisica aprovadas no periodo) x
afisicacom | impleme | 100 Pauta
foco na ntada RAE

sustentabilid
adee
acessibilidad
e
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Atualizag EstagOes de trabalho Numero Anual GAB
do substituidas
tecnoldgi
100%
cado 87 87 0
parque
deTI
Ampliar e
Reformul | Numero de servidores Numero Anual GAB
adequar a 0 d instalad 1 .
infraestrutur | 2§99 9° instalados 1 100%
CPD
ade
tecnologia Adequag Numero de switches Numero Anual GAB
da doda gerenciaveis instalados ou 5 5 100%
informagao rede substituidos °
€ cabeada
comunicaga
o Ampliagd | Numero de roteadores wi- | Numero Anual GAB
odarede | fiinstalados 2 2 100%
sem fio
Suporte Numero de atendimentos Percentual Anual GAB
ao / Total de demandas) x
- 100% 93,7% -
usuario 100
darede
PERSPECTIVA: ORCAMENTO
Variagdo [(Volume orgamentério do Percentual Anual DPA
do ano atual - Volume
volume orgamentario do ano
. -18,49% | 0,07% 100%
orcament | anterior) / Volume
ario orgcamentario do ano
A anterior] x 100
ssegurar
recursos Taxa de (Volume de recursos Percentual Anual DPA
financeiros execugdo | orgcamentdrios executados
¢ ¢ 100% | 98,68% -
para orcament | /Volume total de recursos
implantagdo | aria orgcamentarios) x 100
da P
L. Indice de | (Valor do or¢gamento Percentual Anual DPA
estratégia ~ .
execugdo | executado com projetos
orcament | estratégicos / Total de
- . - Pauta
dria com orgamento disponibilizado RAE - -
acoes para institui¢do) x 100
estratégi
cas

Analise dos Indicadores

Os dados acima demonstram o impacto da pandemia no atingimento e mesmo realizacdo de
diversas das metas apresentadas. Provavelmente, a subita entrada em trabalho remoto, em marco
de 2020 e as dificuldades que encontramos para lidar com a nova situagao, principalmente no
inicio, podem ter influenciado diretamente nestes resultados.

E licito mencionar que, mesmo com as dificuldades impostas, a instituicio continuou
entregando seus servicos para o cidaddo. Destacamos que ndo houve formatura para a educacao
basica, pois o ano de 2020 continuou em 2021, o que ndo aconteceu com a residéncia
oftalmoldgica.

Algumas atividades conseguiram se recolocar de forma satisfatéria, como o atendimento
oftalmolégico, que retornou presencialmente e a avaliacdo e producdo de materiais

especializados, assim como os cursos, suportes para pesquisadores e outras tantas atividades.
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Os processos de comunicacdo e de tecnologia da informagdo desenvolveram-se bem,
tendo sido o apoio indispensdvel para que a instituicdo conseguisse atravessar estes tempos
informada e conectada, mesmo que isto tenha impactado diretamente na realizacao de algumas
de suas metas. Hoje, trabalhando de forma hibrida, em varios setores, conseguimos movimentar a
instituicdo e fazer a gestao da informacgao sem causar danos a realizagao dos processos.

Com necessidade urgente de contratacdo de pessoal, seguimos realizando processos de
redistribuicdo, ja que ndao somos contemplados com concurso publico. Alguns setores hoje
encontram-se em franco desenvolvimento, mas sem for¢ca de trabalho para manter tal
crescimento.

Fechamos o exercicio com o suporte de emendas parlamentares, que permitiram o
incremento de algumas agdes finalisticas no ensino e a reforma de nossa cozinha, permitindo que
as novas instalagGes estejam prontas para receber os alunos quando do retorno presencial.

1.4.4- Projetos Estratégicos propostos para 2020
O portfélio de projetos estratégicos consiste em um conjunto de projetos, tendo como
resultado, a entrega de produtos ou servicos, em um periodo de tempo determinado, visando ao

alcance dos objetivos estratégicos do IBC.

Projeto Objetivo do projeto Principais Unidade Inicio Término
entregas Responsa
vel
Formagdo continuada de Ampliar, em parceria com outras _ Calendario DPPE Dezembro Dezembro
profi.sAsior?ais_ na drea da institui¢des, a oferta de aprovado e 2019
deficiéncia visual capacitagdo/formacdo divulgado; 2023
continuada a profissionais que
i - Regulamento
atuam ou venham a atuar na area
o aprovado e
da deficiéncia visual, com .
divulgado;
abrangéncia nacional.
O projeto busca a formacdo e a | - Parcerias
valorizacdo dos profissionais da | firmadas;
educagdo, atuando em regime de .
" . - Cursos realizados;
colaboragdo com os sistemas de
ensino e contribuindo para a | -Participantes
meta 16 do Plano Nacional de | certificados
Educacdo.
Programa de Extensdo do | Elaborar e implantar, em | - Programa de | DPPE Setembro Dezembro
IBC articulagdo com os demais | extensdo
setores da instituicdo, o | elaborado, 2020 2021
Programa de Extensdo do IBC. aprovado e
divulgado.
Consolidagdo da Editora Ampliar e sistematizar o processo | - Avaliago da DPPE/DTE Abril Dezembro
Instituto Benjamin | ge publicacio da DPP de livros e Politica de
Constant (EdIBC) de outros formatos, periédicose | puplicagio da DPP; 2019 2023
nao-periddicos, de carater
técnico-cientifico. - Aumento do
O projeto visaaumentar o | volume de originais
nimero de titulos publicados, | publicados;
promover uma regularidade nos .
langamentos e oportunizar que - Promogéo da
os servidores do IBC possam se | regularidade das
tornar autores publicados pela | publicacbes;
instituigdo. - Melhoria da
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Espera-se que haja uma melhora
na qualidade dos originais
publicados, tanto na forma,
como no contetdo.

qualidade de
originais
publicados.

Elaborar, em articulagdo com os - Programa de |DPPE
. S estagio elaborado,
Estagio discente demais setores da instituicdo, o . 4
(s provado e
Programa de Estégio Discente. .
divulgado.
0] programa abrange a Dezembro Junho
normatizagdo da atividade de
estagio para os alunos da 2020 2021
instituicdo, tendo como campo
de atuagdo instituicGes/empresas
conveniadas, como setores do
préprio instituto.
Desenvolver, produzir e distribuir | - Distribuicdo de
materiais especializados para | materiais
pessoas com deficiéncia visual, | especializados para
com deficiéncia visual associada | o publico do IBC,
a outras deficiéncias e com | escolas da rede
surdocegueira. publica, em
Desenvolvimento e especial os centros
distribuicdo de materiais de apoio Janeiro Dezembro
especializados para o IBC educacional DTE
e instituigdes publicas ou especializado 2020 2023
sem fins lucrativos (CAEE), bibliotecas
publicas e
instituicdes sem
fins lucrativos que
atendam pessoas
com deficiéncia
visual.
Auxiliar -no de.sefwolvimentco de - Avaliagio de livros
tecnc?loglas aSS|s.t|vas ea .dlfl..lsaO do PNLD acessivel
do Sistema Braille, contribuindo L .
. ~ (braile, tinta e livros
para a inclusdo da pessoa com o
A A digitais);
N . deficiéncia visual, com deficiéncia
Avaliagdo de materiais ) . .
e visual  associada a  outras | _ayaliacio de Janeiro Dezembro
especializados € deficiéncias e com surdocegueira ¢ DTE
tecnologias empregadas ! guelra. tecnologias 2020 2023
na sua produgdo. empregadas na
produgdo;
- Avaliagdo de
outros  materiais
especializados.
Desenvolver e aprimorar os | - Mitigagdo da
programas de aceleragdo para | defasagem
alunos com defasagem ano/nivel | idade/ano escolar.
. Margo Dezembro
Acel 40 e EJA escolar e as classes da Educagdo DED
celeragac e de Jovens e Adultos articulada
2020 2023

com a Educagdo Profissional.
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8 Fornecer acesso a internet | _ acesso 3 internet
cabeada e wifi de alta | ¢m todas as salas
velocidade para todas as salas de | de aulas;
. aula; fomentar o uso pedagégico | . - Agosto Dezembro
Educacdo Conectada de te~cnollo.gias digitais na form(zzlﬁecr:tacao ¢ DED/CGI ’
Educagdo Basica. envolvendo 2019 2023
tecnologias
educacionais e
assistivas.
9 Promover a sistematizagdo dos - Gerenciamento e
registros contabeis, de acordo controle dos
com os procedimentos do Plano acervos de bens
de Contas Aplicado ao Setor moveis,
Publico (PCASP); permanentes e de
. . consumo, de bens
Realizar o reconhecimento . L
- L intangiveis e frota
periddico da depreciagdo e
L de veiculos;
amortizagdo;
- Reconhecimento,
Ampliar a automagdo do registro | mensuracio e
contabil, possibilitando que o ato | evidenciagio do
e fato das agdes administrativas acervo em
sejam registrados no Sistema consonancia com Outubro Dezembro
Implantacdo do SIADS Integrado de Administrac3o as normas do DPA
Financeira do Governo Federal Manual de 2020 2020
o . Contabilidade
(Siafi), de forma on-line; .
Aplicado ao Setor
Sistematizar os procedimentos Publico (MCASP), e
normatizados pelo Sistema de do Sistema de
Servigos Gerais (Sisg); Servigos Gerais
(Sisg)
Subsidiar a geragdo de
informagdes de custos;
Proporcionar conteldo
informacional para apoiar as
decisGes de alocagdo mais
eficiente de recursos e gerar as
condigdes para a melhoria da
qualidade do gasto publico;
10 Realizar a implantagdo de | _ pmgdulos
diversos moédulos do SUAP, que | . . Marco Dezembro
Implantacdo de médulos possibilitardo maior agilidade e implantados; GAB :
do SUAP transparéncia aos processos de | - Equipes 2020 2023
trabalho da instituic3o. capacitadas.
11 Elaborar novo regimento interno | - Regimento interno
para a instituicdo, com propostas | elaborado. Setembro Dezembro
Novo regimento interno de novas atribui¢cbes tanto para GAB
as atividades meio quanto 2020 2021

finalisticas.

Analise da execugao dos Projetos propostos para 2020

1- Formacado continuada de profissionais na area da deficiéncia visual- O projeto foi

diretamente impactado pela pandemia de COVID-19. Das 26 turmas (553 vagas disponibilizadas)
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inicialmente divulgadas na programacgdo para o ano de 2020, até meados de mar¢o, quando foram
suspensas as atividades presenciais, foram disponibilizados quatro cursos/oficinas, sendo trés
realizados.

Os indicadores previstos no projeto foram aplicados ao periodo de realizacdo dos eventos (janeiro
a 16/03/2020), levando em considera¢do os quatro eventos previstos.

Indicador Férmula indice indice
realizado | previsto
indice de instituicBes parceiras (ndmero de instituicBes parceiras/3) x 100% 60%
100
indice de cursos/oficinas | (nimero de cursos/oficinas 75% 50%
realizados realizados/niumero de cursos/oficinas
propostos) x 100
indice de concluintes nos cursos | (nimero de concluintes/nimero de 85,7% 70%
e oficinas realizados inscritos) x 100
indice de satisfagido das | (nUmero de instituicoes 100% 55%
instituicbes parceiras com os | satisfeitas/total de instituicGes que
cursos/oficinas realizados responderam ao formulario) x 100
indice de satisfacio dos | (nimero de participantes 100% 70%
concluintes dos cursos/oficinas | satisfeitos/nimero de participantes
realizados que responderam ao formulario) x 100

2- Programa de extensdo do IBC - Foi instituida, em 2020, Comissdo formada por
representantes de todos os departamentos e do gabinete para elaboracdo da politica de
extensdo do IBC. O prazo para apresentacdo da proposta é 30/04/2021.

3- Estagio discente - O programa abrange a normatizacdo da atividade de estagio para
os alunos da instituicdo, tendo como campo de atuacdo instituicdes/empresas conveniadas. Foi
instituida, em 2020, Comissdo formada por representantes dos departamentos envolvidos com a
tematica para elaboracdo do programa de estagio discente do IBC. O prazo para apresentacao da
proposta € junho de 2021.

4- Consolidacdo da Editora Instituto Benjamin Constant (EdIBC) - O projeto visa
aumentar o numero de titulos publicados, promover uma regularidade nos langcamentos e
oportunizar que os servidores do IBC possam se tornar autores publicados pela instituicao.
Espera-se que haja uma melhora na qualidade dos originais publicados, tanto na forma, como no
conteldo. Publicado em 2020 o Manual de Estilo e Normalizacdo das publicagdes da Divisao,
com o objetivo de nortear o trabalho dos envolvidos na producdo, na preparacao e na revisdo de
originais publicados pelo IBC por meio da DPP. Houve um aumento no numero de livros
publicados de 2019 para 2020: de 2 passamos para 3, embora a meta inicial fossem 4. O maior
desafio hoje para o desenvolvimento do projeto e a ampliagdo de numeros publicados é a ja
citada caréncia de certos recursos humanos, em especial de pelo menos mais um diagramador e
um revisor/copidesque.

5- Desenvolvimento e distribuicdo de materiais especializados para o IBC e instituicbes
publicas ou sem fins lucrativos - Esse projeto estratégico ja estava em andamento antes da
implantagdo do PEI 2020-23. No ano de 2020, conforme afirmado anteriormente, enfrentamos
dificuldades no seu desenvolvimento, derivadas da pandemia, mas que foram minoradas gracas
ao esforco de toda a equipe do DTE. Esperamos que em 2021, seja possivel a expansao desse
projeto.

6- Avaliacdo de materiais especializados e tecnologias empregadas na sua producao -
Esse projeto estratégico teve seu inicio no ano de 2018, com a avaliagdao dos livros no formato
braille/tinta do PNLD 2019 (12 ao 52 ano do ensino fundamental), produzidos pelos editores. No
ano de 2020, fizemos a avaliagao de 180 livros do PNLD 2020. Existem tratativas com a SEMESP e
FNDE para que possamos avaliar um quantitativo de livros do PNLD 2019 (atualizagdo BNCC), a
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ser realizada no ano de 2021. Acreditamos que a avaliagdo de materiais especializados pelo IBC,
que é centro de referéncia nas questdes da deficiéncia visual, seja cada vez mais necessaria para
a manutencdo da qualidade dos materiais distribuidos aos alunos, tendo em vista a crescente
participacao da iniciativa privada na producao de materiais especializados.

7- Aceleracdo e EJA — Esse projeto estratégico ndo teve a¢Ges especificas em virtude da

Pandemia.

8- Educac¢do Conectada — Houve a implantacdao da rede de wi-fi de alta velocidade nas

salas de aula.

9 - Implantac¢do do SIADS - A implantagao do SIADS foi dificultada pela falta de servidor
capacitado ou que pudesse se capacitar. Diante desse quadro buscamos no IBC um servidor que
pudesse assumir essa fungao. Como estamos em fase de implantacdo do sistema SUAP e ele contém
os modulos de almoxarifado e patrimonio, optamos por usa-lo. Assim que o SUAP for implantado
iniciaremos os procedimentos de instala¢do, o que devera ocorrer no ano de 2021.

10- Implantacdo do modulo do SUAP- Havia a perspectiva de implantacdo de 03
funcionalidades do SUAP no exercicio de 2020, que ndo foi possivel. Ficou para 2021. Houve em
2020 a capacitacao da equipe do gabinete da direcdao-geral e dos diretores de departamento da
funcionalidade processo eletrénico e para a equipe da Coordenacdo de Informdtica a parte
especifica para a implantagao do sistema.

11- Novo Regimento Interno — Através da Portaria 256, de 29/09/2020 foi instituida a
comissdo que tinha a competéncia de elaborar a proposta de reformula¢gdao do Regimento Interno
do IBC. Os trabalhos foram suspensos em dezembro de 2020 e, nesse momento, aguarda nova
orientagao da dire¢ao-geral.

1.4.5- Desempenho da gestao
1.4.5.1 - Gestao de Pessoas

A Divisdao de Pessoal - DP tem o Regimento Interno do Instituto Benjamin Constant como o
seu orientador para a pratica de a¢lGes que objetivam a pratica de uma gestdo transparente,
democratica e que valoriza o envolvimento de todos, primando pela comunicacdo, formacdo
profissional e humanitaria, capacitacao e valorizacdo das pessoas.

A Divisdao de Pessoal do IBC no exercicio de 2020 teve as suas competéncias aumentadas
devido as restruturagdes internas do IBC com o fim de se antecipar as novas mudangas regimentais
gue serdao implementadas para o crescimento da Instituicdo. Neste sentido, a Divisdo tem como
uma de suas metas promover ac¢des que possam contribuir para o aprimoramento das
competéncias do servidor publico para atuar, promover e proporcionar aos alunos uma educacdo
publica de qualidade.

Em 2020, a Divisao de Pessoal em acdo conjunto com representantes de todos os
departamentos do IBC, conseguiu elaborar o Plano Anual de Capacitacdo, com base em demandas
levantadas: o PDP 2019 e 2020 foi entregue no tempo habil, sendo registradas as principais
demandas de capacitacdo para o préximo ano.

Nessa restruturacdo, as acOes de capacitacdo dos servidores foram promovidas ainda pela
DEA/DPPE através da oferta de cursos de especializacdo.

Em meio as restricbes provocadas pela pandemia de Covid-19, a DP tem promovido reunides
por videoconferéncia sempre que necessario, buscando otimizar os recursos e manter o didlogo
constante entre os envolvidos nos mais diversos processos.

Para o préximo exercicio, a Gestdo de Pessoas vislumbra como desafios as seguintes acdes:
Elaboracdo das normas de Afastamentos e Licencas para Capacitacdo dos Docentes e Técnicos;
Institucionalizar o processo de avaliacdo de desempenho; Digitalizacdo das pastas funcionais fisicas
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para a pasta funcional no AFD; Extingdo de cargos efetivos sem previsdo de reposicdo;
aposentadoria de cargos que se encontram em extin¢do; suspensdo de abertura de concurso
publico e provimentos de cargos que vierem a vagar; Implantacdo do SUAP como sistemas de
gestdo de pessoas; Contingenciamento de verbas para capacitacdo e desenvolvimento de pessoas;
Desenvolvimento de um Programa de Promocdo da Qualidade de Vida, no intuito de proporcionar
aos servidores e demais trabalhadores um conjunto de a¢des sistematizadas e continuadas de
promocado de salde e de seguranca ocupacional voltado para atender as demandas especificas da
Instituicdo; Estabelecimento da Politica de Gestdo de Pessoas, melhorando os fluxos, a comunicacdo
e desconcentrac¢do dos processos e rotinas de pessoal.

Atualmente o IBC conta com 247 servidores ativos, com 226 aposentados e com 183
instituidores de pensdo. Neste contexto, conta com 01 servidor em exercicio descentralizado, 01
colaborador PCCTAE, 14 professores substitutos, 08 estagidrios, 03 agentes publicos em exercicio
pelo art. 93 da Lei 8.112/1990 e 02 agentes publicos nomeados para cargos comissionados.
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Forca de Trabalho

B Ativos W Exercicio Descentralizade = Cargo Comissionado
Colaborador PCCTAE W Professores Substitutos W Anistiados
W Estagidrios

Tipologia dos Cargos Hotagdo Ingrﬁssos E?E';(e:rsc:?sigo
Autorizada | Efetivada | Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 292 256 17 3
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.22+1.23+1.24+125+1.26+1.2.7) 292 256 17 3
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao érgao 283 247 16 3
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 1 1 0 0
1.2.3. Servidores de Carreira em Exercicio Provisorio 1 1 0 0
1.2.4. Servidores Requisitados de Outros Orgéos e Esferas 0 0 0 0
1.2.5. Servidor Cedido 4 4 1 0
1.2.6. Servidor Nomeado para Cargo Comissionado 4 2 0 0
1.2.7. Servidor em Colaboracgédo Técnica 1 1 0 0
2. Servidores com Contrato Temporario 14 14 0 0
3. Servidores sem Vinculo 11 11 0 0
4. Servidores Estagiarios 20 6 0 12
5. Total de Servidores (1+2 + 3 + 4) 337 287 35 15
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Categorias, qualificagdes, faixa etdria e saldrios s3ao mostrados
para os servidores ativos, isto é, docentes e técnicos administrativos.

Distribui¢do dos Servidores por UORG

W DAE m DCRH m DED W DEN W DIB mDMP WDMR ®WDOA ®WDOE W DOF

| DP B DPA W DPME = DPMO W DRT DsG B DTE m GAB | IBC

na

sequéncia, apenas
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Tecnicos Administrativos - Etnia

W Branca M MNioInformado ™ Parda © Preta

Docentes - Etnia

B Branca M Indigena ™ Ndo Informado © Parda @ Preta
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Tecnicos Administrativos - Genero

B Feminine @ Masculino

Docentes - Género

B Feminine @ Masculino
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Tecnicos Administrativos - Faixa Etaria

B 26 a30anos B 31a35anos B 36 a 40 anos
W 41 a 45 anos B 46 a50anos W 51a55anos
B 56 a 60 anos B 51 a65anos B Acima de 65 anos

Docentes - Faixa Etaria

B 26 a 30 anos B 31a35anos B 36 a 40 anos
W 41 a 45 anos B 46 a50anos W 51a55anos
B 56 a 60 anos B 61 a65anos B Acima de 65 anos
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Tecnico Administrativo - Escolaridade

B Ensino Fundamental B Ensino Médio e ou Técnico ™ Doutorado
I Especializagao B Mestrado B Ensino Superior

Docentes - Escolaridade

B Doutorado M Especializaggo ™ Mestrado ¥ Ensino Superior
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Técnico Administrativo - Deficiencia

B Amputacao M Parcialmente Surdo ™ Portador de Baixa Visao © Sem Informacdo ™ Surdo

Docentes - Deficiencia

B Amputagao B Cego B Paralisia Cerebral

¥ Pardalmente Surdo B Portador de Baixa Visdo ™ Sem Informagao
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Técnico Administrativo - Faixa Salarial

W Abaixo de RS 2.000,00 W R52.001,00aRS2.500,00 ™ RS2501,00a RS 3.000,00
¥ RS 3.001,00a RS 3.500,00 ™ RS 3.501,00aRS4.500,00 M RS 4.501,00 a RS 5.500,00
W RS5.501,00aRS6.500,00 W RS6.501,00aRS7.500,00 M RS 7.501,00 a RS 8.500,00
B acima de RS 8.500,00

Docentes - Faixa Salarial

W RS3.501,002R54.500,00 ™ RS4501,00aR55500,00 ™ RS5.501,00 2 RS 6.500,00

M RS6.501,00aRS57.500,00 M RS7.501,00aRS8.500,00 M acima de RS 8.500,00
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Técnicos Administrativos - Regime de Trabalho

B 20Horas [ 25 Horas | 30 Horas | 40 Horas

Docentes - Regime de Trabalho

m 40Horas = Dedicagdo Exclusiva
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Técnicos Administrativos - Previsao de

Aposentadoria
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Sendo 11 servidores em situagao de Abono.
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Docentes - Previsao de Aposentadoria

14

12

10

0
2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055

Sendo 4 servidores em situacdao de Abono.
Recrutamento e Selegao

O IBC tem sua forca de trabalho estruturada nas carreiras do magistério do ensino basico,
técnico e tecnoldgico, e dos técnico-administrativos em educag¢do (TAEs). No ano de 2020, o IBC
nao realizou novas nomeagdes e nem sele¢ao para contratacdo de docentes substitutos.
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Avaliacdao de desempenho e remuneragao dos servidores

Os servidores do IBC, em conformidade a Lei n2 8.112/1990, estdo sujeitos a um
periodo de estagio probatdrio durante o qual sdo avaliados quanto a aptiddao e capacidade para o
desempenho do cargo.

A avaliacdo de desempenho dos técnico-administrativos em educacdo (TAEs), além de ser
um instrumento gerencial que subsidia a politica de desenvolvimento institucional e do servidor,
também fornece o indicador de desempenho necessario a efetivacdo da progressdao por mérito
profissional e a liberacdo para realizacdo de cursos de mestrado e doutorado, conforme Lei Federal
n? 11.091/2005.

A remuneracdo dos TAEs e dos docentes é definida, respectivamente, nas leis n°
11.091/2005 e n2 12.272/2012. O plano de carreira do servidor técnico-administrativo oferece um
incentivo financeiro ao servidor que possui educacdo formal superior ao requisito do cargo de que é
titular. Ja os docentes recebem incentivo financeiro por meio da Retribui¢ao por Titulagdo (RT).

Um total de 40 servidores do IBC (técnicos ou docentes) possuem Cargo de
Direcdo (CD), Funcdo Gratificada (FG), ou Funcdo de Cargo de Coordenacgao (FCC) e, portanto,
exercem cargos gerenciais nesta Instituicdo. Sendo que 02 cargos sdo exercidos por servidores
aposentados.

A lei n2 11.091/2005 define a remuneracdo (estrutura de vencimento basico)
dos TAEs. Ja a Lei n? 12.272/2012 refere-se a remunerac¢do dos docentes. No quadro abaixo é
mostrado o detalhamento da despesa com pessoal.

Ano 2020
Aposentados R$ 27.432.760,58
Instituidor de Pensao R$ 7.885.173,26
Ativo R$ 32.652.790,38
Total R$ 67.972.744,22

Detalhamento da Despesa de Pessoal

48%

= Aposentados = Instituidor de Pensdo Ativo
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CARGOS DE CONFIANCA

Tendo em vista que o IBC tem 247 servidores no total, 16,2% deles ocupavam cargos
gerenciais em 2020. Sendo que 02 agentes publicos ocupam fungbes de confianga, sem possuir vinculo ativo
com a instituicdo, isto €, 4,4% dos cargos comissionados sdo ocupados por servidores nao ativos.

Cargos de Confiancga

B CD WFG W FUC
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CD por Tipo de Cargo

ETécnico M Docente M Semvinculo

FG por Tipo de Cargo

HTécnico ®™Docente M Sem vinculo
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FUC por Tipo de Cargo

HTécnico ®™Docente M Sem vinculo

Capacitagao

As acbes de capacitacdo compreenderam as linhas de desenvolvimento, diretamente
alinhadas ao PDI e ao arcabougo legal das carreiras dos técnico-administrativos e magistério
superior, com direcionamento para a as particularidades do publico alvo da instituicdo.

No ano de 2020 foram desenvolvidos 16 cursos de capacitacdo apresentando a inscricdo de
171 agentes publicos com a certificacdo de 164 com a entrega dos respectivos certificados, isto é,
houve o aproveitamento de 95,9% dos participantes.

Aproveitamento da Capacitagao

M Desistentes

M Certificados
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1.4.5.2 — Gestdo patrimonial e infraestrutura

O exercicio de 2020 foi atipico por conta da pandemia. Seguimos as orientacdes do governo
federal e tivemos nossas atividades suspensas em meados de marco. O retorno foi gradativo:
primeiro os servicos essenciais, limpeza e manutencdo. Os demais funciondrios terceirizados foram
retornando a medida que as normativas foram permitindo. Os servidores continuaram em trabalho
remoto. Priorizamos as obras que se faziam urgentes, como a adequac¢do estrutural no setor de
nutricdo, visando o atendimento as normas contidas na legislacdo sanitaria. Foi necessario contratar
um projeto para que contemplasse todos os pontos solicitados pela nutricionista. Com isso foi
possivel a contratacdo e as obras tiveram inicio em dezembro.
Outra obra de grande porte e necessdria foi o restauro da cobertura e forros de todo terceiro andar
do prédio principal, por terem sofrido acdo de cupins e infiltracdes decorrentes da infestacdo e acao
do tempo. Obra de grande vulto pela especificidade e por termos nossa instituicdo tombada pelo
INEPAC, por volumetria.
Com a criagdo do Departamento de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo foi necessario a
readequacao do espaco fisico, com a criacdo de salas de aula para os cursos de pds-graduacao.
A equipe de manutencdo reformou os banheiros de atendimento aos pacientes do servico médico;
construiu um banheiro PNE e banheiros femininos no patio interno para atender aos nossos alunos
e servidores; reformou a farmdcia, com ampliacdo do setor, a sala 178 e enfermaria, para melhor
atendimento dos pacientes atendidos no servico médico; construiu dois banheiros, masculino e
feminino, proximo ao CTA e a oficina de ceramica, para uso dos servidores lotados nesses setores.
Nossa equipe de limpeza e conservacgao se dedicou com afinco na limpeza dos espagos, mais vezes
ao dia, usando os produtos recomendados para controle da COVID-19.

Frota de veiculos:

Nossos veiculos sdo para uso institucional. Os O6nibus atendem nossos alunos em suas atividades
culturais. Como as aulas foram suspensas, os veiculos tiveram pouco uso durante o ano de 2020. Os
demais veiculos atenderam a Instituicdo em suas demandas, tanto pedagégicas quanto
administrativas, este ano levando material para os nossos alunos e professores.

Nossa frota estd em bom estado sem necessidade de contrato de manutencao.

A seguir quadro demonstrativo do uso dos veiculos:

VEICULOS ANO DE FABRICACAO QU'LOMETRAE;'\O" RODADANO

ONIBUS - LLA5462 2009 45

ONIBUS - KNV9703 2009 52

LOGAN - LKP2814 2008 3.097
LOGAN - KPQ9741 2013 5.967
BESTA - KZY0659 2005 1.764
PARATI - KMY6420 2001 5.580
KOMBI - LKZ 3745 2009 3.098
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Desfazimento de Ativos

Criamos, através da Portaria n? 33 de 06 de fevereiro de 2018, a Comissdo de Avaliacdo e

Desfazimento de Bens, cujas atribuicdes sio:

e classificar os bens inserviveis como ociosos, recuperaveis, antiecondémicos e irrecuperaveis;

e formar lotes de bens conforme a sua classificacdo e caracteristicas patrimoniais;

e instruir os processos de desfazimento conforme a classificagao de bens inserviveis.
A Comissao providenciou o desfazimento de ativos, através de Justificativas de Abandono. Foram
favorecidos com os bens abandonados as seguintes cooperativas da coleta seletiva solidaria: T4
limpo; Cootrabom e Cooperecologica. Por conta do trabalho remoto, no ano de 2020.

Quadro distribuicao espacial dos bens imadveis de uso especial de propriedade da uniao

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE

DA

DE RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2018

EXERCICIO 2019

UF 1 ) )
Municipio 1: 02 02
Municipio 2
Municipio “n”
BRASIL UF “n” Y ¥
Municipio 1
Municipio 2
Municipio “n”
Subtotal Brasil 02 02
PAIS 1 b )
Cidade 1
Cidade 2
Cidade “n”
EXTERIOR NS 3 5
Cidade 1
Cidade 2
Cidade “n”
Subtotal Exterior Y )
Total (Brasil + Exterior) 02 02
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Informacgdes sobre a infraestrutura fisica

AREA DO IBC N° 368 m?
AREA TOTAL DO TERRENO 2.869,70
Prédio Gabinete 266,77
Prédio Dept® Adm. 1.117,66
Guarita | 20,01
Subestacédo 30,09
AREA TOTAL CONSTRUIDA 1.434,53

AREA DO IBC N° 350 m2
AREA TOTAL DO TERRENO 34.329,17
Area Livre
Piscina 350,00
Piscina Fisioterapica 112,00
Campo de Futebol 1.413,49
Estacionamento 1 2.915,45
Estacionamento 2 3.496,09
Estacionamento 3 5.552,47
Playground 5.097,03
Patio Interno 3.703,16
AREA TOTAL LIVRE 22.639,67

AREA CONSTRUIDA N° 350 m?2

Prédio Principal 9.895,10
Cantina 1.296,27
Educ. Fisica e Cozinha Industrial. 571,43
Biblioteca 413,96
Prédio Imp. Braille 1.565,06
Ginasio M. Gongalves 859,48
Garagem 202,50
Lavanderia 76,23
Lixeira 30,24
Casas de AVD 255,10
Vestiario 60,24
Casa de Bombas/1° socorro 47,64
Guarita 3 4,00




SERVICO PUBLICO FEDERAL

7% MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT ) )
DIVISAO DE PROGRAMAGAO E EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

1.4.5.3 — Gestdo de Tecnologia da informacao

O IBC tem por Instrumento Normativo, no que diz respeito a Tl, a Politica Geral de
Informatica (em vigor desde 2010). Um Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI)
encontra-se em fase de revisao.

O Comité de Tecnologia da Informacdo (CTI) do Instituto Benjamin Constant (IBC) tem por
finalidade o alinhamento das a¢des de Tecnologia da Informag¢do e Comunicacdo (TIC) ao
disposto no Plano Plurianual (PPA).

Composicdo atual (2020):
O Comité de Tl do IBC é composto pelos seguintes servidores das dreas de Tecnologia da
Informacdo e de Negdcio da Instituicao:

Presidéncia:
Jodo Ricardo Melo Figueiredo (Presidente)
Erica Deslandes Magno Oliveira (Substituta)

Area de TI:

Gerson Fonseca Ferreira (Chefe da CGl)
Moacir de Jesus Gomes (Analista de TI)
Michel Diniz da Silva (Técnico de TI)

Area de negécio:

Maria Odete Santos Duarte (Diretora do DPA)
Luigi Amato Braganca Amorim (Diretor do DED)
Jefferson Gomes (Diretora do DTE)

José Tadeu Madeira de Oliveira (Diretora do DMR)

Convidados:
Anderson de Oliveira Vallejo (Especialista em Informatica Educacional)
Jorge Fiore de Oliveira Junior (Especialista em Acessibilidade)

Atribuicdes:

eAvaliar e rever a proposta para o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI) do IBC (em
anexo), bem como a elaborac¢do da versao final desse documento;

sParticipar da elaboracdo de novas solucdes de Tl, coordenando a formulacdo de propostas de
politicas, diretrizes e estratégias de Tecnologia da Informacao;

eAvaliar o alinhamento das propostas de novas solucdes de Tl as estratégias organizacionais;
¢Definir prioridades para os projetos;

Assegurar que sao identificados todos os custos e beneficios nas propostas de novas solucdes de

TI;

eAprovar a alocagao de recursos orcamentarios destinados a Tl;

eGarantir que haja gestdo de risco dos projetos;

eAcompanhar o progresso de projetos de Tl relevantes, dentre outras responsabilidades;

eEncaminhar periodicamente aos 6rgdos de controle apropriados informacgdes consolidadas sobre

a situacao da governanca, da gestdo e do uso da Tl no ambito do IBC;
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eParticipar da elaborac¢ao dos editais de concurso publicos pertinentes a area de Tl;

eParticipar da elaboracdo dos Termos de Referéncia para futuras licitacbes na drea de TI;
Promover a adequada publicidade e transparéncia das informacdes.

O Comité foi criado pela Portaria N 321, de 22/11/2016.

Forca de Trabalho

Coordenador Geral de Informatica: Gerson Fonseca Ferreira;

Analista de Tl: Moacir de Jesus Gomes;

Técnico de Tl: Michel Diniz da Silva;

Técnico de TI: Rafael Lugdo Magalhaes (a partir de 05/07/2018);
Funciondrios Terceirizados:

Ronald de Melo Marques (Técnico Programador);

Hoover Diogo Ribeiro David (Técnico de Rede);

Reginaldo Menezes Costa (Técnico de Manutencgao);

Giovanne Santos Costa (Técnico de Manutencdo a partir de 07/05/2018);
Rogério Souza de Araujo (Técnico de Manutengdo a partir de 07/05/2018).

Principais atividades administrativas de Tl:

*Rede Légica do IBC: Além das atividades regulares de suporte a Rede Ldgica, merece destaque o
suporte as atividades em Home Office, as quais, em 2020, totalizaram 147 atendimentos.
sAquisicdo de bens de Tl: Foi encaminhado, a Direcdo Geral, os seguintes Pedidos de Compras:
20/10 - Material de Consumo para a CGI (Of. Interno IBC/GAB/CGI N2 006/2020) o 20/10 -
Aquisicdo de Sistema Operacional para o CPD (Of. Interno IBC/GAB/CGI N2 007/2020) o 27/10 -
Material Permanente para a CGI (Of. Interno IBC/GAB/CGI N2 008/2020) o 27/10 - Webcams (Of.
Interno IBC/GAB/CGI N2 009/2020) o 27/10 - Softwares Graficos para o DTE (Of. Interno
IBC/GAB/CGI N2 010/2020).

*Pessoal de Tl: Em razdo da COVID-19, ndo houve atendimento presencial aos usuarios:

De 17/03 a 23/12, pelos servidores Gerson Fonseca Ferreira, Moacir de Jesus Gomes, Michel Diniz
da Silva e Rafael Lugdo Magalhdes, ressaltando-se que esses funciondrios exerceram suas
atividades em Home Office durante esse periodo;

De 17/03 a 12/05, pelos técnicos Reginaldo Menezes Costa, Giovanne Santos Costa e Rogério
Souza de Araujo;

De 17/03 a 09/11, pelos técnicos Hoover Diogo Ribeiro David e Ronald Melo Marques, sendo que
esses funciondrios também exerceram suas atividades em Home Office durante esse periodo.
eRenovacao do antivirus corporativo: Foi feita a renovacao, junto a firma AMSI, do Antivirus
KASPERSKY versao KES 11.5 (400 Licencas).

oSITE INSTITUCIONAL: Foi realizada capacitacdo com a DEA para que a mesma pudesse inserir seus
cursos no site, resultando um manual de utilizacdo. Porém, até o més de abril/2020 essa tarefa
ainda estava sendo realizada pela CGlI.

*Rede coorporativa: Os novos servicos de Tl que foram iniciados em 2020 foram:

Instalagdo e configuragdo do SUAP

Instalacdo de Roteadores Wifi

Manutencao do servicos da CGI

Suporte as atividades em Home Office

Suporte ao Sistema da CGI
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Suporte ao Sistema SOPHIA

Manutencdo do SERVIDOR DE ANTIVIRUS

Manutenc¢dao do SERVIDOR DE FIREWAL

Manutencdo de sistemas: Foram realizadas as seguintes atividades relativas a manutengio e/ou
criagao de novos sistemas:

Sistema de Cadastro do Balcdao de Atendimento Médico

eRealizadas Manuteng¢des Preventivas:

Sistema de Atendimento Oftalmoldgico

Sistema SOPHIA

Sistema SIDOC

Sistema GLPI

*Realizadas Atualiza¢des e Manutengdes Preventivas:

Site do IBC

*Realizadas Atualizagdes e Manutengdes Preventivas:

Servidor de Webmail Foi necessario configurar o antigo servidor de Webmail com certificado
digital, para o funcionamento correto do sistema ao longo do ano de 2020. Porém ressalta-se que
ocorreu em 11/12/2020 uma migracdo no servidor de e-mail para a plataforma GSuite For
Education.

eAtendimento ao usuario: Em 2020, até o fechamento deste Relatério, haviam sido realizados 725
atendimentos, que incluiram:

Manutengado nas estagdes de trabalho;

Instalacdo e configuracdo de softwares;

Inclusdes/alteragdes no Site;

Criacdo/alteracdo de Login de rede e/ou e-mail institucional;

Manutencdo de sistemas;

*Por forca da COVID-19, formas diversas de se prestar atendimento ao usuario foram postas em
pratica pela Equipe da CGI:

Atendimentos Presenciais: 570 atendimentos;

Atendimentos Remotos: 147 atendimentos;

Atendimentos a Domicilio: 08 atendimentos.

Cliente: Coordenacgdo Geral de Informatica

Atores: Hoover Diogo Ribeiro, Ronald Melo Marques, Reginaldo Menezes Costa, Giovanne Santos
Costa e Rogério Souza de Araujo.

*PROJETOS: Merecem destaque, em 2020:

o Sistema SUAP: Os testes com o SUAP tiveram inicio ainda em 2019. Em 2020 demos
continuidade nos parametros de instalacdo e configuracdo no ambiente de testes, seguindo as
recomendacdes disponibilizadas pelo IFRN.

Foram incluidas no médulo RH as configuracdes de webservice, cadastro de setores e lotacdo dos
servidores.

No mddulo de Processos e Documentos Eletronicos foram tratadas as permissdes dos setores e
servidores na criagdo e elaboragdo dos mesmos. Também foram adicionados modelos de
documentos seguindo o padrdo utilizado no IBC. No momento a CGl estd aguardando novas
instrugdes da comissao do SUAP para darmos continuidade na configuragao desse modulo.

O Sistema de Gestdo de Certificados Eletronicos (SGCE): Foi criado o ambiente para hospedar o
sistema SGCE, capaz de gerar certificados eletrénicos para os cursos ministrados pelo IBC. Sendo
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necessario configurar: os certificados https; renovacdo automatica do certificado https; otimizacao
do layout e cores para o padrdo da instituicdo; modelo de certificado; configuracdo da base de
dados (banco PostgreSQL) e atualizacbes de melhoria do sistema; configuracdo de
restabelecimento automatico.

Migracdo dos E-Mails Institucionais para a Plataforma Google Em agosto de 2020 foi iniciado o
trabalho de migracdo dos e-mails institucionais do IBC para a Plataforma Google. O objetivo desse
projeto foi o de disponibilizar um servigo de e-mail mais robusto e confidvel, além de colocar ao
alcance dos usudrios da Rede IBC, uma variedade de ferramentas de suporte administrativas e
educacionais. Cumpre ressaltar que a reestruturacdo do servico de e-mail, com a adesdo ao GSuite
for Education, com todas as ferramentas digitais que ele oferece, constitui passo fundamental na
busca de alternativas de produtividade, colaboracdo, organizacdo de tarefas e de recursos para
sala virtual destinados a comunidade do IBC neste momento delicado de pandemia que vivemos.
A migracdo ocorreu em 11 de dezembro, sem problemas.

Renovacao do Parque de Tl: Foi dado prosseguimento a instalagdao dos 206 Computadores DELL,
adquiridos no fim de 2019. A reducdo das atividades presenciais no IBC dificultou o processo de
instalacdo das madquinas, haja vista que algumas configura¢des precisavam ser finalizadas na
presenca do usuario. Assim sendo, foram instalados 82 novos Computadores em 2020. A
distribuicdo dessas EstacGes de Trabalho, por Departamento, foi a seguinte:

GABIBETE => 01 Computador;

DED => 23 Computadores;

DMR => 30 Computadores;

DTE => 06 Computadores;

DPPE => 22 Computadores.

Foi feita a atualizacdo da ferramenta OJS (Open Journal Sistems), configuracdo e manutencao da
plataforma, além de treinamento quanto ao uso.

Ampliacdo da Rede Sem Fio: Até marco de 2020, haviam sido instalados 03 novos Roteadores Wi-
fi:

Prédio da Administracdo: DP e Prédio Principal: DMR e Prédio da Imprensa Braille: DDI

1.4.5.4 - Sustentabilidade ambiental

A instituicao continua empenhada em atender aos normativos relacionados a uma gestdo publica
gue prime pela sustentabilidade.

Os processos de aquisicdes e servi¢os, na sua maioria, sdo baseados em critérios que garantam a
sustentabilidade. As empesas contratadas para retirada de residuos urbanos, de residuos quimicos
e de residuos infestantes estdao cadastradas nos 6rgaos competentes e cumprem todas as normas
de sustentabilidade.

A Comissdao de Desfazimento prioriza as cooperativas de reciclagem e seguimos as instrucdes
normativas tanto para materiais quanto para equipamentos da tecnologia da informacao.

A Coordenacdo de Manutencdo e Obras estd atenta para que ndo haja desperdicio de energia e
agua.

O IBC tem procurado adequar-se as normas de sustentabilidade, promovendo uma gestao com
mais qualidade e respeito ao meio ambiente.
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1.5- INFORMACﬁES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
1.5.1- Demonstrativos contdbeis e notas explicativas

Programa: 5011 — Educagao Basica de Qualidade
Acgdo: 20RI — Funcionamento das Institui¢des Federais de Educag¢ao Basica

- 12.368.5011.20RI.0033 — Funcionamento das Institui¢des Federais de Educagao Basica

- Outras Despesas Correntes:

- dotagdo iNiCial: cvceeeeeirerrereeeeneneceeeeeeeerecanannenes R$12.459.260,00 (-) 03,28% (corte)

- corte do orcamento: (=) ..oeeceeeeeeeerercriinnenennnns RS 408.406,00 .............. R$12.050.854,00

- dotagdo utilizada: R$12.050.854,00 ........ realizado: RS 11.856.977,02......saldo: RS 193.876,98
Percentual realizado: 98,39%

Percentual ndo realizado: 01,61%

- dotacdo — regra de ouro — suplementagao: .....ccccececmeceneen. RS 8.586.793,00 (-) 03,41% (corte)
- corte do orgamento — na suplementacdo: (-) ....ccceeeuvennee RS 292.822,00...... R$8.293.971,00
- dotagdo utilizada: RS 8.293.971,00 realizado: RS 8.264.213,90 ............... saldo: RS 29.757,10

Percentual realizado: 99,65%
Percentual ndo realizado: 00,35%
- emenda parlamentar:
n. 2202037660002: .............ccceevveeenrnennn R$ 135.000,00
- emenda utilizada: RS 135.000,00 ...realizado: RS 87.208,20 .................. saldo: RS 47.791,80
Percentual realizado: 100,00%
Percentual ndo realizado: 00,00%

TOTAL GERAL: OUTRAS DESPESAS CORRENTES

CUSTEIO + EMENDAS + REGRA DE OURO ........c.ccc..... R$21.181.053,00 (-) 03,31% (corte)
Corte N0 Orgamento: (=) «occeveeeeereeeecinneeneeeeesssnnneenes RS 701.228,00........ R$20.479.825,00
- Total utilizado: R$20.479.825,00 ....... realizado: RS 20.208.399,12 ....... saldo: RS 271.425,88

Percentual realizado: 98,68%
Percentual ndo realizado: 01,32%

- Investimentos:

- dotagdo inicial: ..occeeecieeecieeeceee e RS 1. 852.179,00 (-) 03,28% - (corte)
- corte do orcamento: (=) «.oocveveeeeeeereceisnnneeeeneerenne RS  60.924,00 .....R$1.791.255,00
dotacdo utilizada: RS 1.791.255,00 ..... realizado: RS 1.453.619,24 .......... saldo: RS 337.635,76

Percentual realizado: 81,16%
Percentual ndo realizado: 18,84%
- emendas parlamentares:
N2 202040410008 ............cccuvrennne RS 300.000,00
- emenda utilizada: RS 300.000,00 ....... realizado: RS 300.000,00 ........... saldo: RS -0-
N2 202040750007 ...........cceevveennnnnne R$ 1.000.000,00
- emenda utilizada: RS 1.000.000,00 ...realizado: R$1.000.000,00 ....... saldo: RS -0-
Percentual realizado: 100,00%
Percentual ndo realizado: 00,00%
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TOTAL GERAL: INVESTIMENTOS

INVESTIMENTO + EMENDAS + REGRA DE OURO ........ R$ 3.152.179,00 (-) 01.93%
- Corte do Orgamento: (=) c.cceeeereeeeeneneceeerereenennnnnnnssssesennenens RS 60.924,00 ...... RS 3.091.255,00
- Total utilizado: RS 3.091.255,00 ........ realizado: RS 2.753.619,24 ... saldo: RS 337.635,76

Percentual realizado: 89,07%
Percentual ndo realizado: 10,93%

Programa: 5013 — Educacdo Superior - Graduagao, Pés-Graduacgdo, Ensino, Pesquisa e Extensao
Agao: 00P1 - Apoio a Residéncia Em Saude

- 12.364.2080.00P1.0001 — Apoio a Residéncia Em Saude

- Outras Despesas Correntes:

e [o] = Tor- To I o Tol -1 RSP R$ 359.936,00 (-) 27,04% - (corte)
- Corte do Orgamento: (=) ccccceeeerrereeeennnccceereeeeneennnnnssenennens RS 9.736,00........ RS 350.200,00
- dotagio utilizada: R$350.200, 00 ....... realizado: RS 350.200,00......... saldo: RS -0-

Percentual realizado: 100,00%
Percentual ndo realizado: 00,00%

- dotagdo —regra de ouro — suplementagao: ......ccceerennns RS 248.064,00 (-) 02,81% - (corte)
- Corte do Orgamento: (=) .ecceeeeernnnnecceenereeneenennnnnneneenenenees RS 6.981,00......... RS 241.083,00
- dotagdo utilizada: RS 241.083,00 .....ceeueeeen. realizado: RS 237.987,16 ...... saldo: RS 3.095,84

Percentual realizado: 98,72%
Percentual ndo realizado: 01,28%

TOTAL GERAL: OUTRAS DESPESAS CORRENES

CUSTEIO + REGRA DE OURO ....eveeeerreerenens R$ 608.000,00 (-) 02,74% (corte)
- Corte do Orgamento: (-) coccceeeeeeeeeerrssneerereereesennnnees RS 16.717,00 ........... RS 591.283,00
- Total utilizado: ...... RS 591.283,00 ............ realizado: RS 588.187,16 .... saldo: RS 3.095,84

Percentual realizado: 99,47%
Percentual nado realizado: 00,53%

Programa: 0032 — Programa de Gestao e Manuteng¢do do Ministério da Educagao
Acgao: 20TP - Ativos Civis da Unidao

- 12.368.0032.20TP.0033 — Pagamento de Pessoal Ativo da Unidao

- Pessoal: docentes e técnicos administrativos

- dotagdo inicial: (QDD — LDO)..........c..ccvveemnen... RS 29.199.058,00

- dotagdo............ LOA (=) cervreerrereeeerseeessesesenenne RS  445.243,00...... RS 28.753.815,00 (-) 01,52%

- Corte do Orgamento: (=) .eeeeeeeeererrnnereeeereesssnnnnne RS 1.673.535,00....... R$ 27.080.280,00 (-) 05,73%
Suplementagao de Orgamento 1 (+) .ccccceeeevrrerrereeenennenenn. RS 2.225.531,00 (+) 07,83%(acréscimo)

- Total dO OrgamMENTO: ...ccceeeieeeieiiierieieieeeeeeeee et ee e ee s e eeseeeseeseeesesesesssssssssssssnssssnsssnsssnns RS 29.305.811,00

- dotagdo utilizada: R$29.305.811,00......... realizado: RS 29.052.341,98 ....... saldo: RS 253.469,02

Percentual realizado: 99,13%
Percentual ndo realizado: 00,87%
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- Suplementacdo do Orgamento 2 (+) ....cceeeeereeeeennnnnen RS 1.536.824,00 (+) 05,34% (acréscimo)
- dotagio utilizada: RS 1.536.824,00 ........... realizado: RS 1.533.307,01 ... saldo: RS  3.516,99
Percentual realizado: 99,77%

Percentual ndo realizado: 00,23%

TOTAL GERAL — PESSOAL — DOCENTES E TECNICOS ADMINISTRATIVOS

PESSOAL ATIVO + SUPLEMENTACAO: .........c....... RS 32.961.413,00 (-) 01,35% LDO-LOA
- Menos Abatimento do LOA — (=) ..ceeeeeerecevneneeeeeencnnnnenns RS 445.243,00 ... R$ 32.516.170,00
- Corte do Orgamento: (-) (05,07%)....ccceeereececrnnneeeeneanens R$ 1.673.535,00 .... RS 30.842.635,00

- Total utilizado: .... R$30.842.635,00 ...... realizado: RS 30.585.648,99 .... saldo: RS 256.986,01
Percentual realizado: 99,16%
Percentual nao realizado: 00,84%

Acdo: 09HB — Contribuicdao da Uniao, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
- 12.846.0032.09HB.0033 — Contribuicdo de suas Autarquias e Fundag¢oes para o Custeio do Regime
de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
- Encargos Sociais:

- dotagdo inicial - (QDD - LDO) ............. RS 6.398.359,00

- Corte do Orcamento: (-): .oeeeeeneererennnenenes RS 1.943.805,00 ......... R$4.454.554,00 (-) 30,37%
- Suplementagio do Or¢amento 1 (+) ...... RS 180.656,00......... RS 4.635.210,00 (+) 02,28%
- Suplementacio do Or¢amento 2 (+) ...... RS 635.588,00......... RS 5.270.798,00 (+) 09,93%

-dotacdo inicial utilizada:1 - R$ 4.635.210,00......... realizado: RS 4.454.554,00 ... saldo: RS 180.656,00
Percentual realizado: 96,10%
Percentual nao realizado: 03,90%
- dotagio inicial utilizada: 2 —RS 635.588,00 ........ realizado: RS 616.973,78..... saldo: RS 18.614,22
Percentual realizado: 97,07%
Percentual ndo realizado: 02,93%

TOTAL GERAL — CONTRIBUICAO DA UNIAO PREVIDENCIA - PCSS
PREVIDENCIA + SUPLEMENTACAO: .........ccucu.. RS 7.214.603,00 (-) 26,94%
- Corte do Orgamento: () cocccceeeeeeeeerrnneeeereesssssenneeeeeees R$ 1.943.805,00 .... R$ 5.270.798,00
- Total utilizado: .... R$5.270.798,00 ...... realizado: RS 5.071.527,78 .... saldo: RS 199.270,22
Percentual realizado: 96,22%
Percentual nao realizado: 03,78%

Agdo: 216H* — Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos
-12.122.0032.216H.0033* - Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos
- Outras Despesas Correntes:

e (o) =T o M o1 o1 - AP RS 1.776,00 (-) 04,95%

- Corte do Orgamento: (-) .ueeeeeeeeeeeereneenerseneeeessereresssennenenns RS 88,00 .............. RS 1.688,00
- dotagdo — regra de ouro — suplementacao: (+) ............ RS 1.224.00 (-) 05,14%

- Corte do Orgamento: (-) .eeeeeveeeeeerreeeererreneeessseeesessseeenenns RS 63,00 ............... RS 1.161,00
- dotagdo utilizada: RS  1.688,00 ............. realizado: RS -0- ...... saldo: RS 1.688,00

Percentual realizado: 00,00%
Percentual ndo realizado: 100,00%
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- dotagdo utilizada: RS 1.161,00 ......ceeevuneene. realizado: RS -0- ............. saldo: RS 1.161,00
Percentual realizado: -0-

Percentual nao realizado:100%

TOTAL GERAL — AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA

MORADIA + SUPLEMENTACAO: ................. RS 3.000,00 (-) 05,03
- Corte do Orcamento: (=) ...ccceevennerererecrnnnnnenenens RS 151,00 .... RS$ 2.849,00
- Total utilizado: .... RS 2.849,00 ...... realizado: R$-0-.... saldo: RS 2.849,00

Percentual realizado: 00,00%
Percentual ndo realizado: 100,00%

Acgdo: 2004 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados Militares e seus Dependentes

-12.301.0032.2004.0033 — Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados, Mili-
tares e seus Dependentes
Plano Orcamentadrio: 001 — Assisténcia Médica e Odontoldgica de Civis.

- OQutras Despesas Correntes:

S0 [o] £=Yot- [0 N[ a1 Lol -] AU U UPRT RS 381.771,00 (-) 01,68%

- Corte do Orgamento: (=) cocceeeeeeeereeersrseneneeeeeeessnnneens RS 6.429,00................ RS 375.342,00

- dotagdo — regra de ouro — suplementagdo (+) ...... RS 188.037,00 (-) 01,68%

- Corte do Orgamento: (-) coccceeeeereeerseeneeeeressssnennnenns RS 3.167,00.....cccccuuueue RS 184.870,00

- dotacdo inicial utilizada: RS 375.342,00 ............... realizado: RS 374.077,24 ....... saldo: RS 1.264,76

Percentual realizado: 99,66%
Percentual ndo realizado: 00,34%
- dotacdo inicial utilizada: RS 184.870,00 ........ realizado: ........ RS 104.887,95 ...... saldo: RS 79.982,05
Percentual realizado: 56,74%
Percentual ndo realizado: 43,26%

TOTAL GERAL — ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

ASSIST.MEDICA + REGRA DE OURO: ................. RS 569.808,00 (-) 01,68%
- Corte do Orgamento: (=) uueveeeeeeveeeereressssnnenneeenessnnnns RS 9.596,00................. RS 560.212,00
- Total utilizado: .... RS 560.212,00 ..... realizado: RS 478.965,19 ....saldo: RS 81.246,81

Percentual realizado: 85,49%
Percentual ndo realizado: 14,51%

Agdo: 212B - Beneficios Obrigatdérios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes

- 12.331.0032.212B.0033 - Beneficios Obrigatdrios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Dependentes

- Plano Orgamentadrio: 0001 - Assisténcia Pré — Escolar aos Dependentes de Servidores

- Outras Despesas Correntes:

e (o] - [oF= [ 1 o] (o1 =1 3Rt RS 93.706,00 (-) 01,68%
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- Corte do Orgamento: (-) .ueeeeeeeeeeerreerererseneesesseeeeessseenenes RS 1.577,00................. RS 92.129,00
- suplementacdo do or¢amento (+) ....ceeerereeeeeereeescnnnnns RS 28.778,00................ R$ 120.907,00
- dotagdo: regra de ouro — suplementacdo: (+) ....cccceeeueen RS 46.154,00 (-) 01,67%

- Corte do Orgamento: (-) ueveeereerereererererreeenneeseeenesesennneenens RS 775,00 ...cerreerrnenns RS 45.379,00
acdo inicial utilizada: RS 120.907,00 ......... realizado: RS 120.907,00 ...... saldo: RS -0-

Percentual realizado: 100,00%
Percentual nao realizado: 00,00%
- total utilizado: RS 45.379,00.................... realizado: RS 44.600,60 ............ saldo: RS 778,40
Percentual realizado: 98,28%
Percentual ndo realizado: 01,72%

TOTAL GERAL — BENEFICIOS ASSISTENCIAS — AUXILIO - CRECHE
AUXILIO - CRECHE+SUPLEMENTAGAO + REGRA DE OURO: ...... R$ 166.286,00 (-) 01,41%
- Corte do Orgamento: (=) ..cceeeevveeererrecssnneeeeeesesssnnens RS  2.352,00...R$ 163.934,00
- Total utilizado: .... RS 166.286,00 .... realizado: RS 165.507,60 ....... saldo: RS 778,40
Percentual realizado: 98,28%
Percentual ndo realizado: 01,72%

- Plano Orgamentadrio: 0003 — Auxilio — Transporte de Civis
- Outras Despesas Correntes:

S o [o] =Yot- {o ] o | (ol - LSS RS 307.948,00 (-) 01,68%

- Corte do Orgamento (=) ..eceeeeeeeereveeeeeeeeeecennneeeensessessnnnne RS 5.186,00 ................ RS 302.762,00
- Dotagdo Remanejada (-) Auxilio — Funeral .................. RS 14.000,00.............. RS 288.762,00

- dotagdo — regra de ouro — suplementagao (+) .............. RS 251.676,00 (-) 40,74%

- Corte do Orgamento (-) coccccceeeeeerererrneeeeeeeeesssnnennseeeeeeeennns RS 102.555,00 ......ceeeuneee RS 149.121,00
- dotagdo utilizada: ......... RS 288.762,00 ...... realizado: RS 149.088,36. .... saldo: RS 139.673,64

Percentual realizado: 51,63%
Percentual nao realizado: 48,37%
- dotagio utilizada: ........ RS 149.121,00 ....... realizado: 1 saldo: RS 149.121,00
Percentual realizado: 00,00%
Percentual ndo realizado: 48,37%

TOTAL GERAL — BENEFICIOS AUXILIO - TRANSPORTE

AUXILIO — TRANSPORTE + REGRA DE OURO: ................. RS 559.624,00 (-) 51,60%

- Corte do Orgamento: (=) .uceueeercvcrerereessssnnneeeenssssssssssnesesssssnsnesenes RS 107.741,00 .... RS 451.883,00
- Dotagdo Remanejada para Auxilio — Funeral (-) ......cccevcunenenenn. RS 14.000,00..... RS 437.883,00

- Total utilizado: .... RS 437.883,00 .... realizado: RS 149.088,36 .... saldo: RS 288.794,64

Percentual realizado: 34,04%
Percentual ndo realizado: 65,96%

- Plano Orgamentadrio: 0005 — Auxilio — Alimentagao de Civis
- Outras Despesas Correntes:

e 0] ¢ ot- To W Lol =1 OO R$ 985.575,00 (-) 0,168%

- Corte do Orgamento (=) .ceeeerereccceneneeeeeeccsssseneeeesseeessnnneenens R$ 16.598,00 ............... R$ 968.977,00
- dotagdo — regra de ouro — suplementacdo (+) ..cccceeeeererenns R$ 485.433,00 (-) 01,68%

- Corte do Orgamento (-) ...cccceeereeercenereerersissseneeeeensessssennns RS 8.176,00 ............... RS 477.257,00
- dotagdo utilizada: ...... R$968.977,00 ... realizado: RS 968.977,00 ......... saldo: RS -0-

Percentual realizado: 100,00%
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Percentual ndo realizado: 00,00%
- dotagdo utilizada: ... R$ 477.257,00 ...... realizado: RS 426.111,14 ......... saldo: RS 51.145,86
Percentual realizado: 89,28%

Percentual ndo realizado: 10,72%

TOTAL GERAL — BENEFICIOS AUXILIO - ALIMENTACAO

AUXILIO - ALIMENTACAO + REGRA DE OURO. .......... RS 1.471.008,00 (-) 65,87%
- Corte do Orgamento: (=) veveeeeerveerereeessrnnnneeeeesssssnnsseesssesssnnnns RS 24.774,00 .... RS 1.446.234,00
- Total utilizado: .... RS 1.446.234,00 .... realizado: RS 1.395.088,14.... saldo: RS 51.145,86

Percentual realizado: 96,46%
Percentual ndo realizado: 0,54%

- Plano Orgamentdrio: 0009 — Auxilio — Funeral e Natalidade de Civis
- Outras Despesas Correntes:

Sl o [o] =Yot- [ [ o1 Lol - | L3N RS 27.104,00 (-) 018,48% (+) 151,65%

- Corte de Dotagdo: (=) «ecveeerereneererinneeeensnneeresnneeenns RS 5.011,00 ....ccceeeeeeuenernnne RS 22.093,00
- dotacdo — crédito suplementar .........ccccvveeeerennn. RS 8.593,00 ....ccccceeererenennne RS 30.686,00

- dotagcao Remanejada aux. Transporte (+) .......... RS 14.000,00 ......cceevrererereres RS 44.686,00

- dotagdo — crédito suplementar .......ccccceeereeevnnnnnne RS 18.511,00 ........cceveueeeneee. RS 63.197,00
- dotacgdo utilizada: RS 63.197,00 .......ccccevvveruneennn. realizado: RS 63.197,00 ....... saldo: -0-

Percentual realizado: 100,00%
Percentual nao realizado: 00,00%

- dotagdo: regra de ouro (+) suplementacdo .......... RS 11.068,00 (-) % 01,68%
- Corte do Orgamento: (=) coeceeeeeeeeeeeisrseneeeeeeeecssnnneens RS 187,00 ....cccevvrremeneenn RS 10.881,00
- dotacgdo utilizada: ............. R$10.881,00........ realizado: ... RS 10.881,00 ........ saldo: RS -0-

Percentual realizado: 100,00%
Percentual nao realizado: 00,00%

TOTAL GERAL — BENEFICIOS AUXILIO - FUNERAL/NATALIDADE
AUXILIO — FUNERAL/NATALIDADE + REGRA DE OURO: ...... R$ 65.276,00

27104+8593- Corte do Orgamento: (-) c.ccceeeeeecevrnneeeeeresseeneeeereeeeseesennne RS 5.198,00.... RS 60.078,00
- dotagdo Remanejada aux. Transporte (+) ....eeeeeevcvceeerereserseneeeeeesennnns R$ 14.000,00 ... RS 74.078,00
- Total utilizado: .... RS 74.078,00 .... realizado: RS 74.078,00 .... saldo: RS -0-

Percentual realizado: 100,00%
Percentual ndo realizado: 00,00%

Agdo: 4572 - Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdao e Requalificagao
-12.128.0032.4572.0033 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdao

e Requalificagao

- Outras Despesas Correntes:

e (0] - ot= To Y (o1 1= RS 142.531,00

- Corte do Orgamento: (-) cocceeeeeeeeeeccrcneeeenrerecesnnnneeeeeenenns RS 4.475,00.............. RS 138.056,00
- - dotagdo: regra de ouro (+) suplementacio ............... RS 98.237.00

- Corte do Orgamento: () c.ccceeeeeeerercrceneeeeeesssssnsneeeeeesenns RS 3.209,00 ............... RS 95.028,00
-- dotagdo utilizada: ........ RS 138.056,00 ........ realizado: RS -0- .......... saldo: RS 138.056,00

Percentual realizado: 00,00%
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Percentual ndo realizado: 100,00%
- dotagdo utilizada: RS 95.028,00 ...........cccuueee realizado: RS  -0-......ccueeeeeeee saldo: RS 95.028,00
Percentual realizado: 00,00%

Percentual ndo realizado: 100,00%

TOTAL GERAL - CAPACITACAO DE SERVIDORES
CAPACITACAO DE SERVIDORES + REGRA DE OURO: ...... RS 240.768,00
- Corte do Orgamento: (=) .icuvviececceeerereressisneneeeressssssssnesesssssssssssenens RS 7.684,00.... RS 233.084,00
- Total utilizado: .... R$233.084,00............. realizado: RS -0- .... saldo: RS 233.084,00
Percentual realizado: 00,00%
Percentual ndo realizado: 100,00%

Acdo: 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensoes — Servidores Civis
- 09.272.0032.0181.0033 — Aposentadorias e Pensdes Civis da Uniao

- Pessoal:

e (o) =Tox: To M a1 o - | X RS 36.238.234,00 9 (-) 10,64 (+) 14,34%

- Corte do Orgamento: (=) cocceeeeeeeeeeirerseneeeereeeenns RS 3.856.161,00.............. R$32.382.073,00

- dotacdo — regra de ouro (+) .ccceeeceeeeerneeerecnnenn. RS 1.140.780,00 ............. R$33.522.853,00

- dotagdo — suplementacdo (+) ccccccvereeereeerineennen. RS 4.056.161,00 ............. RS 37.579.014,00

- dotacdo utilizada: R$ 37.579.014,00 ............. realizado: RS 36.917.033,00 ... saldo: RS 661.981,00

Percentual realizado: 98,23%
Percentual nao realizado: 01,77%

TOTAL GERAL — APOSENTADORIAS E PENSOES CIVIS
APOSENTADORIAS/PENSOES+ REGRA DE OURO: ... R$ 36.238.234,00 (-) 10,64% (+) 14,34%

- Corte do Orgamento: (=) «ococeeeeerrerererreeeressseeresesseseressnneesesnnes RS 3.856.161,00 .... RS 32.382.073,00

- Dotagdo — suplementacdo — regra de ouro (+) ....eeeeeererceennnen. RS 1.140.780,00 .... R$33.522.853,00
- Dotagdo — suplementacdo (+) «.ccovvvererreierrrrnnneeeeniniissseeeeeeeenenns R$ 4.056.161,00 ... R$37.579.014,00
- dotagdo utilizada: R$ 37.579.014,00 ....... realizado: RS 36.917.033,00 .... saldo: RS 661.981,00

Percentual realizado: 98,23%

Percentual ndo realizado: 01,77%

Crédito dividido entre Inativo e Pensionista:

- Inativo:

Lo (o) - [oF- To W g1l - | SR URPRRRRTNt RS 25.536.402,17 (-) 15,10% (+) 20,35%
- Corte do Orgamento: (-) ccceeeereeerernnreeeerersssseneneeeeeesenes RS 3.856.161,00 ......... RS 21.680.241,17
- Dotagdo - suplementagdo — Regra de Ouro (+) ......... RS 1.140.780,00 ......... RS 22.821.021,17

- DOtaci0 — SUPIEMENLACHOD (+) cvrvevvererrerrreenessesssencans RS 4.056.161,00 ......... RS 26.877.182,17
- total utilizado: R$26.877.182,17 ............ realizado: R$26.230.857,87............ saldo: RS 646.324,30

Percentual realizado: 97,59%
Percentual nao realizado: 02,41%

-Pensionistas:
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o [o] €= or- Lo N a1 ol =] AR RS 10.701.831,83
-dotagdo inicial utilizada: R$ 10.701.831,83 ....... realizado: RS 10.686.175,13 ... saldo: RS 15.656,70
Percentual realizado: 99,85%
Percentual ndo realizado: 00,15%

Programa: 0909 — Operacoes Especiais: Outros Encargos Especiais
Acdo: 0536 — Beneficios e Pensdes Indenizatérias Decorrentes de Legisla¢io Especial e ou/
Decisdes Judiciais
- 28.846.0909.0536.0033 — Beneficios e Pensdes Indenizatorias Decorrentes de Legislagao Especial e
ou/ Decisées Judiciais
- Outras Despesas Correntes:
- dotagdo inicial: ..oocvveevecie e RS 25.948,00
- dotacdo inicial utilizada: RS 25.948,00 ........... realizado: R$24.936,00 ........... saldo: RS 1.012,00
Percentual realizado: 96,09%
Percentual ndo realizado: 03,91%

Crédito Recebido por Descentralizacao do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao — FNDE:
- Programa: 5011 - Educagao Basica de Qualidade
-A¢do: 00PI — Apoio a Alimentacado Escolar na Educacgdo Basica
-12.306.5011.00P1.0001 — Apoio a Alimentacdo Escolar na Educac¢ao Basica - PNAE
Atender ao Programa Nacional de Alimentacao Escolar — PNAE — crédito recebido através da Nota de Crédito n. ¢
2020NC400055 — de 04/03/2020 — Proc.:23034.000231/2020-83.

- Outras Despesas Correntes:
- crédito recebido: ...cuueuueiirirrereeneennennene. R$48.138,00
- crédito inicial: ........ RS 48.138,00.............. realizado: RS 27.681,46 ............ saldo: RS 20.456,54

Percentual realizado: 57,50%

Percentual ndo realizado: 42,50%
OBS.: devolvido ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao — FNDE através da Nota de Crédito
2020NC000001, de 31/12/2020 no valor de R$20.456,54.

Crédito Recebido por Descentralizacdo da Universidade Federal do Espirito Santo

- Programa: 5013 — Educagao Superior, Graduagdo, Pés-Graduagao, Ensino, Pesquisa e Extensao.

- Agdo: 20RK — Funcionamento das Instituicdes Federais de Ensino Superior

- 12.364.5013.20RK.0033 - Funcionamento das Institui¢des Federais de Ensino Superior

Atender ao Pagamento através de Exercicios Anteriores, para os seguintes Professores, deste IBC pelos servigos
prestados de analise dos seguintes Processos, conforme abaixo, para serem incluidos em folha de pagamento:

- 23068.068751/2018-81 — Angélica F. Beta Monteiro — 2020NC000053 de 29/04/2020 — R$391,90 —

Pela anadlise para Reconhecimento de Saberes e Competéncias — realizados no exercicio de 2019; e

- 23068.068751/2018-81 — Marcia de Lourdes C. de Oliveira — 2020NC000060 de 29/04/2020 — R$391,90

Pela andlise para Reconhecimento de Saberes e Competéncias — realizados no exercicio de 2019.

TOtaliZANAO O VAIOF A@ ...iiviieirieiiiiiiiiirireeeeteieieieerereesesssstsssssereeeesesssssssssesessessssssnssssessssesens . R$783,80

OBS.: Os créditos por nao terem sido incluidos em folha, ndo foram pagos, em consequéncia se perdeu o crédito
enviado pela Universidade do Espirito Santo, ficando, porém, registrado nesta Unidade.
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Resumo de todos os Créditos Recebidos por esta Unidade através da LDO/LOA neste Exercicio de 2020.

- Pessoal:

- dotacdo inicial atiVo .....ccceeeererecirvneneeeereresessnnnneens RS 29.199.058,00

- LDO a menor/corte dotagdo (=) ....coevrerreerereervannne RS 2.118.778,00...... RS 27.080.280,00

- dotagdo suplementar/regra de ouro (+) ............ RS 3.762.355,00 .....cccceeeuueennnne R$ 30.842.635,00

- dotagdo inicial iNAtivo ....ccoevceeeeeererciiinnenneneeeennens RS 25.536.402,17

- corte dotagao (=) .eeeeeeeeeeererernennnnnseeenereenennnenannnns RS 3.856.161,00........ RS 21.680.241,17

- dotagdo suplementar/regra de ouro (+) ............ RS 5.196.941,00......ccccueeeeenene. RS 26.877.182,17

BN (o] = 1o To T [a Yol =1 I  T=T 0 K Lo 15 - TNt RS 10.701.831,83
- contribuicdo ao plano de seguridade social do servidor ........ RS 6.398.359,00

- COrte NO OrCAMENTO (=) cevvrerererrrrerirnnneeeenesirsrseeeeeeeressssneeeeeenesenes RS 1.943.805,00 ... RS 4.454.554,00

- dotacio suPIEMENTAr (1) ..ceeeevceeeriereeerereeeeeeeeeeeeeesneeeeranneeeenens RS 816.244,00 ... RS 5.270.798,00

o o] =Y e =3 oYY o - | U RS 73.692.447,00

- Custeio Manutencdo do IBC.:

- dotagdo iNICial: .....cooveeieeeceeeceeceeeceece e RS 12.459.260,00

- corte de dotagao: (-) ceeeeeerereerirereereieissseneeeeeesessnnreseeesessnns RS 701.228,00 ........ RS 11.758.032,00

- dotagdo suplementar/regra de ouro (+) ..cccccceereeeccnnneeecnennne RS 8.586.793,00...... RS 20.344.825,00

- emenda parlamentar n.2 202037660002 (+) ..cceuereerrereeeneennnnnnnes RS 135.000,00...... RS 20.479.825,00
Sostenes Cavalcanti

- Total de Custeio/ManUEENGCAOD: ...cccvveererrrreeirrnneeeeeeserssseeeeeeeesessssssnseseesessssssnnneessssssnnns R$20.479.825,00

- Investimentos — Materiais Permanentes/Obras:

- dOtaCA0 INICIAL: ....ovecveeeiiiccrecteceeceeee et et ereens RS 1.852.179,00
- corte de dotagdo: (=) ceceeeeereecrrrsneererereeeeinnneeeeesessssnnreneeesesennnneeneeaes RS 60.924,00 .... R$1.791.255,00
- emendas parlamentares: n.2 202040410008 (+) .cccvveeeererrenanannnns RS 300.000,00
Marcio Labre
Nn.2 2020407500007 (+) .cceeeeereereenennnes RS  1.000.000,00 ... RS 3.091.255,00
Vinicius Farah
- Total Investimentos/Materiais Permanentes/ODbras.........ccccceeeereeereiiieieieeesseecresessesssessnnes RS 3.091.255,00

- Auxilios aos Servidores e Professores Contratados — Custeio:

- dotacdo inicial — auxilios: Creche: ....... RS 93.706,00

- suplementacao-regra de ouro (+) ....... RS 28.778,00

- suplementagdo: ........ccoeevveriieeieeieeenn, RS 46.154,00

- corte do orgamento (-) ..ccceeeeeeeereecernnnns RS 18.953,00 .......cccevummmrrrnrrrieccinnnnnns RS 166.286,00

Transporte: ...... RS 307.948,00

- corte do orgcamento ......cccceeeeennnen. (-)...RS 5.186,00

- remanejamento para Funeral (-) ............. RS 14.000,00

- suplementacg3o-regra de ouro (+) ... RS 251.676,00

- corte do Orgamento-..ccceeeerreeennsrernnnnsane. RS 102.555,00 .....ccovvvvrvverreereeennnns RS 437.883,00
Alimentacdo: ...... RS 985.575,00

- corte do orcamento: (-) .cooveeeeeciieeeeiennennn. RS 16.598,00
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- suplementagdo — regra de ouro: (+) R$ 485.433,00

- corte do orgamento (-)....ceeeeeeeeerrerenennns RS  8.176,00 ........cccccevuvunrrrnrennnnn RS 1.446.234,00
natalidade/funeral ..... RS 27.104,00

- corte do or¢amento (-) ...ccceeeeveeeeeeennnnnn RS 5.011,00

- suplementacdo (+) ooceeevveierieiinienns RS 8.593,00

- remanejamento — do VT (+) ...ccceeeeeneen RS 14.000,00

- suplementacdo (+) coovveeveeveeeeeeeeeee e, RS 18.511,00

- suplementacdo/regra de ouro: (+) ..... RS  11.068,00

- corte no or¢amento (=) ....cceeevereeeennnennnns RS 189,00 .....cccovvuerrmenrrennnnnns RS 74.078,00

- Total dos Auxilios e Prof. Contratados — CUSTEIO .....c.ceeereueurrriirereerernnnnenncsereerenennnns RS 2.124.481,00

- Acdo destinacao a servidores e aprimoramento — Custeio:

AUXITIO-MOradia: everereeeereesssssreeeesesessssssssneseesssssssssssssens RS 1.776,00
- corte do OrgameENto (=) cocceeeeeerereeeerieeeresereeeeeeeseneesesseneeesnneennens RS 88,00 ............ RS 1.668,00
- suplementagdo/regra de OUro (+) ...veecevrrrrerereeereessnneeeneeessssnnns RS 1.224,00........... R$ 2.912,00
- corte do orgamento (=) ..eceeeeererereneeenieniiennieniieiniinnnnnins RS 63,00 .......... RS 2.849,00
capacitacao de servidores: .....cccccceeeeeeecrerernenceneennnenes RS  142.531,00
- corte do orgamento: (=) coceeeeereeeeenceeereerirreneennneceeeseseeneenennnseens RS 4.475,00 ........... RS 138.056,00
- suplementacgido/regra de ouro: (+) cccccceereerveeeeeereeecensssneneeeeneeens RS 98.237,00 ......... R$ 236.293,00
- COrte NO OrgaAMENTO: (=) ceveeeeeneeeeeererssrsrereeeereescssnneeenssssesesssnnnnee RS 3.209,00 ......... RS 233.084,00
assisténcia médica/odontoldgica ......cccceeeerreceeernnne RS 381.771,00
- corte do orgamento (=) «.ccececeeeeereeeerrinneerereeeeessnnneeeeesesssnnnnnneenens RS 6.438,00 .......... R$375.342,00
- suplementac¢do/regra de ouro (+) ..ccccceeeerrereeersrereeessseeeesessnnens RS 188.037,00.......... R$563.379,00
- cOrte do OrgamMENtO (=) ceceeeeereeeennnnieeeeeererennennseeseeeneeensennnnnnenns RS 3.167,00 .......... R$560.212,00
- Total de Agdo a servidores e de aprimoramento: .........ceuceeerirrineenicecreeeeeeeeennnnnseeseenenees RS 796.145,00

- Bolsa da Residéncia Medica

- 1eSIAENCIA MEABAICA: coveeireeiieiiieiiieiiirisisesseeesseenssnnsssnsssnsssnnssnnnnns RS 359.936,00

- corte do OrgameNnto: (=) vuvcvevceeeeeerererieneeeeresesssssneeeseesessssnnnnenes RS 9.736,00 ....... RS 350.200,00

- suplementacgdo/regra de ouro: (+) ...eeceevrvvreereeeeeeesssneeeesesensanns RS 248.064,00....... R$ 598.264,00

- corte do orcamento: (=) .occecvreeeeeeeieirerrnneneeeeesessssseereeeeesesesnnnnee RS 6.981,00....... RS 591.283,00
- Total Bolsa ReSidéncia IMEdICa: ......ccieuiireeireeniieeniiieneiieenirtenieeesiersnserseeensesenssenes RS 591.283,00

- Beneficios de Pensdo Indenizatodria:

pensdo judicial: ........... RS 25.948,00 ......cccoumiiiiiiniiiiiiiiiieeeiiiieeeisnneeeennneeeesnnnresaennnnees RS 25.948,00
Total de Pensao INAENIZatOria: .....cceueereeeiiieeiireeiiereiireniireeesreensteresiessnssersseesnsessnssesenssesnnnes RS 25.948,00
ST V1 o1 701 =] Il 1 0.1 © PO RPPTP R$100.801.384,00
- Descentralizagao recebidas para Alimentagao na Escola — PNAE-FNDE.: ......... RS 48.138,00

B 1] 1 o - U RS 100.849.522,00
- Descentralizagoes recebidas da Universidade do Espirito Santos ........cccceeeeeerennns RS 783,80

- Total Geral de Orgamento Recebido: .........cceeeeiieriereenieeenciiieneerereneeeeese e e ee s e neennnnns RS 100.850.305,80
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Resumo de todos os gastos realizados por esta Unidade neste exercicio de 2020:

- Pessoal:

- dotagdo utilizada ativo: .................. RS 27.080.280,00

- suplementacao utilizada: ................ RS 1.972.061,98 ...... RS 29.052.341,98

- suplementacdo utilizada: ................ RS 1.533.307,01 ceeurrerereemernnnnncrereenenennns RS 30.585.648,99

- dotacgdo utilizada inativo: ............... RS 21.680.241,17

- suplementacdo utilizada: RO . ...... RS 1.140.780,00 .... R$ 22.821.021,17

- suplementacdo utilizada: ................... RS 3.409.836,70 cuueerrererernnnnnsnseseerercenennns RS 26.230.857,87

- dotagdo utilizada pensionista: ........ccccoeveiiiiiieieieiiiircer e s R$ 10.686.175,13
- dotagao utilizada plano de seguridade — PCSS: .......... RS 4.752.736,17

- suplementar utilizada: .............ccooeeveeiieeiiee e, RS 616.973,78 ....RS 5.071.527,78

O o) =] I [=J =Ty o Y- 3NN RS 72.574.209,77

- Custeio Manutencdo do IBC.:

- dotacgdo utilizada.............ccceeivnriiiiieicce e RS 11.856.977,02

- suplementacao utilizada: RO .......cccceveiiiieeiiiiiinnniinneeeessnennesssnennens RS 8.264.213,90

- emenda parlamentar n.2 202037660002(Séstenes Cavalcanti) ... RS  87.208,20 ... RS 20.208.399,12

= TOtal IMANULENGEO: .eeeeireieiiiiiireeeeeeieeesnnnteeteesssssssnnseeseesssssssessesesssssnsnsesesessssssnnnseesessssnnnes RS 20.208.399,12

- Investimentos — Materiais Permanentes/Obras:

B« [0 = Yot= 1o 1 1ol =1 ROt RS 1.453.619,24
- emendas parlamentares: n.2 202040410008 (Marcio Lebre) ..... RS 300.000,00

n.2 202040750008 (Vinicius Farah) .. RS 1.000.000,00 ... RS 1.300.000,00
- Total Permanente/ODras: . .cccccveeeeeriirirrerernenesesiiiirreseeeeeesssssssssssssesnessssssssssssssssssssssssssnes RS 2.753.619,24

- Auxilios aos Servidores e Contratados — Custeio:

- - dotacgdo inicial — auxilios: creche....... RS 120.907,00
- suplementagdo: RO ......ccccceereecnennnennn RS 44.600,60 ........ RS 165.507,60
Transporte ...... RS 149.088,36

- suplementagdo: RO ......ccceeeereeeveecvrnnnnes RS -0- .o RS 149.088,36
Alimentagdo: ... RS  968.977,00

- suplementagido: RO ......cceeeeevvennrererennenn. RS 426.111,14........ R$1.395.088,14

natalidade/funeral: ..... RS 22.093,00

- suplementagdo: RO: ......ceeeerereccvennneeeenenne RS  10.881,00

- suplementacgdo: ...cccccveerrreeeneereesesnnnneees RS 27.104,00

-remanejamento do VT: .....ceevvveeeivvvieeens RS 14.000,00 ........ RS 74.078,00

- Total Auxilios @ CoNtratados/CUSLEIO: .....cccverrererrureniiiirierernrneresiisieereeseensnessssssssseesensansasssns RS 1.783.762,10

- Acao destinacao a servidores e aprimoramento — Custeio:

pensdo judicial..........c..cccooeieeriieeieiniiee, RS  24.936,00
assisténcia médica/odontoldgica....... RS 374.077,24
- suplementagdo: RO ......eeeeeeererrcnnennnen. RS 104.887,95 ...... RS 478.965,19
Moradia: .........cooevveiirieieeee e RS -0-
01 ][] g a LT g} =Yoo H O IR RS -0- vevvvrnerenne RS -0-
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- capacitagdo inicial: .........c.coooveeieiiieiice e, RS -O-

- suplementagdo: RO ......ceeeereeceineeeeeneiesssenseeeeesesssnsneees RS -0- uoeeeeceeeeecneenne RS -0-

- residéncia médica inicial: ...........ooovveeveeeveeeeeeeee, RS 350.200,00

- suplementacgdo: RO .....ccceeeeeeeeeieeriereenennenessereseenernnnnseenes RS 237.987,16.......... RS 588.187,16

- Total de Agdo Servidores/Aprimoramentos: .........cccecceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenens RS 1.092.088,35

- SUBTOLAl LDO: ..cuueiirieiiireenceereeeneerereneseserenssecseensssessenensesessnnsssesennnssens sennssnns RS 98.412.078,58

- Descentralizagdo recebidas para Alimentagcao na Escola — PNAE-FNDE: ........... RS 27.681,46

- Total Geral do Orgamento RECEDIO: ...ccovviiiiiiiiiie e RS 98.439.760,04

Resumo de todos os saldos nao utilizados pela Unidade no exercicio de 2020.

- Pessoal:

- dotagdo ativo: ....ceeeveereirreeeeeeeeerensnnne RS -0-

- suplementagdo: ....cccceeereeeveneneeeeeennns RS 256.986,01....... RS 256.986,01

- dotagdo iNativo: ....ceeeeeeeeeeeeneeeeeeennes RS -0-

- suplementacgdo: RO: ........ccceeuunnee. RS -0-

1T o1 1= 11 T=Y 1] €= 1t [« L RS 646.324,30

- dotagdo PenSIoNISta: ........ceeevveeveiiiecieeceee e RS 15.656,70

- dotagdo para CPSS(previdéncia) .......c.ccc..... RS -0-

- SUPIEMENLACHOD: cceeeeeieeiieiieieiieeeeeeee e ee e e see e se e e seee s e e s s snnnnnes RS 199.270,22 ...... RS 1.118.237,23
B o] | 2T Y- | A RS 1.118.237,23

- Custeio Manutencao do IBC.:

¢ [0 & 1ot [ T RS 193.876,98

- suplementagdo: RO ......cceeveeeevcveneeeeeeesensnnenenens RS 29.757,10

- emenda parlamentar n.2 202037660002 ....... RS 47.791,80.............. RS 271.425,88
(Séstenes Cavalcanti)

S I o) - | PPN RS 271.425,88

- Investimentos — Materiais Permanentes/Obras:

s (o) =Y 1o RO RS 337.635,76
- emendas parlamentares: n.2 20204040008 ......... RS -0-
(Marcio Labre)
n.2 202040750007 ....... RS 0- e RS 337.635,76
(Vinicius Farah)
- Total de Materiais Permanentes/Obras: .....ccccceeeererennnennierereerereransssssessesesennns RS 337.635,76

- Auxilios aos Servidores e Contratados — Custeio:

- dotagdo auxilios: creche...................... RS -O-
- suplementagdo: RO .....cceeevereerernnnneennn. RS 778,40 ............ RS 778,40
transporte........ RS 139.673,64
- suplementagdo: RO............ccceeneeeene. RS 149.121,00............ RS 288.794,64
Alimentagdo ............... RS -0-
- suplementagdo: RO .......ceeeveeeecvenneeeeneenennnns RS 51.145,86 ........... RS 51.145,86
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natalidade/funeral........ RS -0-
- suplementacdo: RO .....cccccvvvevreveenen, RS -0 creeererveereecenenreeessnneeens RS -0-
- Total Auxilios Servidores/Contratos — CUSEEIO .....cceerererrirneeeeirierereerennneeseeccsereerenes RS 340.718,90

- Acdo destinacdo a servidores e aprimoramento — Custeio:

-moradia: .....cocvene..... RS 1.688,00
- suplementacdo: RO .......ccceeevrerrrnnennnnnne RS 1.161,00 ................ RS 2.849,00
pensdo judicial .....ccccceeeveiriieeieeeeieiiiiinneeeeneee. RS 1.012,00
assisténcia médica/odontoldgica....... RS 1.264,76
- suplementagdo: RO ......cccceeveeneennennn. RS 79.982,05 ............. RS 81.246,81
- CAPACItACAO0: .o RS 138.056,00
- suplementacdo: RO .....cccoeevvevveeeecnnenne. RS 95.028,00............. RS 233.084,00
- residéncia médica: ............ccceeveennnne. RS -0-
- suplementacdo: RO .....c.ccceevvevveenenns RS 3.095,84 ............. RS 3.095,34
- Total Destinada a Serviores/Aprimoramento ......c.cccccceeeeeeeeercresseneeneeseeennns RS 321.287,65
B 11 ¢ 171 = Il 8 0 T PP R$ 2.389.305,42
- Descentralizagao recebidas para Alimentagao na Escola — PNAE-FNDE.: ...... RS 20.456,54
- Crédito devolvido ao FNDE — conforme solicitagdo (-) ..cccoeeeeeveeeeeiiiieee e RS 20.456,54
- Descentralizagao Recebida da Universidade do Espirito Santo........ccccccecvveveeennnee. RS 783,80
o Lo &= K =T 1 1 1YL LSRR RS 2.390.089,22
- Total de Crédito recebido em 2020.................. RS 100.850.305,80
- Total de Crédito utilizado em 2019.................. RS 98.439.760,04 ........ 97,60%
- Total de Crédito nao utilizado em 2019 .......... RS 2.390.089,22 ....... 02,40

UM BREVE LEMBRETE DO ORCAMENTO RECEBIDO POR ESTA UNIDADE NOS ULTIMOS 10 (DEZ) ANOS.

RECURSOS/LOA/LDO 2011 2012 2013 2014
SUPLEMENTACAO

PESSOAL 34.471.397,00 | 35.247.946,00 | 38.722.701,00 | 44.872.192,00
BENEFICIOS SERV. 2.448.458,00 | 2.621.657,00 3.174.776,00 3.299.874,00
CUSTEIO/MANUT. 17.729.367,00 | 20.249.571,00 | 23.334.174,00 | 24.267.715,00
TOTAL 57.365.798,00 | 63.947.072,00 | 72.023.130,00 | 77.881.890,00
RECURSOS/LOA/LDO 2015 2016 2017
SUPLEMENTACAO

PESSOAL 51.058.943,00 54.960.155,00 71.960.748,00
BENEFICIOS SERV. 3.774.990,00 4.233.106,00 4.327.322,00
CUSTEIO/MANUT. 23.295.868,00 23.268.804,00 20.972.865,00
TOTAL 88.056.878,00 84.672.337,00 99.263.482,00
RECURSOS/LOA/LDO/SUPLEMENTACAO 2018 2019
PESSOAL 67.229.407,00 71.796.481,00
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BENEFICIOS SERV. 2.838.038,00 3.724.670,00

CUSTEIO/MANUT. 23.150.325,00 21.346.046,00
INVESTIMENTO 2.060.218,00 4.007.981,00
TOTAL 95.277.988,00 100.875.178,00
RECURSOS/LOA/LDO 2020

SUPLEMENTACAO

PESSOAL 68.679.262,00

BENEFICIOS SERV. 2.124.481,00

BENEFICIOS - CUSTEIO 891.234,00

CUSTEIO/MANUT. 12.372.042,00

INVESTIMENTO 3.091.255,00

SUBTOTAL: 87.158.274,00

TOTAL 100.801.384,00

OBS.: Um breve relato, do que seria a Regra de Ouro, que tanto se fez presenca na LDO -2020 do Orcamento.

Denomina-se Regra de Ouro os dispositivos legais que vedam que os ingressos financeiros oriundos do
endividamento (operagOes de crédito) sejam superiores as despesas de capital (investimentos, inversdes
financeiras e amortizagdo da divida).

Assim como na meta de resultado primario e no teto dos gastos, a avaliacdo do cumprimento da regra de
ouro ocorre legalmente ao final de cada exercicio fechado (janeiro a dezembro de cada ano).

Essa regra impede que governos se endividem para o pagamento de despesas correntes como: pessoal,
beneficios sociais, juros da divida e o custeio da maquina publica. Os dispositivos legais que disciplinam a
regra de ouro sdo: Art. 167, inciso Il da Constituicao Federal de 1988; Art. 32, § 32, da Lei Complementar n?
101, de 4 de maio de 2000 (LRF) e o art. 62 da Resolucdo do Senado Federal n2 48/2007. A margem de
suficiéncia para o cumprimento da regra de ouro corresponde ao excedente de despesas de capital em
relacdo as receitas de operag¢Ges de crédito consideradas para a apuracdo em um determinado periodo.
A linha “ressalva constitucional” consiste na ressalva estabelecida no inciso Ill do art. 167 da Constituicao,
segundo o qual é permitido exceder o volume de operacdes de crédito em relacdo as despesas de capital
até o montante de créditos suplementares ou especiais com finalidade precisa aprovados pelo Poder
Legislativo, por maioria absoluta. Para fins da sua apuracdo, sdo consideradas as despesas pagas relativas
aos referidos créditos suplementares ou especiais aprovados.
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Um crescente aumento nos créditos recebidos, através do

ORCAMENTO Projeto de Lei Orcamentaria Anual — PLOA e Lei de Diretrizes
2011; 57.365.798; Orgamentarias - LDO, bem como de suplementagdes recebidas,
(1;100.801.384 [1; [] g% de 175,891% de 2011 para 2020, e no oportuno vemos, que

2012; 63.947.072; o .
9% apesar de haver variagbes nos orcamentos recebidos de um

2019; 100.830.024;
14%

B

exercicio para outro, veremos que ha um profundo corte, cada

2018; 95.277.988; vez mais evidenciado que é na parte de Custeio e de

13% 2013; 72.023.130;

10% Investimento.
- PESSOAL — com um acréscimo de 199,2355% do exercicio de
2011 para o exercicio de 2020, havendo um crescente aumento
2014; 77.881.890; para a rubrica de pessoal, com exce¢ao do exercicio de 2018,
10% havendo uma queda de 93,42%, de 2017 para 2018, e
retornando a crescer no exercicio de 2019 com o percentual de

2017; 99.263.482;
13%

. . 0,
2016; 84.672.337; 2015; 88.0056.878, 106,7932%.
11% 12% Através de concursos publicos realizados nos exercicios de 2012
H2011 ©2012 H2013 W2014 2015 E2016 W2017 H2018 H 2019 2020 e 2014, onde foram admitidos 45 (quarenta e cinco) técnicos

administrativos e 100 (cem) professores, é onde se explica tal
aumento, no exercicio de 2017, se deve ao cumprimento do artigo 18 da Lei n. 2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que se reporta: “Art. 18. No caso dos
ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico, para fins de percepcao da RT, sera considerada a equivaléncia da titulacao
exigida com o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC. § 12 O RSC de que trata o caput podera ser concedido pela respectiva IFE de lotacdo do servidor
em 3 (trés) niveis: | - RSC-1; Il - RSC-II; e lll - RSC-IIl. § 22 A equivaléncia do RSC com a titulacdo académica, exclusivamente para fins de percepc¢do da RT, ocorrera da
seguinte forma: 27 | - diploma de graduacdo somado ao RSC-I equivalera a titulacdo de especializacdo; Il - certificado de pds-graduacgdo lato sensu somado ao RSC-
Il equivalera a mestrado; e lll - titulagdo de mestre somada ao RSC-IIl equivalerd a doutorado. § 32 Sera criado o Conselho Permanente para Reconhecimento de
Saberes e Competéncias no ambito do Ministério da Educacdo, com a finalidade de estabelecer os procedimentos para a concessdo do RSC. § 42 A composicao do
Conselho e suas competéncias serdo estabelecidas em ato do Ministro da Educacdo. § 52 O Ministério da Defesa possuira representa¢do no Conselho de que trata
0 § 39, na forma do ato previsto no § 42. Art. 19. Em nenhuma hipdtese, o RSC podera ser utilizado para fins de equiparagao de titulagdo para cumprimento de
requisitos para a promocao na Carreira. ”
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Devido a Lei supramencionada foi promovido, no exercicio de 2017, as correcdes necessarias para os beneficios, correspondendo em atrasados para os
professores, ativos, inativos e pensionistas, o que correspondente a 10,13% da dotagdo inicial para pagamento de exercicios anteriores e que para acerto ja no
mesmo exercicio exigiu o montante de 12,91%.

No exercicio de 2018 permaneceu apenas o aumento vegetativo da referida folha, ndo havendo quaisquer novos acréscimos.

J4 no exercicio de 2019 podemos observar que houve um consideravel acréscimo, derivados de residuos de pagamentos de exercicios anteriores devidos aos
professores que ndo haviam recebido no exercicio de 2017 os atrasados, referente ao artigo 18, da Lei supramencionada, girando em torno de 2,71% do
orcamento. Para definir o restante do acerto no exercicio foi necessario o montante de 5,70%, assim como houve 11(onze) redistribui¢des de servidores para o IBC
onde ajudaram os acréscimos no exercicio de 2019. No exercicio de 2020 poderemos observar que houve a estabilizacdo, porém, apesar de aumentos vegetativos

nada houve de consideravel, podendo-se notar a estabilizacdo de seu patamar, e consideravelmente defasado.
120,0000%

100,0000% - VENCIMENTOS

80,0000% ) 4 v

60,0000%

97,7968% 5
40,0000% 91,0265%g6 M8 5937,8831%2,901 EM’76,3751%

TITULO DO EIXO

20,0000%

0,0000% - - -

’

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
TITULO DO EIXO
¥ 34.471.397 * 35.247.946 ¥ 38.722.701 ™ 44.872.192 * 51.058.943

-20,0000%

¥ 54.960.106 * 71.960.748 * 67.229.407 ~ 71.796.481 ¥ 68.679.262

- AUXILIOS - beneficios aos servidores — engloba: creche, transporte, alimentagdo, natalidade/funeral, sendo que, no exercicio de 2020 foram desmembrados os
auxilios: moradia, assisténcia médica e odontoldgica e capacitacdo dos servidores, o que levou a queda nos comparativos anteriores, mas a queda maior foi do
auxilio-transporte, que devido a COVID-19, os servidores passaram a trabalhar em home office, havendo no caso, o ndo pagamento de tal auxilio.

Sobre os valores dos exercicios de 2011 a 2020 podemos verificar que no exercicio de 2018 houve pequenas variacdes, porém, durante vdrios exercicios,
ocorreram variacbes nos acréscimos, bem como, decréscimos em outros exercicios levando a média como variagdo de R$3.256.737,20, nestes 10(dez) anos, e
levando em conta que no exercicio de 2020, conforme acima, houve a desvincula¢do o que levou o valor de R$2.124.481,00.
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AUXILIOS

e @

e

- I

1 2 3 4 5 6 7/ 8 9

=@ £XEICICIOS »93,3935% 107,0737% 121,0980% ====103,9403% === 1143980%

o=@ ]171,1355% ==@m=102,2225% e=@==(-)655841% ==@==1312410% ==@==-17532%

- CUSTEIO — manutenc¢do do IBC — destina-se a toda manutencdo da unidade como: servicos: luz, dgua/esgoto, gas canalizado, correios, e imprensa nacional,
servicos e contratos para apoio administrativo, limpeza/conservagio, servicos de copa/cozinha, manutencdo preventiva de limpeza/conservacdo para o servico
médico, bem como apoio a este, visando a assepsia dos ambulatdrios e centro cirurgico, e aparelhos oftalmolégicos e diversos contratos como apoio a Imprensa
Braille necessario para que possa manter o funcionando, com pessoas capacitadas e, também, a manuteng¢do de seu maquindrio e de diversos servicos tao
necessarios para a manutencao predial, bem como a de seus alunos, através da educacdo especial, como livros, materiais e demais componentes em braille. A
unidade ndo vem sendo contemplada como deveria para poder manter seus contratos e servigos tdo necessarios para seu funcionamento.

Na verdade, o Orcamento, destinado para Custeio, e ou para as demais despesas, deveriam ser corrigidos através do indice de Precos ao Consumidor Ampla —
IPCA, que baseia toda a correcdo no Servico Publico Federal, e isso ndo acontece, havendo sempre a necessidade de complementacao e suplementacao.

Apesar das diversas contengdes e cancelamentos, tanto or¢camentdrio como financeiro, o IBC tem conseguido recursos, gracas as Emendas Parlamentares, através
dos Deputados o Sr. Sdstenes Cavalcante, no valor de R$135.000,00 (cento e trinta e cinco mil reais), os quais foram empregados para a aquisicdo de materiais
destinados ao Servigo Médico do IBC e também para EPI evitando e prevenindo a COVID-19.

O Sr. Deputado Maércio Labre, no valor de R$300.000,00 (trezentos mil reais) destinado a Investimentos no qual esta Instituicio optou por atender ao

Departamento de Educac¢ao adquirindo Linhas Braille, tao importante para o desenvolvimento dos nossos alunos.
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O Sr. Deputado Vinicius Farah, no valor de R$1.000.000,00 (um milhdo de reais) que gracas a esses recursos estamos promovendo Obras Estruturais no nosso
refeitorio, adequando o mesmo para que possa prestar melhores servigcos aos nossos alunos portadores da deficiéncia visual.

O Instituto Benjamin Constant vem se desdobrando, cada vez mais, para podermos manter nossas a¢des destinadas ao desenvolvimento voltado a cegueira, bem
com as divulgacdes das pesquisas voltadas para ela, pois de todo o orcamento recebido, somente o montante de R$20.479.825,00 representam o que o Instituto,
recebe para pagamento de sua manutencdo, basica, como: luz, gas, correios, telefonia, e divulgacdo através da Imprensa Braille, de todos os atos gerados
administrativamente, bem como, contratos de limpeza, manutencdo, de desinfeccdo do servico médico, motoristas e para aquisicdo de materiais destinados a
manutencdo predial e funcional, imprensa braille, servigo médico, o que representa o percentual de 20,31% de todo o Orgamento recebido para o exercicio de
2020.

E sendo o valor de R$ 1.791.255,00 (um milhdo e setecentos e noventa e um mil e duzentos e cinquenta e cinco reais), que, apesar de representar apenas 01,77%
de todo o Orgcamento de 2020, foram empregados para obra de reparos na unidade visando adequar o Setor de Pds-Graduacdo e Ensino a Distancia. Assim, a
Instituicdo, com os pacos recursos recebidos, tem conseguido aos poucos realizar os seus objetivos.

OCC/MANUTENCAO
-104,229

10 20249530,

325 4

-92, 23.334.174
2 547 104,0007%
1 9%
24.267.715
04 -95,9953%

s

= 2011 2012 = 2013 = 2014 =2015 = 2016 = 2017 = 2018 = 2019 2020
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- INVESTIMENTO - seguindo o orcamento, destinado a manutencao, foi o que nestes 10 (dez) anos o que mais sofreu contingenciamento, ndo sendo agraciada
em seu crescimento, tolhendo a unidade de poder investir em maquindrio, equipamentos oftalmoldgicos e de informatica que pudessem beneficiar o crescimento
da instituicdo, podendo melhorar o atendimento aos alunos, servico médico, imprensa Braille e toda a comunidade que depende deste instituto. Obras necessarias
para restaurar e readequar a instituicdo a poder abrigar em suas dependéncias um nimero maior de pessoas a se beneficiar de seus ensinamentos, conforme a
nova estrutura de nosso regimento, fazendo jus ao compromisso assumido, nesses 166 anos de existéncia de ser um Centro de Referéncia na area da deficiéncia
visual.

Gragas aos Deputados os Senhores Marcio Labre, no valor de R$300.000,00 (trezentos mil reais) destinado a Investimentos no qual esta Instituicdo adquiriu de
Linhas Braille para atender aos alunos do Departamento de Educa¢do; o senhor Vinicius Farah, no valor de R$1.000.000,00 (um milhdo de reais) foi possivel licitar
as obras estruturais necessdrias para adequacdo da cozinha da Coordenacdo de Nutricdo as normas estabelecidas pelos érgdos de vigilancia sanitaria e assim,
prestar melhores servigos aos nossos alunos portadores da deficiéncia visual.

O IBC vem se desdobrando, cada vez mais, para podermos manter nossas a¢des destinadas ao desenvolvimento voltado a cegueira, bem com as divulgacdes das
pesquisas voltadas para ela, tendo em vista que necessitamos estar sempre adquirindo computadores avangados, bem como papeis de diferente gramatura para
impressdao em braille, impressoras de Ultima geragdo, bem como os insumos necessdrios ao servico médico, como equipamentos que venham, cada vez mais,
propiciar facilidades em operac¢Oes de cataratas e ao diagndstico de glaucomas tanto dos nossos alunos como da comunidade que nos procura. Nossa meta é
poder oferecer sempre o melhor atendimento e a divulgacdo de todos os trabalhos desenvolvidos pelos departamentos.

INVESTIMENTOS/CAPITAL

[ [i; ;1

RESUMO DO ORCAMENTO RECEBIDO NO EXERCICIO DE 2020:

Esta Unidade, conforme afirmado acima, recebemos o
Orcamento Total de R$100.801.384,00, sendo que os valores
foram assim distribuidos, apds suplementacdes e regras de

ouro:
;0 - Pess0al ..o R$73.692.447,00

- BenefiCios ..eueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen, RS 2.124.481,00

- Outros Beneficios .....cccvvveevveeennnen. RS 796.145,00
(0 - Custeio/Manutencdo.........cove.... R$20.479.825,00

= 2011-46,6133% " 2012-214,5310% * 2013-116,5339% " 2014-(-)80,1314% * 2015-(-)90,5362% 100
= 2016-(-)44,8597% * 2017-(-)90,6018% = 2018-102,8799% = 2019-194,5416% = 2020-223,7526%
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- Investimento/Capital .........coc....... RS 3.091.255,00
- Residéncia Médica .........ccovvevvrnn.. R$ 591.283,00
- Pensdo Indenizatoria ...................... R$ 25.948,00

ORCAMENTO - 2020 - R$100.801.384

3,0666% . 0,8155% 0,5865%
NI

® PESSOAL - R$73.692.447
= BENEFICIOS - R$$2.124.481
® CUSTEIO - R$20.479.825
2,1075% P INVESTIMENTO - R$3.091.255
= OUTROS BENEFICIOS - R$822.093
= RESIDENCIA MEDICA - R$ 591.283
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EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA DAS ACOES DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL DE RESPONSABILIDADE DA UNIDADE.

Exercicio: 2020
Periodo: JAN-DEZ

Acdo/ Subtitulo - OFSS

Cadigo: 20RI Tipo: Atividade
Descricdo: Funcionamento das Institui¢Bes Federais de Educacéo Basica
Iniciativa:
Objetivo: Elevar a qualidade de Educagdo Bésica, promovendo o acesso, a permanéncia e a aprendizagem com equidade. Cadigo:
1175
Programa: Educacéo Basica de Qualidade Cadigo: 5011
Tipo: Finalistico
Unid Orcament.: 26105 - Instituto Benjamin Constant
Acdo Prioritéria: ( )Sim ( X)Nao Caso Positivo: ( )PAC (' )Brasil sem Miséria

Lei Orcamentéria Anual - 2020

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Dotago Despesa 2020
Janeiro
Inicial | Reprogram. Final | Empenhada | Liquidada Paga | Processado N&o process.
14.277.109 0| 23.571.080 | 22.962.018 | 13.330.035 13.020.396 309.639 9.631.984
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
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Descricdo da Meta

Unidade de Medida

Previsto

Reprogramado

Realizado

Estudante matriculado

unidade

872,0

872,0

849,0

Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Anteriores

2020

Vr.

Liquidado

Vr.
Cancelado

Descrigdo da Meta

Unidade de Medida

Realizado RAP

0

0

Estudante matriculado

unidade

0,0

FONTE: Financeiro: SIAFI. Fisico: Orgao responsavel.

Funcionamento das Instituicdes Federais de Educagdo Basica - agdo principal, ou seja, a que mantém toda a Instituicdo em funcionamento, mantendo

principalmente as aquisicGes de materiais especiais destinados aos alunos que necessitam de materiais que sejam adaptados para cada necessidade, bem como

para a producdo e distribuicdo de materiais didaticos-pedagdgicos, e também, como as aquisicdes de materiais de consumo e permanente que permitam a
elaboracdo destes materiais, a contratacdo de pessoas fisicas e juridicas, necessarias a Imprensa Braille, no qual produz materiais, ndo s6 destinados a nossos
alunos, bem como sdo distribuidos em todo o territério nacional.
Envolve também diretamente no pagamento de contratos necessarios para a manutengao da unidade, como o de limpeza e conserva¢dao, manutengao predial

(preventiva e corretiva) de ascensoristas, motoristas, copeiras e cozinheiras, porteiros, respeitando, porém, a necessidade e o orcamento que sdo destinados para

tais aquisicOes e servigos, ndo podemos esquecer, também, dos estagidrios, para pagamento de suas bolsas, e 0 pagamento de vales-transportes, a esses, para que

possam se locomover.

Neste exercicio, de 2020, contou-se com os créditos orcamentdrios, de Emendas Parlamentares, dos Deputados Federais:
RS 135.000,00 — material de consumo;

RS 300.000,00 — material permanente/investimento; e

R$ 1.000.000,00 — material permanente/investimento.

- Séstenes Cavalcante — 202037660002
- Mércio Labre — 202040410008
- Vinicius Farah — 202040750007

- Total Geral das Emendas Recebidas: ..........cccccovmvviiiiiiiiiiiiiviinneeiiieeeeennnns RS 1.435.000,00.

Os recursos dessas Emendas Parlamentares, foram utilizadas:

- 202037660002 — R$135.000,00 — aquisicBes de materiais destinados ao nosso Servico Médico, como Equipamentos de Protec¢do Individual — EPI, medicamentos,
sendo destinados a Cirurgias de Cataratas e Prevencdes de Glaucomas, porém, os recursos nio foram totalmente utilizados, sendo aplicado o valor de RS 87.208,20,

o0 que resultou em saldo or¢camentdrio de R$47.791,80 n3o utilizados;
- 202040410008 — R$300.000,00 — foi totalmente destinado a aquisicdo de linhas braille, solicitacdo feita pelo Departamento de Educacdo, o que trard um melhor
aprendizado para os nossos alunos.
- 202040750007 — R$1.000.000,00 — recursos totalmente utilizados na reforma e adequacdo da cozinha, conforme solicitagdo da Coordenadora de Nutri¢do, visando
atende as normas estabelecidas pelos érgaos de vigilancia sanitaria.
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No quadro acima, podemos observar que recebemos os Recursos através da Lei de Diretrizes Orcamentdrias — LDO/2020, inicialmente de R$14.277.109,00 — porém,
tais recursos, destinados a Manutencdo da Unidade, seriam divididos assim: R$12.459.260,00 que iriam atender a manuten¢do da unidade, ou seja, iria
compreender a aquisicdo de materiais, para os alunos, materiais de expedientes, luz, gas, imprensa nacional, com toda a publicacdo exigida de fatos e atos
administrativos, contratos: limpeza e conserva¢dao, manutencao predial: preventiva e corretiva, motoristas, ascensoristas, alimentos para confec¢do de refei¢cdes
para os alunos, vestimentas e uniformes. Logo, numa analise simples, ndo daria para atender a metade do mencionado, porém, houve uma suplementacao e regra
de ouro, elevando assim em mais de R$8.293.971,00. Houve ainda um corte no orcamento de R$701.228,00, destinados a manutencdo — custeio, que representou
um percentual de 05,62%, que levou a ficarmos um bom tempo, nos virando com o or¢camento reduzido a R$11.758.032,00 e como mencionado, houve o acréscimo,
elevando o orcamento para R$20.053.003,00.

Ja em Investimento/Capital, o valor recebido, inicialmente, através da LDO/20 — foi de R$1.852.179,00, valor insuficiente para manter os equipamentos e aquisi¢cdes
necessarias, destinadas ao Servico Médico, Imprensa Braille, e ao Departamento de Educacdo e Coordenacdo Geral de Informatica, onde se tenta expandir e
melhorar cada vez mais a unidade para que possa manter os padrdes de qualidade, tanto na educacdo, na pesquisa, no material didatico especializado e no servico
médico e também ndo foi poupado, recebendo um corte de R$60.924,00, representado o percentual de 03,28%, apesar de menor do que de custeio em 02,34%, nos
deixou com o valor liquido de R$1.791.255,00, que empregamos em quase sua totalidade, para aquisi¢cdes de maquinarios e a reforma/ampliacdo para o Setor de
Pés Graduacdo e de Aulas Audiovisuais. Registro que se ndo fossem as Emendas Parlamentares recebidas ndo teriamos como desenvolver e atingirmos as metas
programadas.

Dotacdo de acordo com a LDO/2020 e aplicada conforme abaixo:

DOTACAO
Natureza DESPESA DOTACAO INICIAL ATUALIZADA
APLICACOES
339000 DIRETAS 0,00 0,00
OUTROS
BENEF.ASSIST.
339008 DO SERVIDOR E 4,77 4,77
DO MILITAR
DIARIAS -
339014 PESSOAL CIVIL 151.748,00 151.748,00
MATERIAL DE
339030 CONSUMO 166.524,28 166.524,28
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PASSAGENS E
339033 | DESPESAS COM 215.223,00 215.223,00
LOCOMOCAO

SERVICOS DE

339035 | CONSULTORIA

255.671,19 255.671,19

OUTROS
SERVICOS DE
339036 TERCEIROS - 185.804,08 185.804,08

PESSOA FISICA

LOCACAO DE
339037 MAO-DE-OBRA 8.869.715,18 | 8.869.715,18

OUTROS
SERVICOS DE
339039 | TERCEIROS - 1.658.253,25| 1.658.253,25
PESSOA
JURIDICA

SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA
339040 INFORMACAO E 31.728,00 31.728,00
COMUNICACAO -
PJ

OBRIGACOES
339047 | TRIBUTARIAS E 13.248,96 13.248,96
CONTRIBUTIVAS

OUTROS
AUXILIOS
339048 FINANCEIROS A 127.855,26 127.855,26

PESSOA FISICA

AUXILIO-

339049 TRANSPORTE 14.112,00 14.112,00
DESPESAS DE

339092 EXERCICIOS 69.342,99 69.342,99
ANTERIORES

INDENIZACOES E
339093 RESTITUICOES 156.962,16 156.962,16
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APLICACOES
DIRETAS -

339100 | Soer INTRA- 0,00 0,00
ORCAMENTARIAS
OUTROS
SERVICOS DE

339139 | TERCEIROS - 102.587,39 102.587,39
PESSOA
JURIDICA (INTRA)
OBRIG.TRIBUT.E
CONTRIB-

339147 | 55 \NTRA. 32.073,49 32.073,49
ORCAMENTARIAS
APLICACOES

449000 | jioETAS 316.507,29 |  316.507,29
OBRAS E

449051 | |\ ST ALACOES 320.263,19 |  320.263,19
EQUIPAMENTOS

449052 | E MATERIAL 1.154.484,52 | 1.154.484,52
PERMANENTE

Total 13.842.109,00 | 13.842.109,00
APLICACOES

339000 | pIRETAS 47.786,40 47.786,40
MATERIAL DE

339030 | AGNSUMO 87.213,60 87.213,60

Total 135.000,00 135.000,00
EQUIPAMENTOS

449052 | E MATERIAL 300.000,00 300.000,00
PERMANENTE

Total 300.000,00|  300.000,00
APLICACOES

339000 | pioETAs (8.264.234,00) 0,00
MATERIAL DE

339030 | SONSUMO 92.095,75 92.095,75
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OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA FISICA

339036 6.979,51 6.979,51

LOCACAO DE

339037 | \1AO-DE-OBRA

4.426.626,58 | 4.426.626,58

OUTROS
SERVICOS DE
339039 | TERCEIROS - 3.661.055,04 | 3.661.055,04
PESSOA
JURIDICA

SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA
339040 | INFORMACAO E 38.234,45 38.234,45
COMUNICACAO -
PJ

DESPESAS DE
339092 | EXERCICIOS 1.480,02 1.480,02
ANTERIORES

INDENIZACOES E

339093 RESTITUICOES

37.762,65 37.762,65

APLICACOES
DIRETAS -
339100 OPER.INTRA- 29.737,00

ORCAMENTARIAS

Total 0,00 | 8.293.971,00

APLICACOES
449000 DIRETAS (1.000.000,00) 0,00

OBRAS E

449051 [\ NSTAL ACOES

1.000.000,00 | 1.000.000,00

Total 0,00 | 1.000.000,00

Total Geral: 14.277.109,00 | 23.571.080,00

Restos a Pagar do exercicio de 2020:
Os valores de Restos a Pagar Processados — RPP, conforme acima é de R$309.638,81 e o de R$9.631.983,00, representa Restos a Pagar Ndo Processados — RPNP.
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Se levarmos em conta que esta unidade empenhou o valor de R$20.208.399,12 - sendo para Custeio da unidade e deixou em Restos a Pagar N3o Processados o
valor de R$7.407.410,32 que representam o percentual de 36,66% e dos Processados o valor de R$239.916,01, perfazendo o valor de R$7.647.326,33 executados,

que correspondem a 37,84%, do orcamento destinado para Custeio, empenhado e que executou, pagou o valor de R$12.561.072,79, representando 62,15%.

E de Investimento/Capital o valor de RS$2.753.619,24 empenhados de Restos a Pagar Ndo Processados — RPNP dos RS$2.224.573,48 inscritos em RPNP,
representando 80,78%, a serem pagos e que durante o exercicio de 2020, executou-se o valor de R$459.322,96, representando o percentual de 16,68%. Ficaram
ainda para serem pagos o valor de R$2.294.296,28, ou seja, 83,31% do valor empenhado, resultado este devido 3 demora de podermos resolver a licitacdo, bem
como tivemos alguns problemas, quanto ao recebimento da emenda.
Quanto aos valores inscritos em Retos a Pagar, tanto os RPNP e ou RPP, sdo gerados pela demora dos recursos financeiros, bem como de sua totalidade, ao qual

deixamos contabilizadas no sistema a conta credora a pagar, que geralmente sempre sdo encaminhados bem a menor do que consta para pagamento.

Utilizacdo dos gastos e pagamentos efetuados em custeio, bem como saldos a pagar:

DESPESAS DEspEsas |  DESPESAS
Natureza [ _cocoy EMPENHADAS | DESPESAS | DESPESAS | [ESIESHS. | INSCRITAS EM
de (CONTROLE | LIQUIDADAS | PAGAS oA RP NAO
EMPENHO) PROCESSADOS
APLICACOES
339000 | pirETAS
OUTROS
BENEF.ASSIST.
330008 | BENEFASSIST 477 477 477 0,00
DO MILITAR
DIARIAS - 0,00
330014 | DERAS T L 1.509,56 1.509,56 1.509,56
MATERIAL DE 142.704.43 0,00
330030 [ MATERVL 166.499.46 |  142.704,43 23.795,03
PASSAGENS E
339033 | DESPESAS COM 215.223,00 19.212,80 19.212,80 0.00 196.010.20
LOCOMOCAO
230035 | SERVICOS DE 25567119 |  17.41050|  17.410,50 0,00 238.260,69
CONSULTORIA
OUTROS
SERVICOS DE
330036 | SERYICOS Df 15513695 | 148.822,90| 139.429,61 9.393,29 6.314,05
PESSOA FISICA
LOCACAO DE
330037 | LOCASAODE 8.860.715,18 | 8.251.687,58 | 8.241.23652|  10.451,06 618.027,60
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OUTROS

SERVICOS DE
339039 | TERCEIROS - 1.658.253,25| 1.097.958,22 | 1.097.350,22 608,00 560.295,03
PESSOA
JURIDICA

SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA
339040 INFORMACAO E 31.728,00 28.377,50 28.377,50 0,00 3.350,50
COMUNICACAO -
PJ

OBRIGACOES
TRIBUTARIAS E 13.248,96 12.550,05 12.550,05 0,00 698,91
CONTRIBUTIVAS

OUTROS
AUXILIOS
339048 FINANCEIROS A 127.855,26 127.855,26 80.063,48 47.791,78

PESSOA FISICA

AUXILIO-
339049 TRANSPORTE 9.792,68 9.792,68 8.912,68 880,00

DESPESAS DE
339092 EXERCICIOS 69.342,99 23.091,16 23.091,16 0,00 46.251,83
ANTERIORES

INDENIZACOES E
339093 RESTITUICOES 156.962,16 156.962,16 156.962,16 0,00

APLICACOES
DIRETAS -
OPER.INTRA-
ORCAMENTARIAS

339100

OUTROS
SERVICOS DE
339139 | TERCEIROS - 102.587,39 102.587,39
PESSOA
JURIDICA (INTRA)

OBRIG.TRIBUT.E
CONTRIB-
339147 OP.INTRA- 23.446,22 23.446,22 23.446,22 0,00

ORCAMENTARIAS

APLICACOES

449000 DIRETAS

OBRAS E
449051 INSTALACOES 320.263,19 207.188,40 137.465,60 69.722,80 113.074,79
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EQUIPAMENTOS
449052 E MATERIAL 1.133.356,05 21.857,36 21.857,36 0,00 1.111.498,69
PERMANENTE

Total 13.310.596.26 10.290.431,55| 10.151.584,62 138.846,93 3.020.164,71

APLICACOES

339000 DIRETAS

MATERIAL DE
339030 CONSUMO 87.208,20 87.208,20 87.208,20 0,00

Total 87.208,20 87.208,20 87.208,20 0,00

EQUIPAMENTOS
449052 E MATERIAL 300.000,00 300.000,00 300.000,00 0,00
PERMANENTE

Total 300.000,00 300.000,00 300.000,00 0,00

APLICACOES

339000 DIRETAS

MATERIAL DE 92.095,65 16.914,55 16.546,55 368,00 75.181,10

339030 CONSUMO

OUTROS
SERVICOS DE
339036 TERCEIROS - 6.979,51 2.798,61 2.798,61 0,00 4.180,90

PESSOA FISICA

LOCACAO DE
339037 MAO-DE-OBRA 4.426.626,58 | 2.487.362,18 | 2.316.938,30 170.423,88 1.939.264,40

OUTROS
SERVICOS DE
339039 | TERCEIROS - 3.661.055,04 88.296,80 88.296,80 0,00 3.572.758,24
PESSOA
JURIDICA

SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA
339040 | INFORMACAOE 38.234,45 17.800,00 17.800,00 0,00 20.434,45
COMUNICACAO -
PJ
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DESPESAS DE
339092 | EXERCICIOS 1.480,02 1.480,02 1.480,02 0,00
ANTERIORES
INDENIZACOES E
330003 | NDENIZACOES 37.742,65|  37.742,65|  37.742.65 0,00
APLICACOES
DIRETAS -
339100 | OpER.INTRA-
ORCAMENTARIAS
Total 8.264.21390 |, 5cp304.81| 2481.602.03| 17079188  5.611.819,09
APLICACOES
449000 | biRETAS
OBRAS E
aagosy | OBRASE 1.000.000,00 1.000.000,00
Total 1.000.000,00 1.000.000,00
Total Geral 22.962.018,36 | | 3 331 034,56 | 13.020.395,75| 309.638.81 | 9.631.98380

Acao/ Subtitulo - OFSS

Exercicio: 2020
Periodo: JAN-DEZ

Caédigo: 2004 Tipo: Atividade
Descricdo: Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes
Iniciativa:
Objetivo: Cadigo:
Programa: Programa de Gestéo e Manutencéo do Poder Executivo Cadigo: 0032

Tipo: Gestdo e Manutengao
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Unid Orcament.: 26105 - Instituto Benjamin Constant

Acdo Prioritaria: ( )Sim ( X)Né&o Caso Positivo: ( )PAC | ( )Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2020

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro Dotagdo Despesa 2020
Inicial | Reprogram. Final | Empenhada | Liquidada Paga | Processado Na&o process.
375.342 0| 560212 478.965 478.965 447.330 31.635 0

Execugdo Fisica da Acdo - Metas
Descricdo da Meta Unidade de Medida Previsto Reprogramado Realizado
null null 0,0 0,0
Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Anteriores
Vr. Vr. - x . . .
2020 Liquidado | Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de Medida Realizado RAP
0 0 0 | null null

FONTE: Financeiro: SIAFI. Fisico: Orgao responsavel.

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados Militares e seus Dependentes - acdo tem caracteristicas de concessdo, em carater
suplementar, para o beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontoldgico, para servidores, militares e empregados, ativos, inativos, pensionistas e
dependentes, exclusive o pessoal contratado por tempo determinado (Lei n. ¢ 8.745, de 09 de dezembro de 1993).
Concessao exclusiva para a contratacdo de servicos médicos — hospitalares e servicos odontoldgicos, sob a forma de contrato ou convénio, sendo servicos
prestados diretamente pelo érgdo ou entidade, e ou, auxilio de carater indenizatério, por meio de ressarcimento.

Sendo a Legislacdo para servidores civis e empregados publicos: artigo 206-A, 230 e 243 da Lei n 2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, Decreto n. 2 6.856, de 25 de
maio de 2009 (Exames Periddicos), que abrange, acordos coletivos de trabalho, convencdes coletivas de trabalho, e ou, dissidios coletivos de trabalhos de
empregados das empresas estatais e dependentes e demais legislagdes especificas ao caso.

Foi destinado, o valor de R$381.771,00, através da Lei das Diretrizes Orcamentarias — LDO, n. 2 13.898, de 11 de novembro de 2019 e confirmada através da Lei
Orgcamentaria Anual — LOA, n. 2 13.978, de 17 de janeiro de 2020, e sofrendo um corte no orcamento, conforme fixado para este exercicio de 2020, no valor de
R$6.429,00, representando o corte de 01,68%, e ao longo do exercicio reforcada no valor de R$184.870,00, totalizando R$560.212,00 um acréscimo de 48,42%.
Acrescento que a ac¢do destinada a Exames Periddicos — Agdao 2004 foi retirada, desde o exercicio de 2015, perguntado e informado pela Subsecretaria de
Planejamento e Orgamento — SPO/MEC que caso fossemos utilizar tal acdo, deveriamos solicitar remanejamento da ac¢do para seu atendimento.
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Durante o exercicio de 202, foi executado o valor de R$478.965,19 de um orcamento total de R$560.212,00 que representa o percentual de 85,49%, porém, pagos

o valor de R$447.330,39 e que representa o percentual de 79,85% sobre o executado, ficando para o exercicio de 2021, o valor de R$31.634,80, a ser liquidado.

Apesar de ndo exigir meta, a média de 347 (trezentos e quarenta e sete) entre servidores e familiares, sendo 219 (duzentos e dezenove servidores —

ativos/inativos/pensionistas), e 128 (cento e vinte e oito) dependentes, e que neste exercicio, com os reajustes dos planos de saide bem acima da inflagdo, muitos

servidores estdo abandonando seus planos, e ou migrando para planos de salde mais baratos. Podemos observar que em 2019 eram 347 entre servidores e

familiares e neste exercicio de 2020 foram estimados 320, sendo que 27 servidores e familiares abandonaram seus planos de saude, entre ativos, inativos e

pensionistas representando o valor mensal per capita de R$124 e de R$43.542,99 mensais.

Tais despesas sdo pagas através de reembolso, uma vez que, cada servidor ao escolher seu plano de salde, e a cada pagamento, mensal, ao ser efetuado, deve

apresentar o boleto quitado, para que o mesmo seja reembolsado, isto posto nos termos da Portaria n. 2 08, de 13 de janeiro de 2016, que impo0s a tabela de

participacdo da Unido no custeio da assisténcia a saude, porém, atualizada.

Quanto ao valor de R$31.634,80 diz respeito em sua inscricio em Restos a Pagar Ndo Processados — RPNP, para reembolso, devido ndo ter havido tempo habil,

para podermos pagar no fechamento do exercicio de 2020 para 2021, tendo em vista a folha ser contabilizada no ultimo dia de cada més.

Demonstracio dos Créditos Recebidos através da LDO/2020 e seus cortes e suplementacio.

Natureza Despesa DOTACAO | DOTACAO
INICIAL ATUALIZADA

APLICACOES

339000 DIRETAS 0,00 0,00
INDENIZACOES

339093 E RESTITUICOES 375.342,00| 375.342,00

Total 375.342,00| 375.342,00
APLICACOES

339000 DIRETAS (184.870,00) 0,00
INDENIZACOES

339093 E RESTITUICOES 184.870,00| 184.870,00

Total 0,00 184.870,00
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375.342,00

560.212,00

Demonstracdo da Execucao da Acdo, seus Pagamentos bem como Restos a Pagar ndo Processados:

Natureza Despesa DESPESAS
EMPENHADAS DESPESAS
(CONTROLE DESPESAS | DESPESAS | LIQUIDADAS
EMPENHO) |[LIQUIDADAS| PAGAS A PAGAR
APLICACOES
339000 DIRETAS
INDENIZACOES
339093 | E 374.077,24| 374.077,24|374.077,24 0,00
RESTITUICOES
Total 374.077,24| 374.077,24|374.077,24 0,00
APLICACOES
339000 DIRETAS
INDENIZACOES
339093 | E 104.887,95| 104.887,95| 73.253,15 31.634,80
RESTITUICOES
Total 104.887,95| 104.887,95| 73.253,15 31.634,80
478.965,19| 478.965,19 (447.330,39 31.634,80
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Acdo/ Subtitulo - OFSS

Exercicio: 2020

Periodo:

Atividade

JAN-DEZ

Descricéo: Beneficios Obrigatérios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes
Iniciativa:
Objetivo: Cadigo:
Programa: Programa de Gestéo e Manutenc&o do Poder Executivo Cadigo: 0032
Tipo: Gestdo e Manutengao
Unid Orcament.: 26105 - Instituto Benjamin Constant
Acao Prioritaria: (' )Sim ( X)Néo Caso Positivo: ( )PAC (' )Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2020
Execu¢do Orcamentaria e Financeira
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro Dotago Despesa 2020
Inicial | Reprogram. Final | Empenhada | Liquidada Paga | Processado N&o process.
1.385.961 0| 2.124.481 | 1.783.762 | 1.783.762 1.646.449 137.313 0
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
Descrigao da Meta Unidade de Medida Previsto Reprogramado Realizado
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null | nul 00

0,0
Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Anteriores
Vr. Vr. s . . .
2020 Liquidado | Cancelado Descrigéo da Meta Unidade de Medida Realizado RAP
0 0 0 [ null null

FONTE: Financeiro: SIAFI. Fisico: Orgao responsével.

Esta acdo engloba aos seguintes beneficios:

- Auxilio-Creche ..o, R$ 93.706,00

- corte de orgamento (-)......ccocvevverercrnennnn R$ 1.577,00

-regra de ouro (F) «ooeevenenenieie e R$ 46.154,00

- corte do orgamento (=) «.oocooevevvererieineennnn, R$ 775,00 ........... R$ 166.286,00

- AUXilio-Transporte...........ccccoeevvveveverennne, R$ 307.948,00

- corte do orcamento (=) .cocoevveveeveeiecnieenne, R$  5.186,00

- remanejamento para aux.funeral (-) ..... R$ 14.000,00

-regra de OUr0 ..ococveeeceeecceeeee e, R$ 251.676,00

- corte do orcamento (=) .o.covvevvevveieriennn, R$ 102.555,00 .....ccccuvneee R$ 437.883,00
- Auxilio-AlIMeNntagao ...........ccovervrvevrenen. R$ 985.575,00

- corte do orgamento (=) .ooocevevveieereninennnne R$  16.598,00

-regrade outro (+) coooeeveececciceeee e R$ 485.433,00

- corte do orgamento (=) «.oocovveverveieieniennns R$ 8.176,00 .....evveeennnne R$ 1.446.234,00
- Auxilio-Funeral/Natalidade...................... R$ 27.104,00

- corte do orcamento (=) .cocoovveveeinecnecinenenn, R$ 5.011,00

- suplementaco (+) ..ocooeveveeniniiiee R$ 8.593,00

- remanejamento do aux. Transporte (+) ... R$  14.000,00

- suplementagao (+) ..ocooevereininereeee, R$ 18.511,00

-regra de ouro (F) e R$ 11.068,00

- corte do or¢amento (=) ...ccovvevvvveierieiinennn, R$ 187,00 ..cvvivirceenen R$ 74.078,00

Total Geral dos Auxilios

R$ 2.124.481,00
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E sendo distribuidos conforme abaixo:
Assisténcia Pré-Escolar - Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contracheque, a partir de requerimento, aos servidores civis,

militares e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993), que tenham filhos em
idade pré-escolar, conforme abaixo:

- servidores: destinado o valor de RS$166.286,00 para pagamento de assisténcia pré-escolar, diretamente no contracheque do servidor: técnico
administrativo/docente, e tendo sido empenhado o valor de R$146.969,85 onde o percentual é de 88,38% do valor orcado, e tendo sido pago o valor de
R$134.770,95, que representa o percentual de 92,07% do valor empenhado, e ficando o valor ainda a ser pago de R$12.198,00, ou seja, 08,29% e um saldo de
empenho de R$778,40, representando o percentual de 00,52%, e

- professores contratados: o valor de R$18.537,75 destinado ao pagamento de auxilio-creche, conforme determina a Lei n. ¢ 8.745 de 09 de dezembro de 193, e
tendo sido empenhado o valor de R$18.537,75 o que representa o percentual de 100,00% do valor destinado, e pago o valor de R$16.932,75 representado o
percentual de 91,34% do valor empenhado, ficando o saldo de R$1.605,00 a pagar, ndo restando crédito disponivel.

Auxilio-Transporte - Pagamento pela Unido de auxilio-transporte em pecunia ou vale-transporte na modalidade papel e ou bilhetagem eletrénica, de natureza

juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos servidores,
militares e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993), nos deslocamentos de
suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa. A concessdo do beneficio por intermédio desta acdo ndo é extensiva a estagiarios, cuja despesa devera
correr a conta das dotac0es pelas quais correm o custeio das respectivas bolsas de estdgio, conforme abaixo:

- servidores: tendo sido destinado o valor de R$407.883,00 e tendo sido empenhado o valor de R$131.551,79 o que representa o percentual de 32,25% e tendo
sido pagos o valor de R$126.205,63 representando o valor de 95,93% do valor empenhado e o saldo a pagar de R$5.346,16 e um crédito disponivel de
R$276.331,21.

OBS.: do valor inicial de R$307.948,00 foi remanejado o valor de R$14.000,00 destinados a suplementar o auxilio-funeral-natalidade, que até entdo n3o se
encontrava com saldo suficiente para atender a demanda, e que devido a COVID-19 elevou em muito tal auxilio, bem como também devido a colocagao de nossos
servidores em home office, este auxilio-transporte deixou de ser pago, em marco de 2020.

- professores contratados: R$30.000,00 destinados ao pagamento de auxilio-transporte e empenhado o valor de R$17.536,57 que representa o percentual de
58,45% do valor destinado, e tendo sido pago o valor de R$17.536,57 representando o percentual de 100,00% e um crédito disponivel de R$12.463,43.
Auxilio-Alimentacdo - Concessdao em carater indenizatdrio do auxilio-alimentacao aos servidores civis e empregados publicos federais ativos e militares, inclusive

pessoal contratado por tempo determinado (Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993), sob forma de pecunia, por meio de manutengao de refeitério ou, no caso
das empresas estatais dependentes, do fornecimento de vale/cartdo alimentacdo/refeicio, beneficio que sera pago na proporcdo dos dias trabalhados e custeado
com recursos do 6rgdo ou entidade de lotacdo ou exercicio do servidor civil, militar ou empregado;
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- tendo sido destinado o valor de R$1.446.234,00 e utilizados o valor de R$1.276.924,14, que representa o percentual de 88,29%, e de crédito disponivel no valor
de R$51.145,86 representando o percentual de 03,53%, e o percentual de 66,6146% do e do crédito a pagar no valor de R$118.164,00, e tendo sido utilizado da
seguinte maneira:

- servidores do IBC foram destinados o valor de RS1.316.603,65, que visavam atender aos 247 servidores ativos, e tendo sido empenhado o valor de
R$1.316.603,65 e que totalizam o percentual de 100,00% e tendo sido pago o valor de R$1259.393,65 e um crédito disponivel no valor de R$20.814,35 e o valor de
R$112.210,00 a pagar.

- professores contratados, visando o pagamento de auxilio-alimentacdo, conforme determina a Lei n2 8.745, de 09 de dezembro de 1993, o valor de R$78.484,49 e
empenhado o valor de R$78.484,49 que representa o percentual de 100,00% e pago o valor de R$72.530,49 que representa o percentual de 92,41% do valor
empenhado e ficando o saldo a pagar de R$5.954,00 a pagar, e um crédito disponivel de R$331,61.

Auxilio-Funeral - Concessdo de auxilio-funeral devido a familia do servidor civil, militar ou de empregado publico federal falecido na atividade ou aposentado, em
valor equivalente a um més da remunerag¢do ou provento, cujo pagamento devera ocorrer no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de procedimento
sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral;

- aposentados — valor destinado — R$71.441,00 e tendo sido empenhado o valor de R$71.441,00 percentual do valor empenhado de 100,00%, e pagos o valor de
R$71.441,00.

Auxilio Natalidade - Concessdo de auxilio-natalidade devido ao servidor civil, militar ou empregado publico federal por motivo de nascimento de filho, em quantia
equivalente ao menor vencimento do servico publico, ou no valor determinado pelo acordo coletivo de trabalho, convencdo coletiva de trabalho e/ou dissidio
coletivo de trabalho, inclusive no caso de natimorto;

- servidores — valor destinado — R$2.637,00 e tendo sido empenhado o valor de R$2.637,00 percentual do valor empenhado de 100,00% e pagos o valor de
R$2.637,00, ndo havendo saldo disponivel.

OBS.: houve um remanejamento, para que pudéssemos pagar auxilio-funeral, no valor de R$14.000,00 e que foi remanejado do auxilio-transporte, uma vez que,
devido a COVID-19 e por prevencdo, os servidores foram colocados em home office, e sendo assim, o auxilio-transporte ndo foi totalmente utilizado, pois foi no
més de margo de 2020.

Valores Iniciais Recebidos e Suplementacées dos Créditos dos Auxilios, conforme abaixo:

Natureza Despesa DOTACAO DOTACAO
INICIAL ATUALIZADA
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APLICACOES

339000 DIRETAS 0,00 0,00
INDENIZACOES E

339093 RESTITUICOES 375.342,00 375.342,00

Total 375.342,00 375.342,00
APLICACOES

339000 DIRETAS (184.870,00) 0,00
INDENIZACOES E

339093 RESTITUICOES 184.870,00 184.870,00

Total 0,00 184.870,00

375.342,00 560.212,00

APLICACOES

339000 DIRETAS (28.778,00) 0,00
CONTRATACAO

339004 POR TEMPO 18.537,75 18.537,75
DETERMINADO
OUTROS
BENEF.ASSIST. DO

339008 SERVIDOR E DO 102.369,25 102.369,25
MILITAR

Total 92.129,00 120.907,00
APLICACOES

339000 DIRETAS (45.379,00) 0,00
OUTROS
BENEF.ASSIST. DO

339008 SERVIDOR E DO 45.379,00 45.379,00
MILITAR

Total 0,00 45.379,00

339000 APLICACOES 14.090,00 90,00
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DIRETAS
CONTRATACAO

339004 POR TEMPO 30.000,00 30.000,00
DETERMINADO
AUXILIO-

339049 TRANSPORTE 258.124,18 258.124,18
DESPESAS DE

339092 EXERCICIOS 547,82 547,82
ANTERIORES

Total 302.762,00 288.762,00
APLICACOES

339000 DIRETAS 149.121,00

Total 149.121,00
APLICACOES

339000 DIRETAS 0,00 0,00
CONTRATACAO

339004 POR TEMPO 55.000,00 55.000,00
DETERMINADO
AUXILIO-

339046 ALIMENTACAO 913.977,00 913.977,00

Total 968.977,00 968.977,00
APLICACOES

339000 DIRETAS (447.257,00) 30.000,00
CONTRATACAO

339004 POR TEMPO 23.816,00 23.816,00
DETERMINADO
AUXILIO-

339046 ALIMENTACAO 423.441,00 423.441,00

Total 0,00 477.257,00
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APLICACOES

339000 DIRETAS (41.104,00) 0,00
OUTROS
BENEF.ASSIST. DO

339008 SERVIDOR E DO 63.197,00 63.197,00
MILITAR

Total 22.093,00 63.197,00
APLICACOES

339000 DIRETAS (10.881,00) 0,00
OUTROS
BENEF.ASSIST. DO

339008 SERVIDOR E DO 10.881,00 10.881,00
MILITAR

Total 0,00 10.881,00

1.385.961,00 2.124.481,00

Demonstrativos dos Valores Empenhados, Pagos e Liquidados bem como Processados, conforme

abaixo:

DESPESAS
DESPE
Natureza Despesa EMPENHADAS | DESPESAS DESPESAS | QUISI;) Ag‘:‘; A
(CONTROLE LIQUIDADAS PAGAS PAGAR
EMPENHO)
APLICACOES
339000 | 1 peTAS
INDENIZACOES E
339093 | oo COES 374.077,24 374.077,24| 374.077,24 0,00
Total 374.077,24 374.077,24| 374.077,24 0,00
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APLICACOES

339000 DIRETAS
INDENIZACOES E

339093 RESTITUICOES 104.887,95 104.887,95 73.253,15 31.634,80

Total 104.887,95 104.887,95 73.253,15 31.634,80

478.965,19 478.965,19 447.330,39 31.634,80

APLICACOES

339000 DIRETAS
CONTRATACAO

339004 | POR TEMPO 18.537,75 18.537,75 16.932,75 1.605,00
DETERMINADO
OUTROS
BENEF.ASSIST. DO

339008 SERVIDOR E DO 102.369,25 102.369,25 97.230,90 5.138,35
MILITAR

Total 120.907,00 120.907,00 114.163,65 6.743,35
APLICACOES

339000 DIRETAS
OUTROS
BENEF.ASSIST. DO

339008 SERVIDOR E DO 44.600,60 44.600,60 37.540,95 7.059,65
MILITAR

Total 44.600,60 44.600,60 37.540,95 7.059,65
APLICACOES

339000 DIRETAS
CONTRATACAO

339004 | POR TEMPO 17.536,57 17.536,57 17.536,57 0,00
DETERMINADO
AUXILIO-

339049 TRANSPORTE 131.003,97 131.003,97 125.657,81 5.346,16
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DESPESAS DE

339092 | EXERCICIOS 547,82 547,82 547,82 0,00
ANTERIORES

Total 149.088,36 149.088,36 143.742,20 5.346,16
APLICACOES

339000 DIRETAS

Total
APLICACOES

339000 DIRETAS
CONTRATACAO

339004 | POR TEMPO 55.000,00 55.000,00 55.000,00 0,00
DETERMINADO
AUXILIO-

339046 ALIMENTACAO 913.977,00 913.977,00 913.977,00 0,00

Total 968.977,00 968.977,00 968.977,00 0,00
APLICACOES

339000 DIRETAS
CONTRATACAO

339004 | POR TEMPO 23.484,49 23.484,49 17.530,49 5.954,00
DETERMINADO
AUXILIO-

339046 ALIMENTACAO 402.626,65 402.626,65 290.416,65 112.210,00

Total 426.111,14 426.111,14 307.947,14 118.164,00
APLICACOES

339000 DIRETAS
OUTROS
BENEF.ASSIST. DO

339008 SERVIDOR E DO 63.197,00 63.197,00 63.197,00 0,00
MILITAR

Total 63.197,00 63.197,00 63.197,00 0,00
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APLICACOES
339000 DIRETAS
OUTROS
BENEF.ASSIST. DO
339008 SERVIDOR E DO 10.881,00 10.881,00 10.881,00 0,00
MILITAR
Total 10.881,00 10.881,00 10.881,00 0,00
1.783.762,10 1.783.762,10 | 1.646.448,94 137.313,16

Cédigo:

216H

Acao/ Subtitulo - OFSS

Exercicio: 2020
Periodo: JAN-DEZ

Tipo: Atividade
Descricéo: Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Plblicos
Iniciativa:
Objetivo: Cédigo:
Programa: Programa de Gestdo e Manutenc&o do Poder Executivo Cadigo: | 0032
Tipo: ‘ Gestéo e Manutencgdo

Unid Orgament.:

26105 - Instituto Benjamin Constant

Acéo Prioritaria: (' )Sim ( X)Néo

Caso Positivo: ( )PAC

(' )Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual -

2020

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro

Dotacéo

Despesa

2020

Inicial | Reprogram. Final

Empenhada | Liquidada

Paga

Processado Na&o process.
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1.688 0| 2849 0 0 0 0 0

Execugdo Fisica da Acédo - Metas
Descricdo da Meta Unidade de Medida Previsto Reprogramado Realizado
Agente publico beneficiado unidade 2,0 2,0 0,0

Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Anteriores

Vr. Vr.
Liquidado | Cancelado

0 0 0 | Agente publico beneficiado unidade 0,0

2020 Descrigdo da Meta Unidade de Medida Realizado RAP

FONTE: Financeiro: SIAFI. Fisico: Orgéo responsavel.
Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos - Ajuda de custo para moradia ou auxilio-moradia a agentes publicos. Ndo inclui outras

indenizagdes, tais como ajuda de custo decorrente de remocdo e didrias, art. 60-A a 60-E da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, Art. 11, inciso XXV, art. 17,
inciso XV e § 92 da LDO-2016.

Sendo de responsabilidade do Ministério da Educacdo, foi incluida no exercicio de 2016, e ndo sendo a mesma muito necessaria a esta Unidade, apesar de
havermos perdido a que se fazia mais necessaria que era a agdo para pagamento de exames periddicos e, por conseguinte, ndo houve movimentagdo dos recursos

destinados, que foram de R$3.000,00 — corte no or¢amento de R$151,00, liquido de R$2.849,00.
Exercicio: 2020
Periodo: JAN-DEZ

Acdo/ Subtitulo - OFSS

Cddigo: 4572 Tipo: Atividade
Descrigéo: Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagdo
Iniciativa:
Objetivo: Cadigo:
Programa: Programa de Gestdo e Manutengéo do Poder Executivo Cédigo: 0032

Tipo: Gestdo e Manutengdo
Unid Orgament.: 26105 - Instituto Benjamin Constant
Acéo Prioritaria: (' )Sim ( X)Né&o Caso Positivo: ( )PAC (' )Brasil sem Miséria
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Lei Orgamentaria Anual - 2020

Execucgdo Orcamentéria e Financeira

Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro Dotagio Despesa 2020
Inicial | Reprogram. Final | Empenhada | Liquidada Paga | Processado N&o process.
138.056 0| 233.084 0 0 0 0 0

Execucdo Fisica da Acdo - Metas
Descrigao da Meta Unidade de Medida Previsto Reprogramado Realizado
Servidor capacitado unidade 169,0 169,0 0,0
Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Anteriores

2020 Liquidz:fi; Cancela\g(; Descrigdo da Meta Unidade de Medida Realizado RAP
0 0 0 | Servidor capacitado unidade 0,0

FONTE: Financeiro: SIAFI. Fisico: Orgéo responsavel.

Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagao e Requalificagdao —

realizacdo de ac¢Ges diversas voltadas a capacitacdo e desenvolvimento de servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de passagens e didrias aos
servidores, quando em viagem para capacitagao, taxa de inscricdo em cursos, semindrios, congressos e outras despesas relacionadas a capacitagdo de pessoal.
Promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servicos
prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Base legal: Lei n2 8.112/1990; Decreto n? 9.991/2019.

Porém, por ser um ano atipico, este exercicio de 2020, devido a COVID-19, e por termos sido colocado em trabalho de home office, e ainda devido ao fechamento
das cidades, ndo houve a possibilidade de viagem, muito menos de podermos fazer cursos, no caso presenciais, o que prejudicou demais, ndo sé por ndo
podermos executar tal acdo, pois a grande maioria dos cursos ofertados foram gratuitos, e os melhores cursos foram adiados e ou cancelados. Os servidores
fizeram diversos cursos on-line de capacitacao na ENAP e os ofertados pelo IBC, sem custo.

Alocagao de recursos

A Divisdao de Programacdo Orcamentaria e Financeira - DOF é uma divisdo vinculada diretamente ao Departamento de Planejamento e Administracdo — DPA,
desempenhando a fun¢do de responsavel pelo assessoramento da politica global de planejamento, desenvolvimento institucional e gestdo orgcamentdria e
financeira.
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A DOF tem entre suas finalidades, coordenar as atividades relacionadas ao sistema de administragao or¢amentaria, financeira e contabil, planejar, coordenar e
acompanhar propostas de aperfeicoamento e racionalizagdo de processos e estruturas organizacionais, monitorar e avaliar metas e resultados da execu¢do do
plano estratégico, programas e projetos institucionais, propor e gerir a politica de gestdo de riscos ao DPA.

A gestdo orgamentaria e financeira no IBC ocorre de forma descentralizada, diretamente da Secretaria de Or¢camento Federal — SOF, porém, por sermos da
administracdo direta, ficamos sob a responsabilidade da Subsecretaria de Planejamento e Orcamento — SPO, érgdo este, no caso, superior, que devemos
responder diretamente, tanto na parte financeira, que é responsavel, bem como na parte contabil, apesar desta Divisdo ter a responsabilidade de todo o Instituto.

A atuacdo da DOF estad diretamente alinhada com os objetivos estratégicos estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI do IBC (2016-2020),
notadamente se refere ao processo de reestruturagdo em busca de eficiéncia e moderniza¢do da gestao.

Dentre as acdes indicadas no PDI/IBC para o alcance dos objetivos estratégicos relacionados a gestdo, destacamos a realizagcdo da racionalizacdo do fluxo de
processos internos, a criacdo de um Departamento de Pesquisa e Pds-Graduacdo, continuar a desenvolver a especializagdo na drea oftalmoldgica através da
Residéncia Médica, para a prevencdo da cegueira, incrementar a producdo de material especializado, através da Imprensa Braille, ampliar a educacdo especial,
visando a possibilitar e manter a Instituicdo como Exceléncia no Ensino e Desenvolvimento para tentar a possibilitar o ensino e poder colocar seus alunos
preparado para o mercado de trabalho.

O principal desafio que o Instituto tem enfrentado hoje, é a restricdo orcamentaria e financeira. O crescimento das despesas para custeio da infraestrutura fisica,
resultante da expansao ocorrida entre os anos de 2011 e 2016, ndo teve um correspondente aumento da dotagdo orgcamentdria, acarretando dificuldades para
manutencgdo e desenvolvimento das agdes tanto na drea docente como administrativa.

O Orgamento autorizado para o exercicio de 2020 teve 76,61% da sua dotagdo comprometida com a folha de pagamento e auxilios dos servidores, e somente os
23,78% restantes foram destinados ao funcionamento da institui¢do.

Por forca da crise econdmica que tem afetado a todas as instituicdes publicas de uma forma geral, o IBC teve dificuldades para atingir alguns de seus objetivos
estratégicos e, principalmente, na manutencdo de seus compromissos financeiros com as empresas de prestacdo de servigos, principalmente os contratados.

Nesta conjuntura econdmica tém se consolidado as parcerias internas, viabilizando o aperfeicoamento da governanca e o estreitamento do didlogo entre gestores
e fornecedores, no qual buscamos uma solucdo conjunta que satisfaca as partes.

Importante destacar a atuacdo do DPA, responsdvel pela elaboracdo e execucao dos principais contratos de servicos do IBC bem como, da DOF que vem tentando
junto a SPO/MEC para que consiga os repasses para que se possa manter os contratos firmados, em dia, uma vez que, como mencionado, temos que negociar
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exaustivamente, com os contratantes e prestadores de servicos, bem como acompanhar o orcamento destinado para o exercicio de 2021, bem como demonstrar e
poder fazer contengdes de despesas, tendo o orgamento destinado para o exercicio de 2021, ainda menor do que o do exercicio em questao.

A conformidade e confiabilidade das informagGes prestadas neste capitulo encontram-se fundamentadas em informacdes extraidas dos principais sistemas
gerenciais da Administragdo Publica (SIAFI, SIAPE e SCDP) e foram atestadas nas declaragdes de conformidade apresentadas pela DOF.

Gestdo Orgamentaria e Financeira
Demonstracdo da Alocagdo Recursos

Conforme dispde os artigo 165 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o processo orcamentdrio compreende as fases de elaboracdo e execucdo
das leis orgamentarias, a saber: o Plano Plurianual — PPA que orienta o planejamento dos gastos no longo prazo, a Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO, que tem
o objetivo de adequar as metas fiscais e financeiras de curto prazo e a Lei Orcamentaria Anual — LOA, isto é, o orcamento propriamente dito, bem como os artigos
206 que define os principios a serem utilizados para unificar o ensino e 0 208, que diz ser o dever do estado com a educagdo.

PPA LDO LOA

Plano Lei das Lei
Plurianual Diretrizes Orgamentaria

Anual Orgamentarias Anual

No que tange a lei orcamentdria, o detalhamento do ciclo orgamentario contempla a elaboragdo do Projeto da LOA — PLOA, discussdo, votacdao e aprovagao,
execucdo orcamentdria e financeira, e controle e avaliagdo. Na PLOA constam as expectativas de receitas e previsdo de despesas que compordo a LOA, visando
concretizar os objetivos e metas propostas no PPA, segundo diretrizes estabelecidas pela LDO.
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Em 2019 o Instituto Benjamin Constant recebeu em sua lei orcamentdria o montante de R$100.830.024,00(cem milhdes e oitocentos e trinta mil e vinte e quatro
reais) distribuidos entre 04(quatro) programas e 13 ac¢les, e que para o exercicio de 2020, foram 04 (programas) e 10 ac¢les, e o montante de
R$100.801.384,00(cem milhdes e oitocentos e um mil e trezentos e oitenta e quatro reais), conforme quadro abaixo.

Ressalta-se, porém, que deste montante, destinados de um exercicio para outro, ou seja, 2019 para 2020, no montante geral houve a diminuicdo de apenas -
00,0284%, R$28.640,00, e destinado a custeio que alocados na A¢do 20RI - destinada as despesas de funcionamento do Instituto, possui discricionariedade na
utilizagdo dos recursos o valor de R$28.824.808,00 em 2019 e a destinada em 2020 foi de R$23.571.080,00 que houve uma sensivel diminuigdo -18.2264%, e que
estes recursos devem atender, predominantemente, as despesas de manuteng¢do predial, limpeza e conservagdo, bem como, contratos de mdo de obra
terceirizada, de concessiondrias de energia elétrica, dgua e esgoto, imprensa nacional, telefonia.

Distribuicao Por Programas e A¢des Orcamentarias
Programa Acao LOA (RS)
0909 Operagdes Especiais Outros Encargos 0536 Beneficios e Pensdes indenizatdrias Decorrentes de Legislagao
Especiais 25.948,00
Especial e/ou Decisdes. Judiciais
5011 Educagdo Basica de Qualidade 20RI Funcionamento das Instituicdes Federais de Educacdo Bésica 23.571.080,00
5013 Educacdo Superior — Graduacéo, Pds 00P1 Apoio a Residéncia em Saude 591.283,00
Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extensao
0181 Aposentadoria e Pensdes Civis da Unido 37.579.014,00
20TP Ativos Civis da Unido 30.842.635,00
Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados,
2004 Militares e seus Dependentes 560,212,00
0032 Programa de Gestdo e Manutengdo do Poder
Executivo Beneficios Obrigatdrios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Dependentes:
166.286,00
212B | - Auxilio - Creche 437.883,00
1.446.234,00
- Auxilio — Transporte 74.078,00
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- Auxilio — Alimentagdo

- Auxilio — Funeral/Natalidade

Ajuda de Custos para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos

216H 2.849,00
Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e
4572 Requalificacdo 233.084,00
09HB | Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais 5.270.798,00
Total 100.801.384,00 |
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Entre as dotagbes apresentadas no quadro acima e a Proposta de Lei Orgamentdria Anual de 2020 - PLOA 2020, houve uns acréscimos de recursos nos seguintes
programas e agdes, apds cortes e subtragdes de valores, acarretando a necessidade de serem reforgadas.

- 0032 - Programa de Gestao e Manutencgao do Poder Executivo

- acdo: 0181 — Aposentadoria e Pensdes Civis da Unido - no montante de RS 6.393.163,00 (seis milhdes e trezentos e noventa e trés mil e cento e sessenta e trés
reais),

- acd0: 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes, no montante de R$178.441,00 (cento e setenta
e oito mil e quatrocentos e quarenta e m reais),

- ac3o0: 20TP — Ativos Civis da Unido — montante de R$881.222,00(oitocentos e oitenta e um mil e duzentos e vinte e dois reais);

- acdo: 212B — Beneficios Obrigatdrias aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes:

- Auxilio — Creche no montante de R$72.580,00 (setenta e dois mil e quinhentos e oitenta reais),

- Auxilio — Transporte no montante de R$129.935,00 (cento e vinte e nove mil e novecentos e trinta e cinco reais),

- Auxilio — Alimentacdo no montante de R$465.291,00 (quatrocentos e sessenta e cinco mil e duzentos e novena e um reais);

- Auxilio — Funeral/Natalidade no montante de R$46.794,00 (quarenta e seis mil e setecentos e noventa e quatro reais),

Totalizando assim o montante geral de R$5.651.034,00 (cinco milh&es e seiscentos e cinquenta e um mil e trinta e quatro reais).

- acdo: 216H — Ajuda de Custo para Moradia e ou Auxilio Moradia a Agentes Publicos no montante de RS 1.136,00 (um mil e cento e trinta e seis reais);

- acdo: 4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacdo no montante de R$90. 553,00 (noventa mil e quinhentos
e cinquenta e trés reais);

- acdo: 09HB — Contribui¢cdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacgdes, para Custeio do Regime Previdenciario dos Servidores Publicos Federais, no montante de
R$1.127.561,00 (um milhdo e cento e vinte e sete mil e quinhentos e sessenta e um reais), sendo esta a¢do, a Unica a sofre diversos cortes, e suplementacdes,
porém, ficando a menor do que em sua proposta;

0909 — Operagoes Especiais: Outros Encargos

- acdo: 0536 — Beneficios de Pensdes Indenizatdrias, Decorrente de Legislagdo Especial e/ou DecisGes Judiciais, essa a¢do foi a Unica a ndo sofrer nem corte e nem
suplementacdo ficando em seu valor alocado na Proposta Orgamentaria;
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- 5011 - Educagao Basica de Qualidade

- a¢do 20RI — Funcionamento das Institui¢des Federais de Educac¢do Bédsica no montante de R$9.259.641,00 (nove milhdes e duzentos e cinquenta e nove mil e
seiscentos e quarenta e um reais), e sendo o valor de R$1.435.000,00 (hum milhdo e quatrocentos e trinta e cinco mil reais), reforcados pelas Emendas
Parlamentares, sendo entdo de R$7.824.641,00 (sete milhdes e oitocentos e vinte e quatro mil e seiscentos e quarenta e um reais), na realidade de
suplementacdo, que poderia ser evitado, caso ndo houvesse os cortes quando da elaboracdo da proposta orcamentaria;

- 5013 — Educac¢do Superior — Graduag¢do Pds-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo no montante de R$231.347,00 (duzentos e trinta e um mil e trezentos e
quarenta e sete reais).

Houve também a liberagdo dos recursos destinados as Emendas Parlamentares, individuais, liberadas pela Subsecretaria de Planejamento e Administragdo — SPO,
valor global de R$1.435.000,00 (um milh3o e quatrocentos e trinta e cinco mil reais).

Abaixo, fica demonstrado as Emendas Parlamentares e a sua execuc¢do e Deputados Federais que as liberaram:

‘ Emendas Parlamentares

Deputado Acdo Valor (RS) Numero Emenda Empenhado(RS)
Sostenes Cavalcanti 20RI 135.000,00 202037660002 87.208,20
Marcio Labre 20RI 300.000,00 202040410008 300.000,00
Vinicius Farah 20RI 1.000.000,00 202040750007 1.000.000,00
Total 1.435.000,00 1.307.208,20

Ainda nesta fase, ja que esta Unidade é inscrita como instituicdo beneficidria do Programa Nacional de Alimentac¢do Escolar — PNAE, sendo este um programa de
assisténcia financeira, financiada pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo FNDE e que beneficia os alunos desta Instituicdo na aquisicao de
alimentos, e neste exercicio de 2020 recebemos através de recursos descentralizados o valor de R$48.138,00 (quarenta e oito mil e cento e trinta e oito reais)

tendo sido empenhado somente o valor de R$27.681,46 (vinte e sete mil e seiscentos e oitenta e um reais e quarenta e seis centavos).

Havendo ainda a descentralizando para pagamento a dois professores deste instituto, pelos servicos de analise para o Reconhecimento de Saberes e Competéncia —
RSC, no valor de R$783,80, cabendo a cada um o valor de R$391,90, que infelizmente n3o houve tempo de sua inclusdo em folha, e tendo seu crédito, perdido.
Totalizando o orgamento recebido acima, no valor de R$100.875.178,00 (cem milh&es e oitocentos e setenta e cinco mil e cento e setenta e oito reais).
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Execuc¢do da Despesa Por Modalidade de Licitagao

Métrica

Saldo - R$ (Item Informagéao)

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS (CONTROLE

(CONTROLE EMPENHO) EMPENHO)
Modalidade de
Contratacéo 2020 2019 2020 2019
1. Modalidade de
Licitagdo 9.665.740,31 10.131.707,97  9.414.534,57 10.064.503,50
(atb+c+d+e+f+g)
d) Pregao 9.665.740,31 | 10.131.707,97  9.414.534,57 10.064.503,50
2. Contratagges 3.117.763,64  6.535.78563|  3.117.395,64 6.505.953,77
Diretas (h+i)
h) Dispensa 2.694.416,72|  6.306.420,21 |  2.694.048,72 6.276.588,35
i) Inexigibilidade 423.346,92 229.365,42 423.346,92 229.365,42
4.Pagamentode | .5 50571933 70.306.308.16  67.291.923,59 65.255.301,16
Pessoal (k+I)
k) Pessoal 72.574.209,77| 70.238.757,10  67.290.414,03 65.187.750,10
1) Diarias 1.509,56 67.551,06 1.509,56 67.551,06
5. Outros 3.420.871,50  3.998.477,34  3.191.780,47 3.735.043,01
6. Total
(1+2+3+445) 88.780.094,78 | 90.972.279,10  83.015.634,27 85.560.801,44

Como podemos verificar no quadro acima, a licitacdo mais utilizada é o Pregdo, que gracas a sua agilidade e facilidade para se formalizar e contratar e ou para
execucdo de servicos e ou compras é a que mais a Unidade utiliza, como podemos ver pelo valor de R$9.665.740,31 utilizado no exercicio de 2020 contra o valor
de R$10.131.707,97 de 2019, representando o percentual de -04.60%.
Em segundo, ainda a mais utilizada, é a Dispensa de Licita¢do, que comparado com o exercicio de 2019 o valor de R$3.117.763,6 contra o valor de R$6.306.420,21

que sofreu um aumento de 57,28%, que devido a situagdes especiais causou esta grande diminuigdo, que podermos justificar mais a frente.

Porém, tivemos um aumento, consideravel, na Inexigibilidade que no exercicio de 2020 orcou o valor de R$423.346,92 e contra o valor de R$229.365,42 utilizados
no exercicio de 2019, que representou um acréscimo de 84,57%, que comprova que trabalhamos com firmas que detém o monopélio, como luz, gas, dgua e esgoto
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e imprensa nacional, apesar destas firmas serem supervisionadas por Agencias Controladoras do proprio governo, que fecham negécios através de cessdo de uso e
prestacgdes de servigo.

Também podemos verificar um aumento relativo as despesas com pessoal, de 3,26% no exercicio de 2020 no valor de R$72.574.209,77 contra o valor de
R$70.238.757,10 e que se deve pelo proprio aumento vegetativo da folha, bem como o Reconhecimento de Saberes e Competéncia — RSC e RT — Retribuicdo por
Titulacdo e Incentivo a Qualificacdo, instituidos pela Lei n. 2 12.272 de 28 de dezembro de 2012, e alteracbes posteriores, bem como pagamento de exercicios
anteriores.

Podemos verificar uma sensivel queda, nas didrias, no exercicio de 2020, que representa o percentual de 97,77% sobre o valor de R$1.509,56 em 2020, sobre o
valor de R$67.551,06 no exercicio de 2019, sendo tal diminuic3o justificavel, no qual serd mais a frente.

O valor de R$3.420.871,50 -14,45% e representa uma diminuicdo de sobre o valor de R$3.998.477,34, representado pela categoria “Outros”, devendo lembrar que
estes valores sdo representados pelos Auxilios: creche/alimentagdo/transporte e agora funeral/natalidade.

Demonstragdo das Despesas:
Demonstracido De Despesas com Pessoal: Ativo, Inativo e Pensionista em RS

; . . . Despesas
Vencimentos Beneficios Demais .~
- . . . o e . de Decisoes )
Anos | e Vantagens | Gratificacoes Adicionais IndenizagGes | Assisténcias e | Despesas . ... Totais
. . s e . Exercicios Judiciais
Fixas Previdenciario Variaveis .
Anteriores
Pagamento de Ativos
2018 | 14.105.089,29 | 11.357.188,24 | 1.389.108,30 | 58.330,89 5.619.519,46 19.408,70 | 49.392,85 0,00 32.598.037,73
2019 | 13.715.619,29 | 12.183.739,19 | 1.390.438,70 | 50.036,91 5.103.018,67 23.275,30 | 988.405,25 | 5.641,90 33.460.175,21
2020 | 14.404.971,75 | 13.428.865,18 | 1.523.285,05 | 45.128,28 5.375.469,01 28.164,83 | 15.179,90 6.154,80 34.827.218,80
E . Pagamento de Professores Contratados
xerciclos — "3018 | 548.300,63 46.141,81 2.081,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 596.523,61
2019 | 598.333,44 50.270,67 13.193,69 0,00 11.168,87 0,00 0,00 0,00 672.966,67
2020 | 531.312,79 45.788,68 12.340,72 109.414,46 131.101,32 0,00 0,00 0,00 829.957,97
Pagamento de Inativos
2018 | 18.168.668,00 | 1.792.723,55 3.243.710,05 | 36.057,88 0,00 0,00 188,96 34.004,76 | 23.275.353,20
2019 | 19.615.244,79 | 1.947.368,63 3.241.747,50 | 33.936,87 0,00 0,00 778.260,34 | 34.004,76 | 25.650.562,89
2020 | 20.977.481,83 | 2.007.475,16 3.181.672,08 | 30.224,04 0,00 0,00 0,00 34.004,76 | 26.230.857,87
Pagamento de Pensionistas
2018 | 8.557.621,25 771.841,02 0,00 617.232,89 0,00 0,00 0,00 6.317,64 9.953.012,80
2019 | 9.000.615,04 798.649,06 0,00 620.273,22 0,00 0,00 35.515,01 0,00 10.455.052,33

134




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO

DIVISAO DE PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

‘ 2020 ‘ 9.217.580,63 ‘ 806.858,54 ‘ 0,00 583.122,26 0,00 0,00 78.613,70 0,00 10.686.175,13

Despesas com Pagamento de Auxilios:

Execucéo dos Auxilios — 2020

Agéo Plano Orgamentario

Governo < Total
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR
AOS DEPENDENTES DE

2128 | 0001 SERVIDORES CIVIS E DE 120.907,00
EMPREGADOS
AUXILIO-TRANSPORTE DE

212B 0003 CIVIS 149.088,36

212B 0005 AUXILIO-ALIMENTACAO DE 968.977,00
CIVIS
AUXILIO-FUNERAL E

2128 0009 NATALIDADE DE CIVIS 63.197,00
REGRA DE OURO:
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR

212B ROO1 AOS DEPENDENTES DE 44.600,60
SERVIDORES CIVIS E DE
EMPREGADOS
REGRA DE OURO: AUXILIO-

2128 ROOS ALIMENTACAO DE CIVIS 426.111,14
REGRA DE OURO: AUXILIO-

212B RO09 FUNERAL E NATALIDADE DE 10.881,00
CIVIS

Total 1.783.762,10
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Exercicio de 2019

Total

ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA DE CIVIS -
COMPLEMENTACAO DA
UNIAO

ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR
AOS DEPENDENTES DE
SERVIDORES CIVIS E DE
EMPREGADOS

AUXILIO-TRANSPORTE DE
CIVIS

AUXILIO-ALIMENTACAO DE
CIVIis

AUXILIO-FUNERAL E
NATALIDADE DE CIVIS

Total

552.261,07

140.223,50

483.043,29

1.364.741,05

60.371,19

2.600.640,10

Auxilio — 2020 -

Agao

Governo Plano Orgamentario

Total

2004 0001

2004 ROO1

Total

ASSISTENCIA
MEDICA E
ODONTOLOGICA
DE CIVIS -
COMPLEMENTACAO
DA UNIAO

REGRA DE OURO:
ASSISTENCIA
MEDICA E
ODONTOLOGICA
DE CIVIS -
COMPLEMENTACAO
DA UNIAO

374.077,24

104.887,95

478.965,19
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Comparativo de Despesa entre os Exercicios de 2020/2019

Grupo de Exercicio 2020
Despesa Elemento Despesa Empenhada Liquidada RP ndo | Valores pagos
processados
01 | APOSENT.RPPS, 26.230.857,87 | 26.230.857,87 | 0,00 24.536.340,52
RESER.REMUNER. E
REFOR.MILITAR
03 | PENSOES DO RPPS E DO | 10.607.561,43 | 10.607.561,43 | 0,00 9.828.588,03
MILITAR
04 | CONTRATACAO POR | 829.957,97 829.957,97 0,00 771.828,57
TEMPO DETERMINADO -
PES.CIVIL
Pessoal e | 07 | CONTRIBUICAO A | 259.167,88 259.167,88 0,00 237.248,28
Encargos ENTIDADE FECHADA
sociais PREVIDENCIA
11 | VENCIMENTOS E | 29.408.405,06 | 29.408.405,06 | 0,00 26.682.339,53
VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL
13 | OBRIGACOES PATRONAIS 5.116.301,13 5.116.301,13 0,00 5.116.301,13
16 | OUTRAS DESPESAS | 28.164,83 28.164,83 0,00 26.839,97
VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
92 | DESPESAS DE EXERCICIOS | 93.793,60 93.793,60 0,00 90.928,00
ANTERIORES
04 | CONTRATACAO POR | 114.558,81 114.558,81 0,00 106.999,81
TEMPO DETERMINADO -
PES.CIVIL
08 | OUTROS BENEF.ASSIST. | 221.052,62 221.052,62 0,00 208.854,62
DO SERVIDOR E DO
MILITAR
14 | DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.509,56 1.509,56 0,00 1.509,56
30 | MATERIAL DE CONSUMO 345.803,31 246.827,18 98.976,13 246.459,18
32 | MATERIAL, BEM OU | 27.681,46 20.091,46 7.590,00 20.091,46
SERVICO PARA
DIST.GRATUITA
Outras 33 | PASSAGENS E DESPESAS | 215.223,00 19.212,80 196.010,20 19.212,80
despesas COM LOCOMOCAO
Correntes
35 | SERVICOS DE | 255.671,19 17.410,50 238.260,69 17.410,50
CONSULTORIA
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36 | OUTROS SERVICOS DE | 162.116,46 151.621,51 10.494,95 142.228,22
TERCEIROS - P.FISICA
37 | LOCACAO DE MAO-DE- | 13.296.341,76 | 10.739.049,76 | 2.557.292,00 | 10.558.174,82
OBRA
39 | OUTROS SERVICOS DE | 5.421.895,68 1.186.255,02 4.235.640,66 | 1.185.647,02
TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC.
40 | SERVICOS DE TECNOLOGIA | 69.962,45 46.177,50 23.784,95 46.177,50
DA INFORMACAO E
COMUNICACAO - PJ
46 | AUXILIO-ALIMENTACAO 1.316.603,65 1.316.603,65 0,00 1.204.393,65
47 | OBRIGACOES 146.599,34 145.900,43 698,91 145.900,43
TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS
48 | OUTROS AUXILIOS | 606.138,26 606.138,26 0,00 558.346,48
FINANCEIROS A PESSOAS
FISICAS
49 | AUXILIO-TRANSPORTE 140.796,65 140.796,65 0,00 134.570,49
59 | PENSOES ESPECIAIS 24.936,00 24.936,00 0,00 22.858,00
92 | DESPESAS DE EXERCICIOS | 71.370,83 25.119,00 46.251,83 25.119,00
ANTERIORES
93 | INDENIZACOES E | 673.670,00 673.670,00 0,00 642.035,20
RESTITUICOES
30 | MATERIAL DE CONSUMO
Investimentos | 40 | SERVICOS DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO E
COMUNICACAO - PJ
51 | OBRAS E INSTALACOES 1.320.263,19 207.188,40 1.113.074,79 | 137.465,60
52 | EQUIPAMENTOS E | 1.433.356,05 321.857,36 1.111.498,69 | 321.857,36
MATERIAL PERMANENTE
TOTAL 98.439.760,04 | 88.800.186,24 | 9.639.573,80 | 83.035.725,73
Exercicio 2019
Grupo de Despesa A
P P Elemento Despesa . RP nao
Empenhada Liquidada processados | Valores pagos
APOSENT.RPPS,
01 RESER.REMUNER. E 24.872.302,55 24.872.302,55 0,00 | 23.103.209,14
REFOR.MILITAR
PENSOES DO RPPS E 9.665.0
03 DO MILITAR 10.419.537,32 10.419.537,32 0,00 7138
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Pessoal e
Encargos Sociais

04

CONTRATACAO POR
TEMPO
DETERMINADO -
PES.CIVIL

672.966,67

672.966,67

0,00

624.028,33

07

CONTRIBUICAO A
ENTIDADE
FECHADA
PREVIDENCIA

182.455,81

182.455,81

0,00

166.437,00

11

VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

27.345.475,99

27.345.475,99

0,00

24.885.454,98

13

OBRIGACOES
PATRONAIS

4.920.562,86

4.920.562,86

0,00

4.920.562,86

16

OUTRAS DESPESAS
VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL

23.275,30

23.275,30

0,00

23.275,30

92

DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

1.802.180,60

1.802.180,60

0,00

1.799.711,11

04

CONTRATACAO POR
TEMPO
DETERMINADO -
PES.CIVIL

107.943,31

107.943,31

0,00

101.186,05

08

OUTROS
BENEF.ASSIST. DO
SERVIDOR E DO
MILITAR

200.594,69

200.594,69

0,00

189.183,14

14

DIARIAS - PESSOAL
CIVIL

67.551,06

67.551,06

0,00

67.551,06

30

MATERIAL DE
CONSUMO

1.747.459,58

1.186.494,97

560.964,61

1.186.480,97

32

MATERIAL, BEM OU
SERVICO PARA
DIST.GRATUITA

45.154,00

31.859,80

13.294,20

31.859,80

Outras despesas
Correntes

33

PASSAGENS E
DESPESAS COM
LOCOMOCAO

897.017,50

223.437,24

673.580,26

223.437,24

35

SERVICOS DE
CONSULTORIA

36

OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS -
P.FISICA

105.278,85

96.740,54

8.538,31

87.464,20

37

LOCACAO DE MAO-
DE-OBRA

14.544.479,01

12.545.076,71

1.999.402,30

12.461.598,38
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39

OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC.

3.747.757,52

2.168.392,80

1.579.364,72

2.168.392,80

40

SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E
COMUNICACAO -PJ

92.455,55

40.073,46

52.382,09

40.073,46

46

AUXILIO-
ALIMENTACAO

1.290.427,54

1.290.427,54

0,00

1.185.545,54

47

OBRIGACOES
TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

111.243,40

107.267,57

3.975,83

107.267,57

48

OUTROS AUXILIOS
FINANCEIROS A
PESSOAS FISICAS

439.616,76

439.616,76

0,00

407.011,77

49

AUXILIO-
TRANSPORTE

468.080,36

468.080,36

0,00

424.345,33

59

PENSOES ESPECIAIS

23.952,00

23.952,00

0,00

21.956,00

92

DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

104.368,63

94.168,63

10.200,00

94.168,63

93

INDENIZACOES E
RESTITUICOES

596.971,89

596.971,89

0,00

544.200,73

Investimentos

30

MATERIAL DE
CONSUMO

206.300,00

206.300,00

40

SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E
COMUNICACAO -PJ

0,00

0,00

51

OBRAS E
INSTALACOES

11.200,00

11.200,00

0,00

11.200,00

52

EQUIPAMENTOS E
MATERIAL
PERMANENTE

3.244.891,61

1.065.532,47

2.179.359,14

1.051.988,47

TOTAL

98.291.500,36

91.004.138,90

7.287.361,46

85.592.661,24
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Restos a Pagar Reinscritos e Cancelados em 2019.

(a) Restos a (b) Restos a (c) Restosa = (d) Restos a (e) Resto~s a (f)Restosa  (g) Restosa  (h) Restosa (i) ReStOf a
Pagar pagar Pagar Pagar Nao - - . Pagar Nao
Ano de Pagar Pagar Nao Pagar Nao Pagar Nao
UG Executora . - Processados - processados Processados = Processados - Processados
inscricdo Processados Processados = Processados @ Processados
Montante em - Pagos - -Saldo a Montante em - Liquidados - Pagos - Cancelados - Saldo a
12 de janeiro Cancelados = pagar31/12 12 de janeiro pagar 31/12
2019 5.411.477,66 5.395.934,16 7.081,65 8.461,85 7.287.361,46 = 4.397.892,92 4.346.279,85 2.941.081,61
2018 394.921,76 392.635,91 2.285,85 4.094.325,95 30.474,01 30.474,01 @ 4.046.005,87 17.846,07
2017 4.980,15 4.980,15
INSTITUTO | 7016 120,79 120,79
152004 BENJAMIN
CONSTANT | 2015 586.821,74 586.821,74
2014 30.237,39 30.237,39
2013 90.036,56 90.036,56
Total 6.518.596,05 5.395.934,16 399.717,56 722.944,33 | 11.381.687,41 4.428.366,93 4.376.753,86 4.046.005,87 2.958.927,68
Demonstrac¢ao dos valores gastos no exercicio por Departamento
Gestdo de Custos
Direcdo Geral — GAB
Departamento de Planejamento e Administragdo — DPA
Departamento de Educagao — DED
Departamento Técnico Especializado — DTE
Departamento de Pés-Graduacao, Pesquisa e Extensao — DPPE
Departamento de Estudos e Pesquisas Médicas e de Reabilitacdo — DMR
Valores gastos no exercicio de 2020 por Departamento
Material e Servico (RS)
TIPO DE
GASTO GAB DPA DED DTE DPPE DMR SOMATORIO
Consumo 24.793,45 69.132,60 983,32 104.018,84 8.074,62 50.085,73 257.088,56
Servigos 3.501.976,00 7.300,00 5.715,00 | 3.514.991,00
Permanente 13.893,00 310.761,96 1.331.288,98 6.936,47 33.079,83 1.057.659,00 | 2.753.619,24
Emenda
Parlamentar 300.000,00 1.087.208,20 | 1.387.208,20
38.683,45 3.881.870,56 | 1.632.272,30 228.255,31 41.154,45 2.200.667,93

FNDE

27.681,46

Valores gastos no exercicio de 2020 por Departamento
Contratos (R$)

1.588.262,90

2.498.361,54

1.721.437,94 4.585.307,18

1.582.692,46

3.768.753,65
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Quanto ao Patriménio — Bens Imdveis ndo houve alteracdo, conforme demonstrado abaixo

sty SPlUnet - Sistema de Gerenciam X +

& C Y A N3oseguro | spiunetspu.plangjamento.gov.br/Default.asp
B Apps . https://acesso.serpr... @ vi-view . Servigo de Emulagd.. @& Secretaria do Tesou.. @ Portal SIAPENet -... & Secretaria do Tesou... li Facebook -entre o.. @ Pdginainicial —Se.. & Home—Por
Retornar Consulta Menu

ﬁ“ﬂ et

Sistemna de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial dz Unido

Identificagdo do Imdvel
Rip: 6001 02760.500-4 Certificado: Nao

Enderego do Imdvel

Tipo de Logradouro: Avenida
Logradourc: PASTEUR

Mimero: 350
Complemento:
Bairro: URCA Municipio: 6001 - RIO DE JANEIRO
CEP: 22290-250 UF: R - Rio de Janeiro

Dados do Terreno
) Concaituacio: Acrescido de marinha
Area Terrzno (m?): 24.320,17 MNatureza: Urbano
Valer m? (R$): 488,83 Walar do Terrenc (R$): 16.781.040,23
Fracio Idezl: 1,0000000
Memarial do Terreno:
Prédio possui uma drea de 15.392,66m2, tendo sido sua aquisicdo através de doacio de Pedro II,através

do Decreto ial n.2665, conf escritura | da em 14/05/1872, n® de notas, livro 189,
folhas 28.
Dados da Benfeitoria do Imdvel

Arsa Construida [m?): 15.302,66 Pavimentos: 3

Tipo de Estrutura: Grandes estruturas
Fztor KP: Edificios inteligentes
Denominacio do Prédic: instituto benjamin constant
Memarial da Benfeitoria:
forma feitos varias construgdes e liagdes:campo de futebol,parque a ico, ginasio poliesportivo, e a
ampliagdo da imprensa braille.

Dados do Imdvel

Tipa do Imdvel: Escola

Fator Corretive: 1,00 Datz Avzliacdc: 15/05/2013
Data de Cadastro: 29/12 /2005
Nivel de Rigor: Estimativa de Valor {24 meses) Frazo Walidade: 15/05/2015

Valor do Terrenc (R%): 16.781.040,33
valor Benfeitorias Utilizacdes (R$): 1.500.000,00
Valor do Imdvel (R%): 18.281.040,33
Tipo de Vocacdo: Ensino
Tombo/Arguivamento: Pasta SPU/RI- 471
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#tu SPlUnet - Sistema de Gerenciam X +

C { A Nioseguro | spiunetspu.planejamento.gov.br/Default.asp

Processo Apanszo:
Processo Principal:
Latitude/Longitude:
Direito Adquirido:
Situagdo da Incorporacdo:
Data da Incorporacdo:

Apps . https://acesso.serpr... @ vi-view . Servigo de Emulagd... & Secretariado Tesou.. @ Portal SIAPENet -... & Secretaria do Tesou...

Dados Complementares do Imével

Forma de Aquisicdo:
Proprietaric Anterior:
Fundamento da Incerporacdo:
Encargos da Aquisicdo:
Imével Sub Judice:

Recebimento em Doacdo
Império

Dec.Imperial de 14/05/1872
ndo houve encargos

MNio

05018.014717/2002-33
Propriedade

Incorporado
20/12/2005

n Facebook - entre o..,

=
-

Unido (Adm. Pub. Fed. direta)

Observacio

A area construida: Prédio Pri

Préd
Gindsio:859,48
Garagem:202,50
Lavanderia:76,23
Lixeira:30,24

Casa de AVD:255,10
Vestidrio:60,24

Guarita:03:4,00
Casa diesel:6,25

Casa bomba:12,96
Depésito gas:2,88

Praca ladores:32,64
guarita 2:4,00
nobreak:1:13,44
nobreak-2:13,44
Substacio-500kva:15,84

Educacdo Fisica e cozinha industri;
cantina:1.296,27 Biblioteca: 413,96
Imprensa Braille:1.565,06

Proc. 0768.055977 /70 = n? atual 05018.014717/2002-33.

ipal:9.895,10

Casa de bomba/1° socorros:47,64

Pagina

Casa de bomba cisterna:12,96

indice de Ocupacio do Imével
indice de ocupacio: 0,00

Relacdo de imagens encontradas para o RIP 6001 02760.500-4

Tipo: Documento

Descrigido: CERTIDAD DO RGI

Tipo: Documento

L Digite aqui para pesquisar
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nobreak:1:13,44
nobreak-2:13,44

Substacio-500kva:15,84
Casa de bomba cisterna:12,96

e de Ocupagio do Imével

Relagio de imagens encontradas para o RIP 6001 03760.500-4

Tipo: Documente
Descrigdo: CERTIDAC DO RGI

Tipo: Dacumante
Descricio: ESCRITURA DE WENDA 1

Tipo: Documento
Descricio: ESCRITURA DE WENDA 2

Tipo: Documento
Descricio: ESCRITURA DE WVENDA 2

Tipo: Documento
Descricdo: ESCRITURA DE WVENDA 4

Tipo: Documento
Descricdo: MEMORIAL DESCRITIVO

Tipo: Documento
Descricdo: planta de situacdo

utilizacées encontradas para o RIP: 6001 03760.500-4

6001 00096.500-7 UG : 152004  INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT-RJ
Regime : Entrega - Administrac3e Federal Direta
6001 04756.500-5 UG : 152004  INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT-RJ

Regime : Doacdo Sem Encargo

Cancelado por Duplicidads

|Informacies extraidas em 20/02/2021 15:21 |

Secretaria do Patriménio da Unido

L Digite aqui para pesquisar
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Retornar Consulta Menu
-
Q?Uﬂ et
Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido

Identificac3o do Tmével
Rip: 6001 03761.500-0 Certificado: No

Enderego do Imdwvel

Tipo da Logradourc: Avenida
Logradouro: PASTEUR

Nimero: 368
Complemanto:
Bairro: URCA Municipio: 6001 - RIO DE JANEIRO
CEP: 22200-255 UF: R] - Rio de Janeiro

Dados do Terreno

Conceituagdo: Acrescido de marinha
Area Terreno [m3): 2.869,70 Matursza: Urbano
Walor m2(R5): 241,90 Walor do Terrenc (R3): 694.167,00
Fracdo Idezl: 1,0000000
Memarial do Terrano:

i cota geral do terreno de:1434,53 tendo sido doado através de Decreto Imperial n.?665, de
14/05/1872, e uma area contruida de:

1.713,00m2.
Dados da Benfeitoria do Imdvel
Area Construida (m?): 1.434,53 Pavimentos: 2
Tipo de Estrutura: Residencial . ou pop
Fztor KP: Casas e sobrados ou construgdes de tamanho médio
D i Zo do Prédio: Gabi da Direcdo-Geral do IBC

Memorial da Benfeitoria:

30 de obras para tentar melhorar as acomodacdes.

Tipo do Imdvel: Escola

Fater Corretivo: 1,00 Datz Avaliagio: 15/05/2013
Data de Cadastro: 20/12/2005
Nivel de Rigor: Estimativa de Valor (24 meses) Prazo validade: 15/05/2015

Walor do Terrenc (RE): 694.167,00
wzlor Benfeitorias Utilizacdes (R$): 2.500.000,00
walor do Imdvel (R$): 3.194.167,00
Tipo de Vocacdo: Ensino
Tombo/Arguivamento: PASTA SPU/R] 467

Registro Cartorial do Imével

H L Digite aqui para pesquisar e
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Cartdrio/Oficio: 15° Oficio
Registro/Matricula: 615006 D=tz Registro: 14/05/1872
Livro Cartdrio: 189 Folhas Cartdrio: 38

Forma de Aquisicio: Recebimento em Doacio
Proprietdric Anterior: Familia Imperial
Fundamento da Incorporagdo:
Encargos da Aquisico:
Imdvel Sub Judice: Ndo
Processo Apanso:
Processo Principzl: 0168.001228/83-41
Latitude/Longitude:
Direito Adquirido: Propriedade
Situagdo da Incorporacdo: Incorporado
Data da Incorporacdc: 29/12/2005

Unido (Adm. Pub. Fed. direta)

Funciona como Prédio da
escola do prédio n.2350.
AREA TOTAL DO TERRENO: 2.869,70
Chalé, Prédio Gabinete 266,77
Prédio area ADM+DPP 1117,66
Guarita I. 20,01

Subestacdo 30,09

AREA TOTAL CONSTRUIDA: 1434,53

do Geral do

Identificacio da Utilizagdo
RIP Utilizagic: 6001 00061.500-6 Certificada: Ndo
Cédigo UG/ Gestio: 152004 / 00001 - INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT-RI
Mro. Processo: 10768.039644/88-85

Dados do Terreno da Utilizagio

e
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Facaa

RIP Utilizacdo: 6001 00061.500-6 Certificada: Ndo
Cédigo UG/ Gestdo: 152004 [ 00001 - INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT-R]
Nro. Processoc: 10768.039644/88-85

Dados do Terreno da Utilizacio

Area Terreno Utilizada (m=): 2.869,70 walor m® (Rs): 241,90
Fracdo Ideal: 1,0000000 Walor do Terreng Utilizado{R$): 694.167,00

Memaorial da UtilizagSo:

Funciona come o Prédio da Administracio Geral da Escola, com uma area de cota geral:22,40 x 102,0 =
area contruida de:1.713,00m2

Area Construida (m?): 1.434,53 CUB: 1.430,81
Consarvacic: Bom
Tipo de Estrutura: Residencial modesto ou popul:
Idade Aparente: Acima de 20 anos
Fator KP: Casas e sobrados ou construcdes de tamanho médio
Valor da Benfeitoria (R$): 2.500.000,00
Padrio de Acabzmeanto: Baixo Uso: Pablice/ residencial
Pavimentos: 2
Denominacio do Prédic: Gabinete da Direc3o-Geral do IBC
Memorial Benfeitoria:

thamento da Construida da Benfeito

Area Util da Edificacgo (m=): 0
Area Computdvel:
Area de Escritdrios:
Area Para o Trabalho Indi
Area Para o Trabalho Coletive (m=):
Area Privativa (m=): 0
Area Comum (m3): 0

Area de Apoio:
Area Privativa (m?): 0
Area Comum (m2): 0
Area N3o Computdvel:
Araa Técnica:

Estacionamento:
Arez (m2):
Vagas Comuns:
Vagas Privativas: 0

Outros:
Area (m3):
Descricdo:

oo

o

Area Especifica :
Area (m2): 0
Descricio:

L Digite aqui para pesquisar
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Detalhamento da Populacdo da Utilizacio do Imdwvel

Populagdo total do imdwval
Populacdo Principal:
Postos de Trabalho:

Populacio de Apois: 0O
Populagic em Areas Especificas: 0O

Dados da Avaliacio

Tipo de Dastinaci:
Descricdo da Destinacd
Descricdo da Vocacdo:
Fator Corretive: 1,00 Data Avaliacdo: 29/12/2005
Nivel de Rigor: Estimativa de Valor {24 meses) Prazeo validade: 20/12/2007
Valor da Utilizac3e (R$): 3.194.167,00

Data Inicio: 09 /091846
Datz Fim: 09092020
Livro Registro GRPU: 189
Folhas Registro GRPU: 38
Averbacio/Ratificacic: Decreto ial d do o a Inst. i Cegos
Data AverbacZo/Ratificacio: 14/05/1872

Observacio da Utilizacso

Funciona como o Prédio da Administracdo Geral, onde & gerenciado a Escola que funciona no Prédio
localizado no n.?350, ficando toda a drea administrativa.

indice de Ocupacio de Escritérios
indice de Ocupacio: 0,00

Relagdo de imagens encontradas para o RIP 6001 00061.500-6

Tipo: Documenta

: TERMO DE ENTREGA

: Documenta
: TERMO DE ENTREGA 2
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Postos de Trabalho:
Integral: 0
Reduzido: 0

Populacdo de Apoio: 0O
Populagic em Areas Especificas: O

Dados da Avaliacio

Tipo de Destinacic: Escola
DescricZa da Destinacic: ensine

Descricio da VocacSo:
Fator Corretive: 1,00 Data Avaliacio: 29/12/2005
Mivel de Rigor: Estimativa de Valor {24 meses) Prazo Validade: 29/12/2007
Walor da Utilizac3e (R$): 3.194.167,00

Dados do Regime: Entrega - Administracio Federal Direta

Data Inicic: 09 /09 /1846
Datz Fim: 09092020
Livro Registro GRPU: 189
Folhas Registro GRPU: 38
Averbacio/Ratificacio: Decreto Imperial doando o terreno a Inst.Meninos Cegos
Data AverbacZo/Ratificacie: 14/05/1872

Observacio da UtilizacSo

Funciona como o Prédio da Administracdo Geral, onde & gerenciado a Escola que funciona no Prédio
localizado no n.?350, ficando toda a drea administrativa.
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Métrica Saldo - RS (Conta Contabil)
UG Executora Conta Contabil Curto Prazo Total
Fornecedor 014/2020 014/2019 014/2020 014/2019
?
03.372.304/0001-78 ANGEL?S SEGURANCA E 46.913,58 46.913,58 46.913,58 46.913,58

VIGILANCIA - EIRELI

ANTONIO CARLOS DA COSTA

32.974.731/0001-24 FILHO 59581360700 0,00 3.743,00 0,00 3.743,00
INSTITUTO
AMINHA MERCIAL LTDA -
152004 '/AMIN CONSTANT = 32.313.421/0001-69 ¢ SE(IE‘S ¢ 0,00 1.228,66 0,00 1.228,66
CARDEAL GESTAO
05703030000188 VIPRESARIAL E SERVICOS LTDA 170.423,88 0,00 170.423,88 0,00
07.526.530/0002-06 COMBRAS 2000 COMERCIO E 2.524,00 2.524,00 2.524,00 2.524,00

ICACAO DE CONTEINERES LTDA

149



Total

33.352.394/0001-04

03.238.053/0001-33

07.094.346/0001-45

67.423.152/0001-78

12.161.579/0001-53

17428136000108

11.013.199/0001-09

30.680.100/0001-77

20.419.850/0001-36

35.16.7994/0001-10

60.444.437/0001-46

61.074.175/0001-38

26.788.865/0001-58

21.998.885/0001-30
0.3539.770/0001-03
29.212.545/0001-43

01.301.745/0001-53

29.253.292/0001-56

14.417.272/0001-04

73.887.424/0004-36

07.607.703/0001-21

08.804.180/0001-76

29.000.841/0001-80
02.55.857/0001-62

08.088.541/0001-25

COMPANHIA ESTADUAL DE
AGUAS E ESGOTOS CEDAE

DEF INSET DEDETIZACAO LTDA

G4F SOLUCOES CORPORATIVAS
LTDA

IBG INDUSTRIA BRASILEIRA DE
GASES LTDA

IEZIDE LEA GERALDI VIEIRA
07333830764

INSIDERIO LOCADORA E
SERVICOS - EIRELI

INT PRINT SERVICOS DE
INFORMATICA EIRELI

JTH COMERCIO LTDA

K8.COM ENGENHARIA E
SERVICOS EIRELI

LARISSA DONATO GONCALVES
DIAS 12119892679

LIGHT SERVICOS DE
ELETRICIDADE S A

MAPFRE SEGUROS GERAIS S.A.

MARISOL COMERCIO
TACADISTA DE ALIMENTOS EM
GERAL EIRE

MEDIPHACOS INDUSTRIAS
MEDICAS S/A

MRO SERVICOS EIRELI

NOVA RIO SERVICOS GERAIS
LTDA

NUTREMAZ COMERCIO LTDA

QUARTZ COMERCIO E
\VICOS DE CONSTRUCOES EIRELI

RIOSUPPLY ALIMENTOS LTDA

SANSIM SERVICOS MEDICOS
LTDA

SIMPLESAUDEO8 CONSULTORIA
VI SERVICOS DE SAUDE - EIRELI

TECASSISTIVA - TECNOLOGIA
)SISTIVA, COMERCIALIZACAO, |

TECNISAN TECNICA DE
SERVICOS E COMERCIO LTDA

TELEFONICA BRASIL S.A.

WORLD TURISMO,
RANSPORTE E LOCACAO EIRELI

65,39 65,39 65,39 65,39
3.554,16 3.554,16 3.554,16 3.554,16
23.893,85 23.893,85 23.893,85 23.893,85
6.813,21 6.813,21 6.813,21 6.813,21
500,00 500,00 500,00 500,00
7.542,78 7.542,78 7.542,78 7.542,78
608,00 0,00 608,00 0,00
368,00 368,00
46.251,83 0,00 46.251,83 0,00
0,00 8.496,00 0,00 8.496,00
45.739,72 45.739,72 45.739,72 45.739,72
244,84 244,84 244,84 244,84
14,00 14,00 14,00 14,00
10.200,00 19.436,10 10.200,00 19.436,10
730.187,70 730.187,70 |  730.187,70 730.187,70
202.080,90 194.999,25 |  202.080,90 194.999,25
348,40 0,00 348,40 0,00
69.722,80 69.722,80
1.713,16 1.713,16 1.713,16 1.713,16
10.451,06 0,00 10.451,06 0,00
18.197,49 18.197,49 18.197,49 18.197,49
51.264,67 0,00 51.264,67 0,00
796.532,94 862.575,96 |  796.532,94 862.575,96
416,69 416,69 416,69 416,69
23.775,78 23.775,78 23.775,78 23.775,78
2.270.348,83  2.002.575,32  2.270.348,83  2.002.575,32
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1.5.2 - Conformidade da Gestdo e Demandas de Orgdos de Controle

Tratamento de determinagdes do TCU
O IBC ndo teve no, exercicio de 2020, recomendacdes do TCU.
Quando houver recomendacao, a Chefe de Gabinete fard o efetivo acompanhamento das
recomendacdes.

Tratamento de determinacdes da CGU
O IBC ndo teve, no exercicio de 2020, demanda da CGU.
Quando houve recomendacdo, a Chefe de Gabinete fard o efetivo acompanhamento das
recomendacoes.

1.6- Consideragoes finais

O exercicio de 2020 foi marcado pela pandemia do COVID-19. As ac¢des da instituicao
foram impactadas, logo no inicio do ano, o que nos levou a descobrir novas formas de
continuar exercendo nossos papéis como servidores publicos.

Os resultados, aqui apresentados, demonstram que a sociedade continuou sendo
atendida pelo IBC, com destaque para a¢des que atingiram a meta ou mesmo ultrapassaram.
O novo quadro com a cadeia de valores da instituicdo permitiu um olhar mais diversificado e
mais claro, de toda a instituicdo, permitindo melhores formas de aferir os resultados.

Com o novo alinhamento estratégico percebeu-se, a urgéncia de recolocagao do IBC, o
que foi iniciado com a constituicdo de comissdo para redefinir seu Regimento Interno, com
término para o inicio de 2021. Uma nova configuragdao vai permitir a equiparagado do IBC as
demais instituicdes da Rede Federal.

Salientamos, mais uma vez, também a urgéncia do incremento de pessoal.

Estamos crescendo, com novas ag¢des, ha anos, e ndo temos tido incremento de
recursos humanos; temos tido grande nimero de aposentados e a Unica solugdo para dar um
alivio em algumas areas, quando possivel, tem sido a redistribuicdo de servidores. E
fundamental que os quadros de pessoal do IBC sejam repostos.

Em ultima instancia, mesmo com as dificuldades apresentadas no exercicio, o IBC
seguiu firme em sua missdo institucional, garantindo a inclusdo das pessoas com cegueira ou
baixa visao.
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