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2. APRESENTACAO

O Relatédrio de Gestdo do Instituto Benjamin Constant - IBC, exercicio 2017, foi elaborado de acordo com
0s normativos expedidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU.

O Instituto Benjamin Constant continuou no cumprimento de sua missdo institucional e regimental,
prosseguindo em suas acgdes finalisticas como: educar, reabilitar, promover a prevencdo da cegueira,
produzir e disseminar conhecimento, criar e distribuir impressos em Braille e material didatico
especializado em diferentes areas, preparar para a insercao e reinsercdo da pessoa com deficiéncia visual no
mundo do trabalho, preparar atletas de alto rendimento, qualificar docentes e profissionais técnicos na area
da deficiéncia visual, incrementar pesquisas no campo da cegueira e da baixa visdo e promover a ascensdo
social e humana de grupos de alunos com deficiéncias multiplas, dificuldades de aprendizagem e
surdocegueira.

Iniciamos 0 ano de 2017 com diversas reunides em Brasilia, na Secretaria de Educacao Superior do MEC e
na CAPES para que pudéssemos estruturar, no IBC, o curso de Mestrado Profissional na area da deficiéncia
visual que aguarda a aprovacdo das ampliacbes das competéncias institucionais do IBC para ser enviado
para aprovagdo dos orgdos compeentes. Tal ampliacdo de competéncias do Insttituto Benjamin Constant,
encontra-se no Gabinete do Ministro de Estado da Educacéo para publicacdo de portaria.

A acgdo de prevencdo a cegueira teve que ser, mais uma vez, reorganizada no ano de 2017. N&o houve a
entrada de novos Residentes, R1, por conta das dificuldades encontradas para obtengdo de recursos
humanos para atuarem diretamente no Prorama de Residéncia Médica. Durante o exercicio contamos com
11 Médicos Residentes, 06 R3 e 05 R2. Os desafios deste ano, contudo, nao foram impeditivos para que
conseguissemos formar mais uma turma de Médicos Residentes no Programa de Residéncia Médica do
IBC. Durante o0 ano, estivemos em constante contato com o Ministério da Educacdo para que as
dificuldades pudessem ser sanadas.

A Secretaria de Ensino Superior e a Secretaria Executiva, do MEC, receberam as demandas e estdo
tratando do assunto em conjunto com a Dire¢do-Geral deste Instituto.Através do Programa de Residéncia
Médica em Oftalmologia atendemos 8.553 pessoas, realizamos 1.498 cirurgias e aplicamos 537 injecdes
intravitreas

Atrelados ao tripé, inerente a carreira de nosso corpo docente, Carreira da Educacdo Basica, Técnica e
Tecnoldgica, buscamos o0 ensino, a pesquisa e a extensdo, acrescentando a nossa expertise na producéo
técnico especializada, a fim de darmos melhores condi¢des de vida e uma possibilidade real de inclusdo,
para a crianga, o jovem, o adulto e o idoso com deficiéncia da vis&o.

Na acdo Funcionamento das InstituicGes Federais de Educacdo Basica tivemos um total de 861 alunos
matriculados. Nossos alunos participaram de eventos, palestras, exposicdes, apresentacOes de teatro,
apresentacGes musicais e competi¢cdes esportivas.

Contaram ainda com os atendimentos e servicos das CoordenacBes de Nutricdo, Baixa Visdo, e
Enfermagem, da Odontologia, da Clinica de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia e
Psicologia. Encaminhamos 11 alunos para o mercado de trabalho através do NUCAPE. Foram atendidos
352 reabilitandos. O Centro de Terapias Alternativas - CTA, teve 64 participantes em cursos oferecidos. O
Programa de Atendimento e Apoio ao Surdocego contou com 9 participantes.

Desenvolvemos e distribuimos para todo o Brasil 17.612 recursos didaticos especializados. Desenvolvemos
junto com o MEC/FNDE mais um projeto de adaptacdo e distribuicdo de livros em Braille; foram
produzidos 20 titulos didaticos em Braille, do 3° e 4° anos do Ensino Fundamental, do Programa Nacional
do Livro Didético, chegando a um total de 2.9656 cOpias em Braille. Imprimimos e distribuimos ainda
48.041 titulos em Braille e transcrevemos 180 novos titulos para o Sistema Braille. Capacitamos 773
profissionais na area da deficiéncia visual, através dos 52 cursos/oficinas oferecidos presencialmente e a
distancia. Realizamos 24 eventos de capacitagcdo por solicitagdo de outras instituicbes com 543 pessoas
certificadas. Tivemos 485 servidores capacitados de acordo com a demanda recebida. Tivemos ainda a
participagdo de 21 servidores em 21 eventos externos como apresentacdo de palestra, mesa redonda, e
outros, com presenca de 1840 participantes, sem emisséo de certificado. Foram realizados 05 eventos, com
a participacdo total de 673 pessoas: IV Seminario Conectando Conhecimentos - Tema: “Desafios na
formacéo e capacitacdo de professores da educagdo especial e inclusiva na area da deficiéncia visual”; V
Seminario Conectando Conhecimentos -Tema: “Politicas Publicas de Inclusdo Educacional da Pessoa com



Deficiéncia”; Os CAPs em Rede - Encontro Nacional de Formacgdo Continuada para os Centros de Apoio
Pedagé6gico para Atendimento as Pessoas com Deficiéncia; Coléquio Multiplos olhares sobre a
surdocegueira - Tema: “A sindrome de Usher”; Il Jornada Cientifica do Centro de Estudos e Pesquisa.

A Revista Benjamin Constant passou por nova avaliacdo da CAPES que manteve a qualificacdo Qualis B2
em ensino e B4 em educacdo. Houve o inicio da migracdo para o Software de gerenciamento e publicacdo
de revistas eletrdnicas OJS (Open Journal System). Publicacdo online do volume 01 da edi¢do 59 da revista
Benjamin Constant. Foram ainda orientados 74 pesquisadores e 30 novas pesquisas foram cadastradas.

A Comissdo de Acessibilidade atuou junto a Coordenacdo de Manutencdo do IBC na adequacdo dos
espacos institucionais; prestou assessoria e orientou as instituicGes publicas e privadas que nos procuram;
ministrou cursos e palestras, participou de eventos e promoveu junto aos funcionérios terceirizados do IBC
capacitacdo para melhor atenderem as pessoas com deficiéncia visual.

A Comissdo de 4audio-descricdo transformou-se em uma coordenacdo do Departamento Técnico
Especializado tendo assim condicOes para se reestruturar e se organizar no Departamento responsavel pela
producdo especializada do IBC. Desta forma, a nova coordenacdo continuou no auxiliando na
comunicacdo e acessibilidade das pessoas com deficiéncia visual. Atuou em eventos internos e prestou
assessorias externas.

O novo site institucional continua esta no ar, alimentado por novas atualiza¢fes que permitirdo a todos um
retrato de nossa instituicdo, assim como acesso a diferentes servicos. Estamos trabalhando na
implementacdo do Sistema Eletrénico de Informagdo — SEI, que ird permitir a tramitacdo eletronica de
todos 0s processos da instituigéo.

Destacamos ainda a visita do Exmo. Ministro de Estado da Educacdo em outubro de 2017. A partir de uma
visita pelo IBC o Ministro pode conhecer nossos espagos e nossas acgdes, assim como perceber nossas
dificuldades. A partir desta visita ficou acertado que o IBC vai, através de um convénio com a EBSERH,
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares e a UNIRIO, Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro, receber os recursos humanos necessarios para retomar sua residéncia médica em oftalmologia,
fazendo, ja em 2017, selecdo de novos residentes para 2018. O IBC também faré requisicdo do MEC para
ampliacdo de competéncias, ndo somente no campo da pds-graduagdo, mas também no campo do ensino
médio profissionalizante, o que foi aprovado pelo Conselho Diretor e seguiu para o MEC, conforme
solicitacdo do Ministro. Desta forma, aguardamos a provagdo de nosso crescimento, como instituicdo de
formacdo em nivel médio profissional e em nivel de p6s-graduacdo e pesquisa, subsidiando a formacao
docente em nosso pais, carente de formagdo para garantir um atendimento digno ao aluno com deficiéncia
da visdo.

As dificuldades encontradas pela UJ para a realizagdo de suas metas no exercicio de 2017 ainda € seu
quadro de pessoal. Os concursos realizados ndo contemplaram todos os cargos solicitados. Nos ultimos
anos houve um crescimento no nimero de matriculas de criancas que apresentam sindromes diversas,
aliadas a deficiéncia da visdo, que necessitam de atendimento altamente especializado, por isto, fomos
obrigados a recorrer a terceirizagdo, que precisou ser diminuida em 2017 para reorganizacdo de nossas
contas. Sdo carreiras que ndo compdem 0 nosso quadro efetivo, mas sdo fundamentais para o
desenvolvimento de nossos alunos. Portanto, existindo a preméncia de se criarem novos cargos para o IBC.
E urgente a contratagdo de profissionais especializados para atenderem esta crescente demanda.

No exercicio de 2017 investimos na refrigeracdo dos espacos educacionais e administrativos. Houve ainda
a necessidade de restauro da cobertura (telhado) do prédio do Departamento Técnico Especializado. Demos
inicio ao processo de reconstrucdo da passarela do prédio do Departamento Técnico Especializado, restauro
estrutural do corpo avancado e a readequacao da rede elétrica do prédio principal do IBC. Obras de suma
importancia para a preservacdo do prédio e seguranca de todos.

O Instituto Benjamin Constant precisa crescer. Nossas acdes ramificam-se por todos os niveis de ensino, o
que vai garantir que possamos atuar de forma sélida na pesquisa e na formagdo de profissionais para
atuarem na area da deficiéncia visual.



3- VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

3.1 Identificacdo da Unidade

IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO
INDIVIDUAL Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Orgao da Administracdo Direta do Poder Executivo
Orgao de Vinculacdo: Ministério da Educacdo Codigo SIORG: 00244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Instituto Benjamin Constant
Denominagéo abreviada: IBC
Cddigo SIORG: 00251 Codigo LOA 26105 Cdédigo SIAFI 152004

Natureza Juridica: Orgdo PublicoPrincipal Atividade: Ensino Fundamental Especializado

Cédigo CNAE: Grupo 8513 CNPJ: 00394.445/0272-12-9 /00

Telefones/Fax de contato: (021) 3478-4440 (021) 3478-4442 (021) 3478-4438 Fax :(021) 3478-4444 Endereco
eletrénico: dirgeral@ibc.gov.br Pagina da Internet: http://www.ibc.gov.br

Enderecgo Postal: Avenida Pasteur, N° 350/368 - Botafogo - Rio de Janeiro -
RJ - CEP: 22290-250

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacao e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Decreto Imperial n° 1428 de 12 de setembro de 1854, com denominag¢ao dada pelo Decreto n
1320 de 24 de janeiro de 1891.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade

Jurisdicionada Portaria n° 325 de 17 de abril de 1998 - Regimento Interno do

Instituto Benjamin Constant

Publicacdo no DOU do Regimento Interno: 22 de abril de 1998

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade

Jurisdicionada -Nao houve

o

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome
Nao se aplica & natureza da UJ

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cddigo SIAFI Nome

Na&o se aplica & natureza da UJ

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Caodigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI
da Gestdo - Ndo se aplica a natureza da UJ
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3.2 Finalidade e Competéncias

O Instituto Benjamin Constant tem por finalidades essenciais: educacéao e reabilitagdo das
pessoas com deficiéncia visual (cegos, baixa visao, com multiplas deficiéncias ou
surdocegueira), criar e distribuir impressos em Braille e de Baixa visdo e material didatico
especializado em diferentes areas, a capacitacao de recursos humanos nas areas:
pedagogica, reabilitacional e médico-oftalmoldgica, o desenvolvimento de estudos e
pesquisas na area da deficiéncia visual, a construcio e a difusdao do conhecimento, o apoio
técnico ao sistema de ensino em ambito nacional, preparar atletas de alto rendimento,
preparar a pessoa cega ou com baixa visdo para a insergao ou reinser¢gao no mundo do
trabalho, qualificar docentes e profissionais técnicos na area da deficiéncia visual em todo o
pais, , a prevencao as causas da cegueira, promover a ascensao social e humana de
grupos de alunos com deficiéncias multiplas, dificuldades de aprendizagem e surdocegueira.
MISSAO: Educar, reabilitar e profissionalizar a pessoa com deficiéncia visual, em ambito
nacional, buscando dar condi¢des plenas e igualitarias de um efetivo exercicio da
cidadania.

3.3 Normas e regulamentos de criacéo, alteracéo e funcionamento da unidade

A partir do Regimento Interno do Instituto Benjamin Constant, publicado através da Portaria
n° 325 de 17 de setembro de 1998, o IBC passou a funcionar de acordo com as normas
criadas e regulamentadas por seu Regimento Interno. Durante o periodo de vigéncia
efetuaram-se duas alteracoes: Portaria n° 1337, de 3 de dezembro de 1998 e a Portaria n°
1066, de 10 de novembro de 2008.

3.4 - Breve Histdrico do Orgéo
Em 12 de setembro de 1854, o Imperador D.Pedro Il cria através do Decreto 1428 o
Imperial Instituto dos
Meninos Cegos, primeira Instituicdo Educacional para cegos na América Latina.
Cinco dias apds, em 17 de setembro, realiza-se a inauguracéo solene do Orgéo. A partir
dessa data, o cego brasileiro vé iniciada sua trajetdria nas esferas educacional, social e
cultural. O pioneirismo sempre foi a marca que conferiu e ainda confere a esta Instituigao,
seu poder de crescimento e permanéncia.
Em 1889, com a Proclamacao da Republica em 15 de novembro, o Imperial Instituto passa
a chamar-se Instituto Nacional dos Cegos. Em janeiro de 1891 com a morte de Benjamin
Constant Botelho de Magalh&es, uma das figuras mais importantes de sua histéria, ja que
por oito anos foi Professor de Matematica e por 20 anos seu Diretor Geral, o antigo
Instituto ganha seu nome: Instituto Benjamin Constant.
O velho prédio da Praia Vermelha nasce pela forca do ideal de um jovem cego: José
Alvares de Azevedo, primeiro cego brasileiro a estudar no Instituto dos Jovens Cegos de
Paris e de 13, tras as ideias revolucionarias que forjam o primeiro nucleo de inclusao e
cidadania do Brasil - A Educagao Especial.

3.5 Ambiente de atuacdo

O Instituto Benjamin Constant € uma Instituicio especializada na educacao global da
pessoa com deficiéncia visual (pessoas cegas ou com baixa visao). Atuamos num
ambiente eminentemente educacional, assim, ndo temos como interlocutores empresas,
temos interfaces com secretarias de educacao, escolas publicas e privadas no ambito da
acessibilidade, prestamos assessoramento a escolas, empresas de diferentes naturezas,
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ampliando e favorecendo o acesso da pessoa cega ou com baixa visdo em ambientes
educativos, bem como em ambientes ligados ao mundo do trabalho. A abrangéncia de
nossa atuacgao € unica dentro do cenario da educagao brasileira.
Em parceria com o Instituto Federal de Ciéncia e tecnologia do Rio de janeiro oferecemos
formacgao técnica em massoterapia para pessoas cegas e com baixa visao.
Nossos produtos referem-se a produgao e disseminagcao do conhecimento. Publicamos
livros e revistas; pesquisamos e confeccionamos materiais didaticos especializados que
possibilitam o acesso de criangas e jovens a diferentes saberes. A capacitacao de
docentes e técnicos através dos cursos ofertados pelo IBC sao vias de acesso para esses
profissionais que, em cadeia, abrem caminhos para o acesso de criangas e jovens em todo
territorio nacional. O IBC através de um Programa de Residéncia Médica em Oftalmologia
atua nas causas da prevencgao a cegueira e na formagao de médicos especialistas na area
oftalmoldgica.
Nao militamos no campo dos negdcios, uma vez que somos uma entidade publica
educacional. Nossas iniciativas e a¢des visam ao desenvolvimento intelectual social e
humano do individuo com deficiéncia visual.
Avangamos nos ultimos anos amparados pela Lei 10.098/2000 pelo Decreto 5.296/2004 e as
normas técnicas da ABNT. Tal aporte legal e humanistico abriu novas perspectivas embora
tenhamos plena consciéncia de que ainda ha muito a fazer. O Instituto Benjamin Constant
encontra-se no Rio de janeiro; busca cumprir seu papel, ampliando seu raio de agéao.
Entretanto, o Brasil revela pontos nevralgicos a serem atacados. A acessibilidade nao pode
ser vista apenas pelo angulo da Lei, mas dentro de uma visdo humanistica que revele a
verdadeira esséncia do direito.
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3.6-Organograma Funcional

Direcao Geral

Assessoria
da Direcao

Assisténcia
da Direcao

Chefia de
Gabinete

DEPARTAMENTOS

DIVISOES




QUADRO - INFORMACOES SOBRE AREAS OU SUBUNIDADES ESTRATEGICAS.

Areas/ Subunidades Competéncias ] Perl’ogo de
Estratégicas Titular Cargo  |-=--=-
DIRETOR GERAL Dirigir, orientar, coordenar e supervisionar a execucao das Joiio 01/01/2017
atividades e servigo§ do IBC, gtravés dos departamentos, Ricard Professor do a
fazendo com que haja uma unidade entre as partes para que se Icardo _ 31/12/2017
efetive de fato as condicdes de dirigibilidade; representar o Melo  |ENSino
IBC na forma da legislacéo vigente. Figueiredo [Bésico,
Técnico e
Tecnoldgico
DIRETOR DO Plan.ejar, orientarj coordenar e supervisionar as atividades Paulo  |Professor do
DEPARTAMENTODE |tacnico- pedagogicas promovendo a ascensdo intelectual, Auqusto da )
EDUCAGAO-DED  lsycial do educando, oferecendo-Ihe a oportunidade de ugu Ensino
vivenciar a arte, a cultura, o esporte e o lazer formando assim, Costa  |Basico,
um individuo integral. Rodrigues |, .
Técnico e
~|01/01/2017
Tecnoldgico
DEPARTAMENTO Planejar, orientar, coordenar e supervisionar as atividades de 01/01/2017 a
TECNICO producdo braile, material para baixa viséo, material didatico 31/12/2017
ESPECIALIZADO- especializado; disseminagdo do conhecimento (estudos e Ana Luisa [Técnico em
DTE pesquisas na area da deficiéncia visual);; capacitacdo dos
servidores técnico-administrativos e docentes do IBC, no Mello de Assuntos
Programa de Capacitagéo, bem como Professores e Araljo  [Educacionais

profissionais que atuam em todo o pais no campo da

deficiéncia da visao.
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EPlanejar, orientar, coordenar e supervisionar as Rosane de Professor do 01/01/2017 a
DEPARTAMENTO DE githldades atmer?tes a0 processo de reabll_ltagao de Er,15|rp Basico, 31/12/2017
DE ESTUDOS - jovens e adL_JItos,_ promover al_nda 0 gtendlmento,a_o Menezes [Técnico e
PESOUISAS MEDICAS surdocego, inserindo-o0, 0 mais possivel, na familia e na ) Tecnoldgico
£ RISABILITA A0 sociedade oferecer atendimento oftalmol6gico Pereira
¢ ambulatorial e cirrgico através de campanhas no

DMR Programa de Prevencao a cegueira; possui uma

residéncia Médica credenciada pelo MEC formando a

cada ano, 06

Especialistas em Oftalmologia; ofertar cursos de

capacitacdo profissional, inclusive, o Curso Técnico em

Massoterapia.

Planejar, orientar, coordenar e supervisionar as 01/01/2017 a

atividades administrativas de pessoal, financeiras, Maria 31/12/2017
DEPARTAMENTO DE PO x
PLANEJAMENTO E patrimdnio, licitagdes, manutencéo e obras. Odete Assistente em
ADMINISTRAGAO- Santos Administracio

DPA

Duarte
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3.7- Macroprocessos Finalisticos

No quadro abaixo apresentamos os principais macroprocessos finalisticos do IBC, cujo
objetivo é ampliar e adequar, em ambito nacional, as possibilidades educacionais,
reabilitacionais e profissionais para pessoas com deficiéncia visual, buscando através de
formacéao de recursos humanos, de estudos e pesquisas, de campanhas de prevencao as
causas da cegueira e de atendimento ambulatorial e cirurgico, a diminuigao da incidéncia de
deficiéncia visual na populacao brasileira.

Quadro - Macroprocessos Finalisticos

Macroprocessos Descrigéo Produtos e Principais Clientes Subunidades
Servicos Responsaveis
Processos de ensino
aprendizagem;
Melhoria da qualidade | Estimulagéo
da gestdo de ensino; Precoce, Departamento de
Desenvolvimento, Educaczo Infantil, Alunos Educacéo - DED
aperfeicoamento e Ensino
implantacéo de Fundamental | (1° ao
projetos pedagogicos; 5° ano) e Ensino
Promog&o de formas Fundamental 11 (6° ao
alternativas de ensino 9° ano).
Curso técnico em D q
massoterapia; epartamento de
ENSINO Capacitar e promover Estudos e Pesquisas
sua reinsercdo na Alunos Reabilitandos e o
Promogo de sociedade e no mundo | Surdocegos Meédicas e de
atividades de do trabalho Reabilitagio-
reabilitacdo de jovens e
adultos com DMR
deficiéncia visual e
surdocegueira;
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EXTENSAO

Qualificacao dos
profissionais docentes e
técnicos, em nivel
nacional, nas  areas
voltadas ao atendimento
da pessoa com deficiéncia
visual

Promocdo e integracdo
das diferentes areas do
conhecimento

no

desenvolvimento de
cursos de formagao;

Qualificacdo do
Profissional para
atender ao alunado
com

deficiéncia visual
promovendo sua
inclusdo educacional e

social

Professores e
Profissionais do IBC e
das redes de Educacéo
Basica

Departamento
Técnico
Especializado
-DTE

Promog&o de agOes de
preparacdo para o
trabalho e
encaminhamento
profissional da pessoa
com deficiéncia visual

e surdocegueira

Capacitar e promover
sua reinsercdo na
sociedade e no mundo
do trabalho

Alunos Reabilitandos e
Surdocegos

Departamento  de
Estudos e
Pesquisas
Médicas e de
Reabilitacéo-
DMR
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PESQUISA E
POS-
GRADUAGAO

Apoio as atividades de pesquisa para manutencao de
programas, projetos e grupos de Pesquisa;

Especializacdo na area educacional (pés-graduacéo
lato sensu) ;

Incentivo ao desenvolvimento de redes de pesquisa;

Producéo e divulgacéo de estudos e
pesquisas cientificas, na area da deficiéncia visual

Disseminag&o da cultura e busca de registro de
patentes

Implementacéo de programas de avaliacdo da pesquisa
e divulgacdo da producdo cientifica

Especializacéo na area oftalmoldgica (residéncia
médica).

Apoio as atividades de pesquisa para manutencéo do
Programa de Residéncia Médica em Oftalmologia.

Producdo de estudos e pesquisas na area da
oftalmologia

Capacitacdo
profissional,
disseminacéo do
conhecimento, a busca
de novos caminhos e
mecanismos
pedagdgicos e linhas
de pensamento na area
da educacéo inclusiva;

Capacitagdo de
especialistas atuando
na prevencao a
cegueira

Professores e
Profissionais do IBC
e das redes de
Educagdo Basica e
Superior

Médicos residentes

Departamento
Técnico
Especializado-
DTE

Departamento de
Estudos e
Pesquisas

Médicas e de
Reabilitacdo-

DMR
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

4.1- Planejamento Organizacional

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI do IBC encontra-se em fase de finalizacao,
adequando-o, verdadeiramente aos anseios e necessidades do publico atendido por esta
instituicao, observando a crescente demanda proveniente das mudangas que se fazem cada
vez mais vertiginosas em nossa sociedade. A diversidade de competéncias, inserida no
Regimento Interno, faz com que tenhamos um largo espectro de interesses, atendimentos e
servigos, que vai desde o atendimento a Estimulagao Precoce, da Educacéao Infantil ao 9° ano
do Ensino Fundamental | e I, processo de reabilitagdo de jovens e adultos, promove a
prevengao da cegueira, viabiliza a produgcdo de conhecimento, dissemina métodos e técnicas
de ensino, produz impressos em Braille, formato ampliado e material didatico especializado,
capacita profissionais na area da deficiéncia da visdo, presta assessoria tecnicopedagogica,
promove e incrementa pesquisas nas areas educacional, reabilitacional, artistico-cultural,
esportiva e oftalmoldgica, entre muitos outros atendimentos e servigos. Através do PDI, temos
o desenho do perfil de uma instituicdo multifacetada cujo pioneirismo, em varias areas,
proporciona a inclusdo da pessoa com deficiéncia visual no Sistema Educacional Brasileiro,
tornando-o uma referéncia nas questdes concernentes a deficiéncia visual.

O Instituto Benjamin Constant guarda em si a histéria da Educac¢ao Especial ndo s6 do Brasil,
mas da América Latina. Sua relevancia ndo esta circunscrita ao municipio do Rio de Janeiro,
mas tem reconhecimento nacional e internacional.

O Instituto Benjamin Constant como Centro de Referéncia Nacional na Area da Deficiéncia
Visual, precisa, cada vez mais, atuar e apoiar os mais diversos estabelecimentos de ensino
seja publico ou privado, para a efetivacdo de uma inclusdo de fato do aluno com deficiéncia
visual em todo o Pais. Vale ressaltar que o IBC dentro de suas competéncias regimentais
realiza: acoes de producdo e distribuicdo de material especializado para todo o territorio
Nacional e paises de lingua portuguesa, cursos itinerantes de capacitagdo de professores e
profissionais da area de educacdo em parceria com as Secretarias Estaduais e Municipais de
Educacao e promove campanhas de prevengao a cegueira junto as escolas do Estado do Rio
de Janeiro. A Direcdo do IBC incentiva, através da Divisao de Capacitacdo de Recursos
Humanos, os servidores a se capacitarem através dos diversos cursos nas areas de interesse
da instituigdo, visando o melhor desempenho de suas atividades laborais.

4.1.1 - Descricdo sintética dos objetivos do exercicio

O Plano de atuagao elaborado para o exercicio de 2016 foi construido baseado nos seguintes
objetivos e metas:

. Atingir as metas fisicas e financeiras estipuladas no PPA 2016/2019.

. Reestruturar nossas competéncias regimentais, a partir da reformulacido de nosso
Regimento Interno, em andamento.

. Ampliar as parcerias com Instituigdes Publicas e Privadas;

. Buscar, através da formagcao de recursos humanos, de estudos e pesquisas a

ampliacao e adequacao, em ambito nacional, das possibilidades educacionais, reabilitacionais
e profissionais para pessoas com deficiéncia visual;

. Buscar, através da formacado de recursos humanos, de estudos e pesquisas, de
campanhas de prevencdo as causas da cegueira e de atendimento ambulatorial e cirurgico, a
diminui¢ao da incidéncia da deficiéncia visual na populagao brasileira;

. Produzir material especializado, impressos em Braille e formato ampliado, apoiando o
processo educacional e a inclusdo da pessoa com deficiéncia visual em todo territorio
nacional;

. Produzir e distribuir publicagdes técnico-cientificas, disseminando o conhecimento na
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area da deficiéncia visual, com o objetivo de dar maior qualidade ao atendimento educacional
especializado oferecido a pessoa com deficiéncia visual, em todas as esferas.
. Promover e desenvolver pesquisas no ambito de todas as areas de atuacao do IBC.

4.1.2 - Estagio de implementacdo do planejamento estratégico

Para atender as demandas e necessidades da sociedade contemporanea, que, cada vez
mais, torna-se mais competitiva e tecnoldgica, este Plano visa conter propostas de
ampliagao e faz projecdes que poderado cobrir as varias possibilidades apontadas no
conjunto das ideias desenvolvidas neste planejamento estratégico que é educar, reabilitar,
capacitar, disseminar o conhecimento, incrementar a pesquisa, produzir e distribuir material
especializado além de prevenir as causas da cegueira.

4.1.3 - Vinculagdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

O planejamento estratégico esta vinculado as competéncias de nossa instituigao

apresentadas abaixo e seus desdobramentos:

a) MISSAOQ: Educar, reabilitar e profissionalizar a pessoa com deficiéncia visual, em
ambito nacional, buscando dar condigbes plenas e igualitarias de um efetivo exercicio
da cidadania.

b) VISAO: Exercer e ampliar suas finalidades como Centro de Referéncia Nacional nas
questdes vinculadas a deficiéncia visual, buscando atuar cada vez mais na producao e
difusdo do conhecimento, na pesquisa, na capacitacdo de recursos humanos € no
apoio técnico prestado em ambito nacional.

c) OBJETIVOS:

. Ampliar e adequar, em ambito nacional, as possibilidades educacionais,
reabilitacionais e profissionais para pessoas com deficiéncia visual.

. Oferecer formacgao de recursos humanos, estudos e pesquisas na area da deficiéncia
visual

. Promover campanhas para a prevencgao as causas da cegueira

. Ofertar a sociedade atendimento oftalmolégico ambulatorial e cirurgico, visando a

diminuicao da incidéncia de deficiéncia visual na populacéo.
4.2 - Formas e instrumentos de monitoramento da execucgao e dos resultados dos planos.

Os resultados sao aferidos através das metas alcancadas nas agcdées do PPA nos relatérios
apresentados pelos Departamentos.

Os objetivos estabelecidos no PPA do IBC sao: Ensino, Reabilitagao, Pesquisa, Capacitagcao
de Recursos Humanos, Difusao da Informacao, Prevencao as Causas da Cegueira,
Construgao da Consciéncia acerca das questdes atinentes a Deficiéncia Visual e suas
implicagdes educacionais, culturais, sociais e humanas, Produ¢ao de Material Especializado
e de Textos Impressos no Sistema Braille e formato ampliado.
Para mensurar os resultados alcancados nas agoes gerais e especificas o IBC utiliza indicadores
de desempenho, que serdao demonstrados no item 4.9 bem como ferramentas de controle e
verificagdo apresentados pelos departamentos através dos relatorios.
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4.3 - Desempenho Orgcamentario

Programa: 2080 — Educacao de Qualidade para Todos
Acdo: 20RI — Funcionamento das Institui¢cfes Federais de Educacdo Bésica
- 12368208020R10033 — Funcionamento das Instituicbes Federais de Educacao Béasica
- Outras Despesas Correntes:
- dotacéo inicial: R$20.972.865,00
- dotacdo utilizada: R$20.972.865,00...realizado:R$20.540.311,51...saldo:R$ 432.553,49
Percentual realizado:97,94%
Percentual ndo realizado:02,06%

- Investimentos:
- dotacéo inicial: R$2.002.547,00
- dotacdo utilizada: R$2.002.547,00....realizado:R$ 1.784.326,99....... saldo:R$ 218.220,01
Percentual realizado:89,10%
Percentual nao realizado:10,90%

Acdo: 00P1 — Apoio a Residéncia Em Saude
- 12364208000P10001 — Apoio a Residéncia Em Salde
- Outras Despesas Correntes:
- dotagdo inicial: R$ 935.546,00
- dotacdo utilizada:R$ 935.546,00.......realizado:R$ 644.237,00......... saldo:R$  291.308,91
Percentual realizado:68,86%
Percentual ndo realizado:31,14%

Programa: 2109 — Programa de Gestdo e Manuteng¢do do Ministério da Educagéo
Acédo: 20TP — Pessoal Ativo da Unido
12368210920TP0033 — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
- Pessoal:
- dotacdo inicial:R$22.369.412,00
- suplementa¢do:R$10.291.515,00........ total:..R$32.660.927,00
- dotacdo inicial utilizada:R$22.369.412,00...realizado:R$21.365.045,81..saldo:R$ 1.004.366,16
- suplementacdo:R$10.291.515,00........... realizado:R$ 9.571.547,22.......... saldo:R$ 719.967,78
- total:R$32.660.927,00 ......ccovevvvririnene realizado:R$30.936.593,03.......... saldo:R$ 1.724.333,97
Percentual realizado:94,72%
Percentual ndo realizado:05,28%
Acédo: 09HB — Contribuicdo da Unido para Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores
Publicos Federais
- 1212210909HB0033 — Contribuicdo da Unido para Custeio do Regime de Previdéncia dos Servi-
dores Publicos Federais
- encargos sociais:
- dotacdo inicial:R$4.608.240,00

- suplementacao:R$1.789.180,00........... total:R$6.397.420,00

- dotacdo inicial utilizada:R$4.608.240,00........... realizado:R$4.608.240,00.......saldo:R$  -0-
- suplementacao:R$1.789.180,00........... realizado:R$ 675.212,96....... saldo:R$ 1.113.967,04

S (0] - | R R$6.397.420,00............ realizado:R$5.283.452,96....... saldo:R$ 1.113.967,04

Percentual realizado:82,59%
Percentual ndo realizado:17,41%

Acdo: 216H* — Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos
-121222109216H0033* - Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos
- Outras Despesas Correntes:
- dotacdo inicial:R$10.715,00
- dotagdo utilizada:R$10.715,00............. realizado:R$ -0- ..o, saldo:R$10.715,00
Percentual realizado: -0-
Percentual n&o realizado:100%



*Incluida ap6s a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO/2016 — (Lei n.° 13.242, de 30/12/2015), na Lei
Orcamentaria Anual  LOA — LOA OA — (Lei n.° 13.255, de 14/01/2016).

OBS.: com a inclusdo talvez por engano desta ag8o, foi retirada a acdo destinada a Exames Periddicos A¢d0:2004,
gue informado, com a Subsecretaria de Planejamento e Orcamento — SPO que caso fosse utilizado (exame
periodigos), teriamos que fazer remanejamento da entdo acdo: 2004 — assisténcia Médica aos Servidores e
Empregados, para entdo exame periodicos, e que conforme debatido, ndo haveria possibilidade, pois conforme
abaixo observado, ndo haveria como, e alegado a impossibilidade de permutada da a¢do acima mencionada pela a
gue realmente faz falta a este 6rgao.

Acdo: 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados Militares e seus
Dependentes

- 12301210920040033 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Dependentes

Plano Orgamentario: 001 — Assisténcia Médica e Odontoldgica de Civis.

- Outras Despesas Correntes:

- cancelamento para remanejamento:-R$ 40.000,00%............ R$546.932,00
- suplementacao:..........covvenneinieinnnn R$ 28.016,00.............. R$574.948,00
- dotacdo inicial utilizada: R$546.932,00....... realizado:R$546.824,68........ saldo:R$ 107,32
- suplementacdo: R$ 28.016,00.......realizado:R$ 25.419.,47........cccevvvnnne. saldo:R$ 2.596,53
Total: R$574.948,00......... realizado:R$572.244,15.......... saldo:R$ 2.703,85
Percentual realizado:99,52%
Percentual ndo realizado:00,48%
*A presente acdo, conforme exposto acima, teve um cancelamento de R$40.000,00 visando atende ao pagamento da
acdo destinada a0 EXAME PERIODICO, e transformada em exercicios anteriores, por trata-se de despesa justamente
do exercicio de 2016, e conforme demonstrado abaixo:
Plano Orgamentéario: 002 — Exames Periddicos Civis.
- Outras Despesas Correntes:
- valor remanejado:R$40.000,00............. realizado:R$22.835,35.............. saldo:R$ 17.164,65
Percentual realizado:57,09%
Percentual ndo realizado:42,91%
Acdo: 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
- 12331210920100033 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
- Outras Despesas Correntes:
- dotacdo inicial:R$102.132,00

- suplementacdo:R$ 34.858,00................ R$136.990,00
- dotacdo inicial utilizada:R$102.132,00......... realizado:R$ 100.974,65......saldo:R$ 1.157,35
- suplementacéo:R$34.858,00........ realizado:R$ 32.860,95.........cccccevennen. saldo:R$  1.997,05

-total:R$136.990,00......... realizado:R$133.835,60.......saldo:R$ 3.154,40
Percentual realizado:97,69%
Percentual ndo realizado:02,31%

Acdo: 2011 — Auxilio — Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
- 12331210920110033 — Auxilio — Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
- Outras Despesas Correntes:
- dotacdo inicial:R$497.364,00
- dotacdo utilizada:R$497.364,00........ realizado:R$467.751,97.....saldo:R$ 29.612,03
Percentual realizado:94,04%
Percentual ndo realizado:05,96%

Acao: 2012 — Auxilio — Alimentacao aos Servidores Civis, Empregados e Militares
- 123312010920120033 — Auxilio — Alimentacgdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
- Outras Despesas Correntes:
- dotacdo inicial:R$1.692.768,00
- dotacdo utilizada: R$1.692.768,00........ realizado:R$1.471.731,50.......... saldo:R$ 221.036,50
Percentual realizado: 86,94%
Percentual n&o realizado: 13,06%
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Acdo: 4572 — Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificacdo
- 12128210945720033 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo
Requalificagéo
- Outras Despesas Correntes:
- dotacdo inicial: R$378.419,00
- dotacdo utilizada: R$378.419,00....... realizado:R$49.269,97........ saldo:R$ 329.149,03
Percentual realizado:13,02%
Percentual nao realizado:86,98%

Acdo: 00M1 — Beneficios Assistenciais Decorrentes do Auxilio — Funeral e Natalidade
- 12331210900M10033 — Beneficios Assistenciais Decorrentes do Auxilio — Funeral e Natalidade
- Outras Despesas Correntes:
- dotagdo inicial:R$55.572,00
- dotacdo utilizada:R$55.572,00.................. realizado:R$32.574,93........ saldo:R$  22.997,07
Percentual realizado:58,62%
Percentual ndo realizado:41,38%

Programa: 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
Acdo: 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis
- 09272008901810033 — Aposentadorias e Pensbes — Servidores Civis

- Pessoal:

- dotacdo inicial:R$32.401.688,00

-suplementac¢do:R$ 1.602.331,00............... R$34.004.019,00
-cancelamento*:-R$ 1.123.530,00............... R$32.880.489,00

- dotacdo inicial utilizada:R$32.401.688,00......... realizado:R$32.401.688,000.....saldo:R$ -0-
-suplementacéo:R$478.801,00......... realizado:R$351.300,53....saldo:R$ 127.500,47
total:R$32.880.489,00....realizado:R$32.752.988,53.................. saldo:R$ 127.500,47
Percentual realizado:99,61%
Percentual ndo realizado:00,39%
Crédito dividido entre Inativo e Pensionista:

- Inativo:

-dotacdo inicial:R$22.509.458,16

-suplementacédo:R$ 279.141,60.................. R$22.788.599,36

total: R$22.788.599.36............. realizado:R$22.788.599,36........ saldo:R$  -O-

-Pensionistas:

-dotacdo inicial:R$ 9.892.229,84

- suplementacdo:R$ 72.158,93...........c...... R$9.964.388,77

total:R$ 9.964.388,77............... realizado:R$ 9.964.388,77......saldo: -0-

Programa: 0909 — Operagdes Especiais: Outros Encargos Especiais
Acédo: 0536 — Beneficios e Pensbes Indenizatdrias Decorrentes de Legislacdo Especial e ou/
Decis0es Judiciais
- 09274090905360033 — Beneficios e Pensdes Indenizatorias Decorrentes de Legislacdo Especial e
ou/ Decisdes Judiciais
- Outras Despesas Correntes:
- dotacdo inicial:R$ 21.912,00

-suplementacdo:R$ 5.000,00............... R$26.912,00

- dotacdo inicial utilizada:R$21.912,00........... realizado:R$21.912,00........... saldo:R$ -O-

- suplementacdo:R$5.000,00...........cccccevevrerennne realizado:R$ 576,00........... saldo:R$ 4.424,00
total;R$26.912,00........cccoeeeeeeeeeannn realizado:R$22.488,00............... saldo:R$ 4.424,00

Percentual realizado:83,56%
Percentual ndo realizado:16,44%
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Crédito Recebido por Descentralizacdo de Crédito, do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo —
FNDE:

- Programa: 2080 — Educacéo de Qualidade para Todos
-Ac¢do: 00PI — Apoio a Alimentacao Escolar na Educacéo Bésica
- 12306208000P10001 — Apoio a Alimentacdo Escolar na Educacgdo Bésica - PNAE

Atender ao Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE — crédito recebido através da Nota de Crédito n.°
2017NC400031 — de 10/04/2017 — Proc.:23034.000063/2017-21.
- Outras Despesas Correntes:
- crédito recebido:R$46.116,00........ realizado:R$46.089,92 ............ saldo:R$  26,08*
Percentual realizado:99,94%

Percentual néo realizado:00,06%
*Q saldo no valor de R$26,08 foi devolvido ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE através de
nossa Nota de Crédito — 2017NC000027, no dia 27/11/2017.

Resumo de todos os Créditos Recebidos por esta Unidade através da LDO/LOA neste Exercicio de 2017.
- Pessoal:

- dotacao inicial ativo/inativo e pensionista................. R$59.379.340,00

- suplementacao pessoal — ativo/inativo e pensionista...R$13.683.026,00

- anulagdo para remanejamento inativo/ativo.......... ().....R$ 1.123.530,00......R$71.938.836,00

- Custeio Manutencéo do IBC.:

e (o] = Tox= To I 1 o - | SR R$20.972.865,00

- Investimentos — Matérias Permanentes/Obras:

e (o] = Tox= (o JN 1 1T T- | SR R$ 2.002.547,00

- dotacdo inicial — auxilios: creche....... R$ 102.132,00

- sUPlemMentacao:......cccoerveeieneiieniens R$ 34.858,00.......... R$ 136.990,00
TranSPorte......ccoovevvevvev e R$ 497.364,00
alimentagao..........ccoovvvvveiievesecienn, R$1.692.768,00
natalidade/funeral.........c.cocoovooivoiceeeein R$ 55.572,00

pensdo judicial......R$  21.912,00
- suplementagao: .........ccoeevririnieiiennn, R$  5.000.00.......... R$ 26.912,00

assisténcia médica/odontoldgica....... R$ 586.932,00
- cancelamento para remanejamento(-).R$ 40.000,00

- suplementacao........c.ccoeveevveveneennnn, R$ 28.016,00......... R$ 574.948,00
({01 =T [ - VTR R$ 10.715,00
exames PeriodiCoS.......cocuververieiererenesenienens R$ 40.000,00........ R$ 3.035.269,00

- Acdo destinacéo a servidores e aprimoramento — Custeio:

- CAPACITAGAD INICIAI....vcviiiieeicee et R$ 378.419,00
- 1eSIAENCIA MEICA INHCIAL ..ot e R$ 935.546,00
B o] = ISR R$ 99.263.482,00

- Descentralizagdo recebidas para Alimentacdo na Escola — PNAE-FNDE......R$ 46.116,00
Total GErali....oocveeeiiiiieee s R$99.309.598,00
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Resumo de todos os gastos realizados por esta Unidade no exercicio de 2017:

- Pessoal:

- dotacdo utilizada ativo/inativo e pensionista:..........cccccevvvvveveneiiesiese e R$68.973.034,52
- Custeio Manutencéo do IBC.:

- dOtaCAo ULIliZada.........ccccveviieriiieieccec e R$20.540.311,51
- Investimentos — Matérias Permanentes/Obras:

e (o] = Tox= o I 1 ] o F- | bSO R$ 1.784.326,99

- Auxilios aos Servidores e Contratados — Custeio:

- dotacdo inicial — auxilios: creche.......R$ 133.835,60
transporte.....R$ 467.751,97
alimentacao....... R$1.471.731,50
natalidade/funeral........ R$ 32.574,93
pensdo judicial........ R$ 22.488,00
assisténcia médica/odontoldgica....... R$ 572.244,15
moradia............... R$ -0-
exames periodicos........ R$  22.83535....cccciiiiiicieie R$ 2.723.461,50

- Acao destinacéo a servidores e aprimoramento — Custeio:

- CAPACITAGAD INICIAL ... .cviieeiiiee e R$  49.269,97
- residéncia MEdiCa INICIAL ..o s R$  644.237,99
TOtal teeeiecc s R$ 94.714.642,48
- Descentralizagao recebidas para Alimentagdo na Escola — PNAE-FNDE......R$ 46.089,92
SUDLOtal GEeral:.. ... R$ 94.760.732,40
- Descentralizagdes recebidas por unidades através da RSC - para pagamento
aos Professores de suas unidades e devolvidos e pagos diretamente.................... R$ 1.703,00
[ o] =1 I CT=] =Y LR R$ 94.762.435,40

Resumo de todos os saldos ndo utilizados pela Unidade no exercicio de 2017.
- Pessoal:

- dotacgdo utilizada ativo/inativo e pensionista:..........cccccevvvviverenesiesiesnse e R$ 2.965.801,48
- Custeio Manutencéo do IBC.:

e (0] 2= Vo TR T | 1] [ = Vo I P R$ 429.374,79
- Investimentos — Matérias Permanentes/Obras:

e (o] = Tox= (o N1 [T T- | LSS SSRSTN R$ 218.220,01

- Auxilios aos Servidores e Contratados — Custeio:

- dotacdo inicial — auxilios: creche....... R$ 3.154,40
transporte.....R$ 29.612,03

alimentacao....... R$ 221.036,50
natalidade/funeral........ R$ 22.997,07

pensdo judicial........ R$ 4.424,00

assisténcia médica/odontoldgica....... R$ 2.703,85
moradia............... R$ 10.715,00

exames periédicos........ R$  17.164,65....cccccciiiiiiiiceeieiens R$ 311.807,50
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- Acdo destinacgdo a servidores e aprimoramento — Custeio:

- CAPACITAGAD INICIAL ... . R$ 329.149,03
- residéncia MEdiCa INICIAL ..o s R$ 291.308,01
B 01 7 | I U RS URRATIOPRRTRTN R$ 4.545.660,82
- Descentralizagao recebidas para Alimentagdo na Escola — PNAE-FNDE......R$ 0,00
SUDTOtAl GEIAl:......iieeeeee et R$ 4.545.660,82
- DescentralizagOes recebidas por unidades através da RSC - para pagamento
aos Professores de suas unidades e devolvidos e pagos diretamente.................... R$ 1.475,70
TOtAl GOral:.....oooeeeeeeeeeeeeee et R$ 4.547.136,52

Orcamento Recebido por esta Unidade nos Gltimos 07 (sete) anos.

Recursos/LOA/LDO/SU 2011 2012 2013 2014
PLEMENTACAO

PESSOAL 34.471.397,00 | 35.247.946,00 | 38.722.701,00 44.,872.192,00
BENEFICIOS SERV. 2.448.458,00 | 2.621.657,00 3.174.776,00 3.299.874,00
CUSTEIO/MANUT. 17.729.367,00 | 20.249.571,00 | 23.334.174,00 24.267.715,00
INVESTIMENTO 2.716.576,00 | 5.827.898,00 6.791.479,00 5.442.109,00
TOTAL 57.365.798,00 | 63.947.072,00 | 72.023.130,00 77.881.890,00
Recursos/LOA/LDO/SU 2015 2016 2017
PLEMENTACAO

PESSOAL 51.058.943,00 54.960.155,00 71.960.748,00
BENEFICIOS SERV. 3.774.990,00 4.233.106,00 4.327.322,00
CUSTEIO/MANUT. 23.295.868,00 23.268.804,00 20.972.865,00
INVESTIMENTO 4.927.077,00 2.210.272,00 2.002.547,00
TOTAL 88.056.878,00 84.672.337,00 99.263.482,00

Podemos observar um crescente aumento nos créditos recebidos, através do LOA/PROA, bem como suplementagdes
recebidas, as variaces maiores no Orcamento de 2011 até 2017, se formos verificar é de:

- pessoal — com uma variacdo de 47,90% sobre 2017, ou crescente de 208,75%, que podera ser observado apés o
exercicio de 2012, no qual foi realizado concurso publico, sendo admitido 35(trinta e cinco) servidores para o corpo
técnico e 34(trinta e quatro) para o corpo docente, e sendo através de concurso realizado em 2014, mais 10(dez) para
0 corpo técnico e 10(dez) para o corpo docente, totalizando assim: 45(quarenta a cinco) técnicos e 44(quarenta e
guatro) professores.

- verificamos também que no exercicio de 2016 para 2017, houve um acréscimo substancial de 130,93% sendo este
para atender ao artigo 18, da Lei n.° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que Se reporta:

“Art. 18. No caso dos ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino Baésico, Técnico e
Tecnoldgico, para fins de percepcdo da RT, sera considerada a equivaléncia da titulacdo exigida com o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC.

§ 1° O RSC de que trata o caput podera ser concedido pela respectiva IFE de lotagdo do servidor em 3 (trés)
niveis:

| - RSC-I;
Il - RSC-Il; e
11 - RSC-111.

§ 2° A equivaléncia do RSC com a titulacdo académica, exclusivamente para fins de percepcdo da RT,
ocorrera da seguinte forma:
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| - diploma de graduagdo somado ao RSC-I equivalera a titulagdo de especializagdo;
Il - certificado de pds-graduacgéo lato sensu somado ao RSC-I1 equivalerd a mestrado; e
I - titulag&o de mestre somada ao RSC-I11 equivalera a doutorado.

§ 3% Sera criado o Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias no ambito do
Ministério da Educacdo, com a finalidade de estabelecer os procedimentos para a concessao do RSC.

§ 4° A composicédo do Conselho e suas competéncias serédo estabelecidas em ato do Ministro da Educacéo.

§ 5% O Ministério da Defesa possuira representacdo no Conselho de que trata o § 3% na forma do ato previsto
no § 4°

Art. 19. Em nenhuma hipétese, o RSC podera ser utilizado para fins de equiparacdo de titulacdo para
cumprimento de requisitos para a promog¢ao na Carreira.”

- auxilios — beneficios aos servidores — engloba: creche, transporte, alimentacdo, natalidade/funeral, assisténcia
médico/odontoldgico e residéncia médica e capacitacdo de servidores, e que podemos verificar, apesar de varias
representacdes, é a de menor insignificancia, tendo sua variagdo de 56,81% sobre 2017 e ou de 176,73% sobre 2011,
onde sua Unica representagdo e aumento se deve através dos supramencionados concursos, realizados em 2012 e 2014,
por acréscimos de servidores.

- custeio — manutencdo do IBC — destina-se a toda manutengdo da unidade, como representa também, servicos: luz,
agual/esgoto, gas canalizado, correios, e imprensa nacional, como também servicos e contratos para apoio
administrativo, onde representa limpeza/conservacdo, servicos de copa/cozinha, manutencdo preventiva de
limpeza/conservagdo para o servico médico, bem como apoio a este, visando a assepsia dos ambulatérios e centro
cirurgico, e aparelhos oftalmolégicos e diversos contratos como apoio a Imprensa Braille necessario para que possa
manter funcionando, com pessoas capacitadas e bem como a manutencgdo de seu maquinario, e de diversos servicgos tao
necessarios para a manutengdo predial, bem como a de seus alunos, através da educacao, especial, como livros,
materiais e demais componentes em braille.

- devemos observar, porém, gque a unidade ndo vem sendo contemplada necessariamente, como deveria, para poder
manter seus contratos e servigos, tdo necessarios para seu funcionamento, se repararmos nos exercicios de 2011 para
2014, houve um acréscimo de 136,87% e de 73,05% de 2014 para 2011, se houve seguido este ritmo, esta unidade ndo
atravessaria tanta necessidade para se manter, porém, devemos observar o decréscimo havido de 2015 para 2017,
representando o percentual negativo -90,02% de -111,07% de 2017 para 2015, de todo o modo se verificarmos de
2011 para 2017, houve apenas o percentual de 84,53% de 2017 para 2011 e de 2011 para 2017 de 118,53%, e que na
média o valor de R$21.874.052,00, no que a instituicdo foi agraciada com o crescimento de R$4.144.685,00 em
07(sete) anos para poder manter toda a sua estrutura fisica e funcional, sem poder haver pensar em quaisquer forma de
crescimento seja em seus servi¢os bem como estrutura de escola, e demais, pois 0s gastos com a manutengdo somente
de luz, agua/esgoto, gas canalizado, vdo muito mais que isso, apesar de diversos cortes ja ocorridos durante todo os
anos.

- investimento — seguindo o0 or¢amento, destinado a manutencgéo, foi a que menos nestes 07(sete) anos a que mais
sofreu contingenciamento, ndo sendo agraciada em seu crescimento, tolindo a unidade de poder investir em maquinas
e aparelhos e computadores, que pudessem beneficiar e poder ajudar o crescimento da instituicdo, podendo prover
alunos, servico médico, imprensa Braille e toda a comunidade que depende deste instituto, e bem como obras que
deveriam ajudar a instituicdo a poder abrigar em suas dependéncias 0 nUmero maior de pessoas a se beneficiar de seus
ensinamentos.

- do exercicio de 2011 até o exercicio de 2014, houve um crescimento favoravel a esta unidade, num percentual de
39,99% de 2014 e de 250,03% de 2011, tendo a unidade aproveitado para expandir ndo s6 em construcao destinada ao
aproveitamento de seus alunos, bem como de maquinario destinado a todos os setores, porém, em 2015 a 2017, houve
um decréscimo consideravel, apesar das necessidades da instituicdo ndo poder expandir, lutou para ndo perder o que
foi adquirido, pois o decréscimo foi de -246,04% para 2014 e de -40,64% para 2015.

27



Logo, se observarmos, devido a diversos contingenciamentos sofridos pelo Or¢camento da Unido, esta unidade vem
sofrendo com a queda, pois manter a parte predial, centenéria, alunos deficientes com livros e estrutura necessaria para
ensinamentos e materiais necessarios para seu aprendizado, bem como das pessoas que nos procuram para reabilitacéo,
e consultas, materiais especializados, sdo necessarios recursos, e infelizmente conforme podera ser observado, os
recursos ndo sdo suficientes para a manutencdo da unidade. E agora para piorar desde o exercicio de 2014, ndo sO
sofremos com o orcamento, insuficiente, bem como o0s repasses financeiros, para podermos quitar Nnossos
COMPromissos e contratos necessarios para a nossa manutencao, em resumo, estamos sendo tolidos de maneira brutal
de podermos desenvolver os trabalhos e metas que a Instituicao se propde.

4.3.1 - Execucdo fisica e financeira das A¢des da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade da unidade.
Acéao/ Subtitulo - OFSS

Identificagéo da Agédo
Coadigo: 20RI Tipo: Atividade
Descrigdo: Funcionamento das Instituicbes Federais de Educagao Basica
Iniciativa: Representa o préprio objetivo
Objetivo: Ampliar o atendimento escolar de qualidade em todas as etapas e modalidades da educacao basica, em Codigo:
colaboragédo com os sistemas de ensino, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, visando ao 1007
pleno desenvolvimento da pessoa na perspectiva da educagao ao longo da vida e a formagéao cidada,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo, e considerando as metas estabelecidas no
Plano Nacional de Educagao 2014-2024.
Programa: Educagao de qualidade para todos Cddigo: 2080
Tipo: Tematico
Unid Orgament.: 26105 - Instituto Benjamin Constant
Acgéo Prioritaria: ( )Sim (X )Nao Caso Positivo: ( )PAC (' )Brasil sem Miséria
Lei Orgamentdria Anual - 2017
Execugdo Orgamentaria e Financeira
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Dotagdo Despesa 2017
Janeiro Processad
Inicial | Reprogram. Final | Empenhada | Liquidada Paga Na&o process.
o
22.975.41
5 0| 22.975.412 | 22.326.342 | 17.827.071 17.761.681 65.390 4.499.271
Execugao Fisica da Agéo - Metas
Descrigdo da Meta Unidade de Medida Previsto | Reprogramado Realizado
Estudante matriculado unidade 859,0 0,0 859,0
Restos a Pagar N&o Processados - Exercicios Anteriores
Vr. Vr.
2017 Descrigdo da Meta Unidade de Medida Realizado RAP
Liquidado | Cancelado
5.939.836 | 2.555.540 0 | Estudante matriculado unidade 859,0

FONTE: Financeiro: SIAFI. Fisico: Orgéo responsavel.

2. As informacdes financeiras disponibilizadas no RAP s&o referentes a programagé&o constante na Lei Orgamentaria de 2017. No caso da ocorréncia de qualquer alteragédo
nas classificagcdes institucional, funcional e programatica, em relacdo a exercicios anteriores a 2017, os respectivos valores de RAP n&o s&o captados

O contingenciamento, inicial, dos recursos desta agdo, prejudicou demais a manuten¢ao da instituicao,
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e por ser esta acdo a principal e unica, mantedora do funcionamento instituicado, de modo a atender
adequadamente as demandas e especificidades dos alunos dessa institui¢ao. Assisténcia ao educando,
aquisicao, adaptacao, producao e distribuicdo de material didatico-pedagégico especializado, aquisicao
de material de consumo e permanente, elaboracdo de processos para a contratacdo de servicos de
pessoas fisicas e juridicas, pagamento de contribuicdes e anuidades a organismos nacionais e
internacionais, atividades de capacitacdo de servidores em geral, envolvendo diarias, passagens,
realizacdo e participacdo em eventos, investimentos em obras e instalagcdes, ampliacdo, reforma e
adaptacdo, observados os limites da legislacdo vigente. Foram varios fatores que dificultaram o
atingimento das metas estabelecidas no PPA. Tivemos a falta de créditos orcamentarios para a emissao
de novos empenhos de servigos e aquisicdo de materiais de consumo e permanentes, bem como a nao
liberacdo de créditos financeiros que nos permitissem honrar os compromissos anteriormente
assumidos, gerando, assim, prejuizos significativos no desenvolvimento de nossas ag¢oes institucionais.
E a liberacao tardia dos recursos, ocasiona, por sua vez, a Inscricdo em Restos a Pagar, no valor de R$
4.499.271,00, que destacamos ser nossos contratos e de prestacdo de servicos como aquisicao de
material de consumo e de obras/reformas a serem executadas, devido a processos licitatorios tardios e
liberados nos tultimos dias, devidos a contingenciamentos ocorridos durante o exercicio de 2017.

Acao/ Subtitulo - OFSS

Identificagdo da Agdo
Cadigo: 2004 Tipo: Atividade
Descrigdo: Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes
Iniciativa:
Objetivo: Cddigo:
Programa: Programa de Gestédo e Manutengdo do Ministério da Educacéo Codigo: 2109
Tipo: Gestao e
Manutengéo

Unid Orgament.: 26105 - Instituto Benjamin Constant
Acdo Prioritdria: ( )Sim (X )Néao Caso Positivo: ( )PAC (' )Brasil sem Miséria

Lei Orgamentaria Anual - 2017

Execugéo Orgamentaria e Financeira

Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Dotagégo Despesa 2017
Janeiro

Inicial | Reprogram. Final | Empenhada | Liquidada Paga | Processado N&o process.

586.932 0| 614.948 595.080 | 595.080 595.080 0 0
Execugéo Fisica da Agéo - Metas

Descricdo da Meta Unidade de Medida Previsto | Reprogramado Realizado
null null 0,0 0,0 245,0

Restos a Pagar Ndo Processados - Exercicios Anteriores

vr. Vr.
2017 Descrigdo da Meta Unidade de Medida Realizado RAP
Liquidado | Cancelado

0 0 0 | null null 0,0
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FONTE: Financeiro: SIAFI. Fisico: Orgao responsavel.

2. As informacdes financeiras disponibilizadas no RAP s&o referentes a programagé&o constante na Lei Orgamentaria de 2017. No caso da ocorréncia de qualquer alteragéo
nas classificagdes institucional, funcional e programaética, em relagédo a exercicios anteriores a 2017, os respectivos valores de RAP nédo séo captados

Essa acdo diz respeito a concessdo, em carater suplementar, do beneficio de assisténcia medico-hospitalar e
odontoldgica aos servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas, exclusive pessoal
contratado por tempo determinado (Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993). A concessdo do beneficio é
exclusiva para a contratacdo de servicos médicos- hospitalares e odontoldgicos sob a forma de contrato ou
convénio, servigo prestado diretamente pelo 6rgdo ou entidade ou auxilio de carater indenizatdrio, por meio
de ressarcimento.
Nesta acdo, devido a mesma ser de responsabilidade do Ministério da Educacao, esta unidade atende aos
servidores: ativos, inativos e pensionista, a arca com os seus planos de salde, apesar dos vencimentos estarem
bem defasados, a classe ndo sé ativa, bem como inativa, sofre com aumentos constantes dos planos de salde,
bem como, os aumentos devido a faixa etaria, apesar de todas as dificuldades estamos conseguindo atender
aos servidores, tanto 0s que possuam convénios, bem como, os que solicitam reembolsos

Agéo/ Subtitulo - OFSS

Identificacdo da Agdo
Cadigo: 2010 Tipo: Atividade
Descrigdo: Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa:
Objetivo: Cadigo:
Programa: Programa de Gestédo e Manutengéo do Ministério da Educagao Cdodigo: 2109
Tipo: Gestao e
Manutengao
Unid Orgament.: 26105 - Instituto Benjamin Constant
Agéo Prioritaria: (' )Sim (X )Nao Caso Positivo: ( )PAC (' )Brasil sem Miséria
Lei Orgamentéaria Anual - 2017
Execugdo Orgamentaria e Financeira
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Dotagdo Despesa 2017
Janeiro
Inicial | Reprogram. Final | Empenhada | Liquidada Paga | Processado Na&o process.
102.132 0| 136.990 133.836 133.836 133.836 0 0
Execugéo Fisica da Agéo - Metas
Descrigdo da Meta Unidade de Medida Previsto | Reprogramado Realizado
null null 0,0 0,0 27,0
Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Anteriores
r. vr.
2017 Descrigdo da Meta Unidade de Medida Realizado RAP
Liquidado | Cancelado
0 0 0| null null 0,0

FONTE: Financeiro: SIAFI. Fisico: Orgéo responsavel.
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2. As informacdes financeiras disponibilizadas no RAP s&o referentes a programagé&o constante na Lei Orgamentaria de 2017. No caso da ocorréncia de qualquer alteragao
nas classificagdes institucional, funcional e programaética, em relacdo a exercicios anteriores a 2017, os respectivos valores de RAP néo sdo captados

Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contracheque, a partir de
requerimento, aos servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo
determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993), que tenham filhos em idade pré-escolar.
Essa acdo, de responsabilidade do Ministério da Educacdo, onde esta unidade atende também aos seus
servidores, no que tange aos auxilios para creche, apesar de nesta acdo, haver um aumento crescente
devido a nomeacdo de novos servidores, ocorridas nos exercicios de 2015/2016, tem atendido a
comunidade a contento, ndo havendo impedimentos ocorridos.

Acéo/ Subtitulo - OFSS

Identificagdo da Agéo
Cadigo: 2011 Tipo: Atividade
Descrigdo: Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa:
Objetivo: Cddigo:
Programa: Programa de Gesté@o e Manutengao do Ministério da Educagao Codigo: 2109
Tipo: Gestao e
Manutengéo
Unid Orgament.: 26105 - Instituto Benjamin Constant
Acgdo Prionitdria: ( )Sim ( X)Nao Caso Positivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria Anual - 2017
Execugdo Orgamentaria e Financeira
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Dotagdo Despesa 2017
Janeiro
Inicial | Reprogram. Final | Empenhada | Liquidada Paga | Processado Néo process.
497.364 0| 497.364 467.752 467.752 467.752 0 0
Execugao Fisica da Agéo - Metas
Descricdo da Meta Unidade de Medida Previsto Reprogramado Realizado
null null 0,0 0,0 210,0
Restos a Pagar N&ao Processados - Exercicios Anteriores
Vr. Vr.
2017 Descrigdo da Meta Unidade de Medida Realizado RAP
Liguidado | Cancelado
0 0 0 ( null null 0,0

FONTE: Financeiro: SIAFI. Fisico: Orgao responsavel.

2. As informacdes financeiras disponibilizadas no RAP s&o referentes a programagé&o constante na Lei Orgamentaria de 2017. No caso da ocorréncia de qualquer alteragéo
nas classificagdes institucional, funcional e programatica, em relacdo a exercicios anteriores a 2017, os respectivos valores de RAP néo sé&o captados

Esta acdo diz respeito ao pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatoria, destinado ao custeio, parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal e
intermunicipal ou interestadual, pelos militares, servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal
contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993), nos deslocamentos de suas
residéncias par para os locais de trabalho e vice-versa.
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A concessao do beneficio por intermédio desta acdo ndo é extensiva a estagiarios, cuja despesa deverd ocorrer a
conta das dotacGes pelas quais correm o custeio das respectivas bolsas de estagio.
Esta acdo € de responsabilidade do Ministério da Educaco, e cabe a esta Instituicdo apenas a sua execucao,
no que tange ao ressarcimento e pagamento de transporte, dos servidores desta Unidade, no que tange a

vinda e ida para suas residéncias, e ndo havendo impedimentos em sua execucao.

Acéo/ Subtitulo - OFSS

Identificagéo da Agédo
Cadigo: 2012 Tipo: Atividade
Descrigdo: Auxilio-Alimentagao aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa:
Objetivo: Cadigo:
Programa: Programa de Gestéo e Manutengao do Ministério da Educacéo Cddigo: 2109
Tipo: Gestao e Manutengao
Unid Orgament.: | 26105 - Instituto Benjamin Constant
Acgdo Prionitaria: | ( )Sim ( X )Nao Caso Positivo: ( )PAC | ( )Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria Anual - 2017
Execugdo Orgamentaria e Financeira
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Dotagdo Despesa 2017
Janeiro
Inicial | Reprogram. Final | Empenhada | Liquidada Paga | Processado Néo process.
1.692.768 0| 1.692.768 1.471.732 | 1.471.732 1.471.732 0 0
Execugao Fisica da A¢do - Metas
Descrigdo da Meta Unidade de Medida Previsto | Reprogramado Realizado
null null 0,0 0,0 261,0
Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Anteriores
r. vr.
2017 Descrigdo da Meta Unidade de Medida Realizado RAP
Liquidado | Cancelado
0 0 0| null null 0,0

FONTE: Financeiro: SIAFI. Fisico: Orgao responsavel.

2. As informacdes financeiras disponibilizadas no RAP s&o referentes a programagé&o constante na Lei Orgamentéaria de 2017. No caso da ocorréncia de qualquer alteragio

nas classificagdes institucional, funcional e programatica, em relacédo a exercicios anteriores a 2017, os respectivos valores de RAP néo séo captados

Acdo de carater indenizat6rio e sob forma de pecunia do auxilio-alimentacdo aos servidores e empregados
publicos federais, ativos, inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro
de 1993) ou por meio de manutencéo de refeitorio.
Apesar desta Unidade possuir refeitério, ndo ha como atender aos servidores, pois ndo ha funcionarios
suficientes para o atendimento e feitura de alimentacdo para esta monta.
Bem como seria, pelo valor recebido, irrisério para atender a aquisicdo de alimentos suficientes para seu

atendimento.

Sendo esta agdo, também de responsabilidade do Ministério da Educacg&o, e executada por esta Unidade, que o
tem feito aos servidores ativos, bem como, aos Residentes Médicos, do servico de oftalmologia, e ndo havendo
impedimentos para sua execucao.
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Acéo/ Subtitulo - OFSS

Identificagdo da Agéo
Cadigo: 216H Tipo: Atividade
Descrigdo: Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos
Iniciativa:
Objetivo: Cddigo:
Programa: Programa de Gestao e Manutengdo do Ministério da Educagéo Cddigo: 2109
Tipo: Gestao e
Manutengao
Unid Orgament.: 26105 - Instituto Benjamin Constant
Acgéo Prioritaria: ( )Sim (X )Nao Caso Positivo: ( )PAC (' )Brasil sem Miséria
Lei Orgamentéria Anual - 2017
Execugao Orgamentaria e Financeira
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Dotagdo Despesa 2017
Janeiro
Inicial | Reprogram. Final | Empenhada | Liquidada Paga | Processado Néo process.
10.715 0| 10.715 0 0 0 0 0
Execucéao Fisica da Agado - Metas
Descrigdo da Meta Unidade de Medida Previsto | Reprogramado Realizado
Agente publico beneficiado unidade 2,0 0,0 0,0
Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Anteriores
vr. vr.
2017 Descrigdo da Meta Unidade de Medida Realizado RAP
Ligquidado | Cancelado
0 0 0 | Agente publico beneficiado unidade 0,0

FONTE: Financeiro: SIAFI. Fisico: Orgao responsavel.

2. As informacdes financeiras disponibilizadas no RAP s&o referentes a programacéo constante na Lei Orcamentéaria de 2017. No caso da ocorréncia de qualquer alteragéo

nas classificagdes institucional, funcional e programatica, em relacdo a exercicios anteriores a 2017, os respectivos valores de RAP nédo séo captados

Ajuda de custo para moradia ou auxilio-moradia a agentes publicos.
Arts. 60-A a 60-E da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Art. 11, inciso XXV, Art. 17, inciso XV e §
9° da LDO-2016.
Esta acédo, sendo de responsabilidade do Ministério da Educagdo, foi incluida neste exercicio de 2016, sendo a
mesma ndo sendo muito necessaria a esta Unidade, apesar de havermos perdido a que se fazia mais necesséria

que era a a¢do para pagamento de exames periodicos e, por conseguinte, ndo houve movimentacao.
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Acao/ Subtitulo - OFSS

Identificagéo da Agdo
Codigo: 4572 Tipo: Atividade
Descrigdo: Capacitagé@o de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagao e Requalificagéo
Iniciativa:
Objetivo: Cadigo:
Programa: Programa de Gestdo e Manutengéo do Ministério da Educagao Cddigo: 2109
Tipo: Gestédo e
Manutengéo
Unid Orgament.: 26105 - Instituto Benjamin Constant
Acgéo Prioritaria: ( )Sim (X )Nao Caso Positivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2017
Execugdo Orcamentaria e Financeira
Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Dotagdo Despesa 2017
Janeiro
Inicial | Reprogram. Final | Empenhada | Liquidada Paga | Processado Né&o process.
378.419 0| 378.419 49.270 32.098 32.098 0 17.172
Execugao Fisica da A¢do - Metas
Descrigdo da Meta Unidade de Medida Previsto | Reprogramado Realizado
Servidor capacitado unidade 240,0 0,0 43,0
Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Anteriores
vr. vr.
2017 Descrigdo da Meta Unidade de Medida Realizado RAP
Ligquidado | Cancelado
114.862 12.982 0 | Servidor capacitado unidade 150,0

FONTE: Financeiro: SIAFI. Fisico: Org&o responsavel.

Observagdes:
Dotagao Inicial: Valor constante da Lei Orgamentaria Anual.
Dotacdo Reprogramada: Informado pelo Orgéo Setorial e de carater gerencial, ela tem por finalidade mensurar, de forma mais precisa, os ajustes
necessarios a apuragao dos resultados da agéo orgamentaria no decorrer do exercicio financeiro.
Dotacao Final: contas contabeis 1921XXXXX exceto 19218XXXX (Dotagdo Autorizada)
Despesa Empenhada: contas contabeis 292130100 + 2921302XX + 292130301
Despesa Liquidada: contas contabeis 2921302XX + 292130301 - 292130203 (Liquidacao por inscr. de RP ndo Processado)
Despesa Paga: contas contabeis 292410403 + 292130301
Restos a Pagar Inscritos no Exercicio:
Processado: contas contabeis 195210100 + 195210200 + 195230000 - 295230000 e quando o ano de referéncia € menor que o ano exercicio.
N&o Processado: contas contébeis 195110000 + 195130000 - 295130000 e quando o ano de referéncia € menor que 0 ano exercicio.
Restos a Pagar Ndo Processados de Exercicios Anteriores:
Inscrito: contas contabeis 195110000 + 195130000 - 295130000 e quando o ano de referéncia € menor que 0 ano exercicio.
Pago: conta contabil 295110300 e quando o ano de referéncia € menor que o0 ano exercicio.
Cancelado: contas contabeis 19514XXXX e quando o ano de referéncia € menor que o ano exercicio.

2. As informacdes financeiras disponibilizadas no RAP s&o referentes a programacéo constante na Lei Orcamentéaria de 2017. No caso da ocorréncia de qualquer alteragcéo
nas classificagdes institucional, funcional e programaética, em relagédo a exercicios anteriores a 2017, os respectivos valores de RAP nédo séo captados
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Realizacdo de acOes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de
passagens e diarias aos servidores, quando em viagem para capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, seminarios,
congressos e outras despesas relacionadas a capacitagdo de pessoal.

Apesar de ser esta acdo de responsabilidade do Ministério da Educacdo, cabe a esta Unidade a sua execugdo, porém,
a cada ano que passa, devido aos contingenciamentos ocorridos, estamos conseguindo que os servidores se
capacitem, pois tem a necessidade do afastamento de nossa sede, para outros estados, onde os melhores cursos
ocorrem por sua vez, porém, para podermos nos manter dentro dos padrBes dos contingenciamentos, tanto
orcamentérios e financeiros, nos vimos dessa vez manter os cursos somente nesta cidade do Rio de Janeiro/RJ,
devido a isso, a queda ndo s6 de aproveitamento como da acdo em si.

Informac0es sobre indenizagdes a clientes no ambito administrativo e judicial

Informacdes sobre indenizag¢Bes a clientes no dmbito administrativo e judicial Acdo de responsabilidade civil com
indenizagdo por danos morais e materiais — Processo n° 0020155- 50.2003.4.02.5101 — 20* VF/RJ. Penséo
implantada através do processo 23000.005765/2012-83 — Ministério da Educagdo — data da abertura 26/04/2012 Sra.
Lucia Oliveira Lima — cirurgia de catarata 02 salarios minimos mensais Valor pago em 2017 — R$ 22.488,00

4.3.2 - Fatores intervenientes no desempenho or¢camentario

Tivemos dificuldades quanto a liberagao dos recursos orcamentarios ao longo do ano.

A liberacdo do contigenciamento no final do exercicio prejudicou o andamento dos
processos licitatorios como a emissao de novos empenhos de servigcos e aquisicao de
materiais de consumo e permanentes.

4.3.3 - ObrigacGes assumidas sem respectivo crédito autorizado no or¢gamento

Esta Unidade, ndo estd autorizada a proceder qualquer atividade que nao venha a ter
créditos, ou seja, ndo podemos nos comprometer a qualquer despesa, sem 0s respectivos
créditos orgamentarios, em qualquer de sua fase, ou seja, aquisi¢ao, servigos e outros.

Esta Unidade, ndo possui autonomia, ou seja, € de administracdo direta, e vinculada ao
MEC, onde executamos apenas agbes a nds pertinentes, sendo todos os Programas
proposto pelo proprio Ministério da Educacao.
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4.3.4 - Restos a pagar de exercicios anteriores

- (h)
© Restos
(a) Restos a Restos a ) 2EEins (e) Restos a a (i) Restos a
(b) Restos a Pagar ~ (f) Restos a (9) Restos a =
Pagar pagar Pagar Néao - ~ Pagar Pagar N&ao
Ano de a Pagar Processad Pagar Nao Pagar Nao =
. e Processados - process Processados - N&o Processados
inscrigdo o nte em Processad G o os - Saldo N — Pro_ce_ssados Processados P - Sl
1°dejaneiro  °S° Pagos  cancela & Pagar 1°de janeiro Ligiefe e - [FEfEE sados - pagar 31/12
31/12
dos Cancel
ados
2016 270.700,42  270.079,63 500,00 120,79 6.243.540,13 2.757.218,03 | 2.757.218,03 3.486.322,10
2015 822.484,69 235.662,95 586.821,74 1.491.343,61 378.575,62 378.575,62 626,92  1.112.141,07
2014 30.237,39 30.237,39 3.284.007,16 520.727,09 520.727,09 2.763.280,07
2013 90.036,56 90.036,56 1.498.065,37 109.155,50 109.155,50 1.388.909,87
2012 1.551.298,46 6.754,80 6.754,80 1.544.543,66
2011 2.344.562,85 2.344.562,85
Total 1.213.459,06  505.742,58 500,00 707.216,48 16.412.817,58  3.772.431,04 3.772.431,04 626,92 12.639.759,62

Fonte: Tesouro Gerencial (Controle Or¢amentario)-2017

A liberacdo dos recursos orgamentarios, no ultimo més do final do encerramento do exercicio, resulta em alto
indice de Restos a Pagar, tanto Processados como N&o Processados, visando estes a manutengdo da unidade,
pois existem as liberacBes de processos licitatorios, que ficam aguardando libera¢éo de recursos, uma vez, em
gue o contingenciamento ser quadrimestral, e havendo ainda o contingenciamento final, ndo existe a possibilita
de ndo haver e ou deixar de existir os Restos a Pagar, pois somente ha tempo habil somente para empenho.
No decurso de prazo, alguns estarem a mais de cinco anos, e que ja deveriam estar os mesmos cancelados, ha
0 porém, pois em sua grande maioria sdo contratos, neles existem sempre 0s reajustes, e nestes aguardando a
sua liberagdo para pagamento, pois ndo existe somente o contingenciamento orgamentario, esta unidade vem
sofrendo com as liberagdes das Programagdes Financeiras — PFs, que tem se mostrado a cada ano menores, e
insuficientes para o pagamento em questdo, pois, ndo temos quase como pagar as despesas do préprio exerci-
cicio, quanto mais os devidos e adquiridos em outros exercicios.

4.4 Execucao descentralizada com transferéncia de recurso

O IBC descentralizou para os 6rgaos os valores que seriam pagos aos avaliadores da RSC. Diante da
de$volugéo pelos 6rgaos o IBC pagou diretamente aos professores avaliadores os valores devidos no total de
R$ 1.475,70.

4.4.1 Informagdes sobre a estrutura de pessoal para analise da prestagao de contas - Nao se aplica ao IBC.



4.5 - Informacdes sobre a execucdo das despesas

4.5.1 Despesas por modalidade de contratagao

Métrica Saldo Atual - R$ (Item Inf.)

31 34

Item Informacgao DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS

(CONTROLE EMPENHO) (CONTROLE EMPENHO)

Modalidade de
Contratacao

2017 2016 2017 2016

1. Modalidade de

Licitacao 10.815.215,4

PR 8.478.324,82 o 8.423.237,32  10.583.583,60
)y

c) Concorréncia - 108.884,70 - 108.884,70
d) Pregio 8.478.324,82 10'706'330'2 8.423.237,32  10.474.698,90

2. Contratacoes

Diretas (h-+i) 8.153.643,91

6.996.326,25 8.150.998,87 6.983.530,35

h) Dispensa 7.851.917,98

6.720.457,01 | 7.850.837,98 6.707.661,11

301.725,93 275.869,24 300.160,89 275.869,24

i) Inexigibilidade

4. Pagamento de

69.004.453,3 | 54.831.229,5  69.004.213,4

54.807.039,69

Pessoal (k+l) 3 4 1
k) Pessoal 68.973.034,3 54.761.461,2 68.972.794,8 54.737.271,63
) Diarias 31.418,81 69.768,06 31.418,81 69.768,06

5. Outros
6. Total

(14+2+3+4+5)

4.562.004,34

4.526.667,86

4.554.347,37

4.526.547,07

90.198.426,4
0

77.169.439,1
3

90.132.796,9
7

76.900.700,71

Fonte. Tesouro Gerencial (Controle Orgamentario)-2017

Tendo em vista a modalidade de concorréncia a usamos somente em casos de obras, que requerem maiores
especificagdes e tipicidade e por motivos amplamente divulgados, que é o caso, ndo houve em 2017 tal modalidade,
pois o contingenciamento, ndo nos permitiu, pois deveriamos equipar com parcos orgamento, toda Instituigdo, sob
pena de paramos de funcionar, devido ndo sé a equipamentos obsoletos na informatica, como de nossos servidores,
gue vivem a todo momento com defeitos.

Devido aos cortes, que somos obrigados a fazer, pelos contingenciamentos sofridos, podemos verificar que houve
uma queda de R$2.228.005,96, que representa -20,18% pregdes realizados a menos no exercicio de 2016, estes
contemplam sem duvidas nossa maior carga, pois neles abrigamos nossos contratos de manutencdo predial,
limpeza/conservacao, aquisicdo de combustiveis para nossos veiculos e manutencdo destes, bem como de materiais
de consumos e servigos para toda a Instituicdo, ou seja, Departamento de Educacdo, Imprensa Braille, tdo necessario
na confecgdo de materiais para os alunos, ndo s6 da Instituicdo como de todo os estados brasileiros, e Servigo
Médico, que atende ndo sé os alunos bem como toda a comunidade e de realizacBes de cirurgias de catarata e
glaucoma.

J& as modalidades de Dispensa e Inexigibilidade, representam nossos pagamentos com luz, agua/esgoto, gas
canalizado, e um ou outro servico que somente alguma firma e somente esta firma, conforme as prestadoras de
servicos, basicos, detenham a exclusividade. Apesar de termos mantido um severo procedimento de racionamento de
recursos, ndo podemos evitar os aumentos sofridos, pois sdo aprovados estes por Agéncias Governamentais, criadas
para controlar cada uma delas e suas concessdes.

Ja na area de pessoal, houve um aumento significativo, porém, necessario, para correcdo salarial de nossos
professores, que através do artigo 18, da Lei n.° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, concedia juntamente com a
gratificacdo de Retribuicdo por Titulagdo — RT o Reconhecimento de Sabres e Competéncia — RSC, ndo concedido
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desde a edicdo desta Lei e admissdo destes, porém, sendo sua correcao efetuada desde entéo.
Diérias, podemos verificar que houve a diminuicdo substancial de valores, entre o exercicio de 2016 e 2017, ndo s
pelo fato do contingenciamento a n6s imposto, bem como, pelo corte no proprio orcamento, de 2017, que nos levou
como conforme ja informado, a impor restricGes aos nossos servidores que viessem a querer a se capacitar em outros
estados.

Quanto a outros, abriga as demais despesas como auxilios, porém defasados, a servidores, como:
creche/transporte/alimentacdo e plano de saide médico/odontolégico e capacitagdo, que vem sendo mantido nos
padroes.
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4.5.2 Despesas por grupo e elementos de despesa

Exercicio |

Elemento Despesa

319011

319001

319003

319092

319113

319007

319016

339037

339039

339046

VENCIMENTOS E
VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL
CIVIL

APOSENT.RPPS,
RESER.REMUNER. 21.252.972,60
E REFOR.MILITAR

PENSOES DO
RPPS E DO 9.892.229,84
MILITAR

DESPESAS DE

EXERCICIOS 6.016.211,07
ANTERIORES
OBRIGACOES
PATRONAIS 5.293.275,89

CONTRIBUICAO A
ENTIDADE
FECHADA
PREVIDENCIA

97.130,39

OUTRAS
DESPESAS
VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL

LOCACAOQO DE
MAO-DE-OBRA

8.579,05

15.211.298,91

OUTROS

SERVICOS DE

TERCEIROS PJ - 2.984.329.20
OP.INT.ORC.

AUXILIO- 1.471.731,50

ALIMENTACAO

2017

‘ Empenhada ‘ Liguidada

21.252.972,60

9.892.229,84

6.016.211,07

5.293.275,89

97.130,39

8.579,05

13.253.768,04

2.286.960,23

1.471.731,50

Valores
pagos

21.252.782,66

9.892.229,84

6.016.211,07

5.293.275,89

97.130,39

8.579,05

13.253.768,04

2.229.227,69

1.471.731,50

18.532.010,46

9.026.978,57

523.165,75

4.402.239,04

52.759,26

6.961,01

16.589.812,86

3.774.237,13

1.524.070,70

2016

’ Empenhada | Liquidada

18.532.010,46

9.026.978,57

523.165,75

4.402.239,04

52.759,26

6.961,01

14.260.200,48

2.366.927,53

1.524.070,70

39

Val
pé

26.412.635,68 26.412.635,68 26.412.585,70 22.217.347,39 22.217.347,39 22.19:

18.53:

9.02

52.

4.40:

5.

14.02¢

2.36!

1.52-




339092

339030

339093

339048

339049

339036

339008

339047

339032

339014

339033

339059

449052

DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

MATERIAL DE
CONSUMO

INDENIZACOES E
RESTITUICOES

OUTROS
AUXILIOS
FINANCEIROS A
PESSOAS FISICAS

AUXILIO-
TRANSPORTE

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS -
P.FISICA

OUTROS
BENEF.ASSIST.
DO SERVIDOR E
DO MILITAR

OBRIGACOES
TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

MATERIAL, BEM
OU SERVICO
PARA
DIST.GRATUITA

DIARIAS -
PESSOAL CIVIL

PASSAGENS E
DESPESAS COM
LOCOMOCAO

PENSOES
ESPECIAIS

EQUIPAMENTOS E
MATERIAL
PERMANENTE

1.353.385,73

748.949,94

583.410,67

526.540,82

467.751,97

242.743,84

166.410,53

119.572,05

46.089,92

31.418,81

27.249,00

22.488,00

1.385.495,87

1.103.272,14

538.535,28

583.410,67

526.540,82

467.751,97

92.093,84

166.410,53

119.572,05

38.860,37

31.418,81

22.488,00

561.438,00

1.103.272,14

538.535,28

575.753,70

526.540,82

467.751,97

92.093,84

166.410,53

119.572,05

38.860,37

31.418,81

22.488,00

561.438,00

591.775,46

2.143.106,71

597.473,74

840.585,66

451.446,18

138.440,86

141.106,59

186.688,32

46.978,10

69.768,06

91.689,52

19.280,00

638.081,57

591.775,46

1.059.040,75

595.837,74

840.585,66

451.446,18

137.790,86

141.106,59

186.688,32

36.394,29

69.768,06

9.915,73

19.280,00

42.808,89
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449051 398.831,12 841.520,61 108.884,70
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10¢

94.760.732,40 90.237.286,77 90.171.657,34 83.447.523,55 77.203.983,42 76.93!

Fonte: Tesouro Gerencial (Controle Orgamentario)-2017

As despesas com pessoal, principalmente se comparado com ativos, representa a maior incidéncia devido ao
pagamento de exercicios anteriores, bem como, ter corrigidos os valores dos professores contratados atraves
dos concursos de 2012/214, devido a edi¢do do artigo 18, da Lei n.° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que
concede a gratificacdo de Retribuicéo por Titulacdo — RT o Reconhecimento de Sabres e Competéncia — RSC,
e que esta Instituicdo s acertou neste exercicio de 2018.

As demais despesas mantiveram patamar muito proximo, principalmente devido ao corte concedido na LDO

e aprovada, tendo esta unidade, tentado manter em muito seus contratos e principais servicos, e cortando as
despesas, bem seus contratos, na tentativa de poder manter as principais funcgdes e a que se propde a institui-
¢&o a manter.

N&o houve neste exercicio de 2017, investimentos com obras/instalacfes, de grandes proporgdes, apenas feitas
de grande necessidade, porém, apenas a fim de manter as estruturas, havendo apenas uma necessidade grande
de se tentar manter uma estrutura com equipamentos, e substituicdo destes, uma vez que, quase todos vem apre-
sentando defeitos, e para o setor de informaética, tendo em vista que se ndo houvesse um pequenos investimen-
to neste setor, estaria esta instituicdo fada a parar, devido a constante falhas nos equipamentos dos servidores
de rede internet/intranet, bem como algumas maquinas (computadores) de servidores que vinham apresentando
defeitos e alguns ja ndo teriam nem mais conserto.



Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Recursos

Ano
Lancamen
to
Favorecid
0]
(pesquisar
Nome em
>CONCRE
DOR, no
Siafi)

SEM
INFORMA
CAO
000036610
24
033723040
00178
034402097
50
043129276
00
075265300
00206
076077030
00121
080885410
00125
094231080
00161
121615790
00153
152431610
00183
196854835
15
277616816
00
290008410
00180
292125450
00143
375189410
15
520238774
15
597013406
63

Movimento

Aumentativo -
Considerar apenas o

de 2017

520.725,60

23.775,78

564.823,13

2016

Movimento
Diminutivo

Considerar
apenas o
de 2017

0,00

0,00

0,00

Saldo Final
do Exercicio

520.725,60

23.775,78

564.823,13

Moviment
0
Aumentat
ivo -
Consider
ar apenas
o de 2017

3.192,15

227,05
46.913,58
227,05
681,15
2.524,00

18.197,49

570,32
500,00
22.835,35
227,05

227,05

528.621,5
8
724.414,8
0

454,10
227,05

681,15

2017

Movimento
Diminutivo

Considerar
apenas o
de 2017

454,10

227,05
46.913,58
227,05
681,15
0,00

0,00

570,32
0,00
22.835,35
227,05
227,05
528.621,58
724.414,80
454,10
227,05

681,15

Saldo Final
do
Exercicio

2.738,05

0,00
0,00
0,00
0,00
2.524,00
18.197,49
0,00
0,00
500,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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oo aasro 45.739,72 000  45739,72 0,00
83%;‘1750 244,84 0,00 244,84 0,00
888267795 908,20 908,20 0,00
88411531520 9.237,71  7.201,71  2.036,00
;53159897 227,05 227,05 0,00
822650434 227,05 227,05 0,00
225210661 227,05 227,05 0,00
820983855 227,05 227,05 0,00

1.155.309,07 000 115530907 "3OLTTo 1331794 55 995 54

Fonte. Tesouro Gerencial (Controle Orgamentario)-2017

Os valores acima, ndo representam, bem como nédo se enquadram, como passivos por insuficiéncia de
recusos, tanto no exercicio de 2016 e 2017, pois consignava crédito para este fim, bem como foram empe
nhados, através de exercicios anteriores, de acordo com o artigo 42, da Lei n.° 4.320/67.

4.6- Suprimento de Fundos Contas Bancarias tipo B e Cartdes de Pagamento do Governo Federal
O IBC nao executou Suprimento de Fundos no exercicio. Possui Cartdo de Pagamento do Governo
Federal para pagamento de passagens aéreas através do SCDP.

4.7 - Desempenho Operacional

O desempenho operacional do ano de 2017 teve como ponto positivo o atingimento satisfatorio de
algumas metas, diretamente ligadas aos trés macroprocessos finalisticos: ensino, pesquisa e extensao.
Algumas dificuldades foram sentidas a partir do contingenciamento orgamentario que prejudicou o pleno
desenvolvimento de agdes em curso, bem como de outras agdes pretendidas de projetos
imprescindiveis a amplia¢cdo de nossas competéncias institucionais. As dificuldades referidas estao
atreladas, também, a falta de um corpo técnico administrativo qualificado que sirva como aporte para o
atendimento de nossas preméncias em diversas areas como a gestdo de pessoas e a tecnologia da
informacé&o, entre outras que travam o melhor funcionamento da institui¢cdo.

4.8 - Renudncia de Receitas
N&o se aplica. O IBC é um 6rgdo da administracdo Direta do MEC. Portanto, ndo esta enquadrada e ou autorizada
a proceder quaisquer negociacdes com credores para o afastamento de impostos.

4.9 - Apresentacao e analise de indicadores de desempenho

Temos buscado melhorar a consisténcia dos nossos indicadores, com vistas a garantir a precisdo
daquilo que se quer avaliar, considerando a especificidade da Instituicdo. Sao eles: nimeros de alunos
matriculados, evadidos, alunos alfabetizados, capacitacao de servidores, capacitacao de profissionais
na area da deficiéncia visual, distribuicdo de materiais especializados, atendimento a alunos no curso
técnico em Massoterapia, atendimentos oftalmolégicos ambulatoriais e cirdrgicos na prevengao da
cegueira e produgao cientifica dos médicos residentes em Oftalmologia.
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> [ndice de Gasto Total

Objetivo: Quantificar o percentual do total gasto realizado frente ao previsto Definigbes: Gasto
Total: Consideram-se todos os gastos realizados.

Recurso Orcamentario: Considera-se o valor aprovado na LOA para a A¢ao mais as

suplementacgdes ocorridas no exercicio.

Tipo: Eficiéncia

Método de calculo: Divisdo do total de gastos realizados pelo recurso Orgamentario. Férmula:

indice de Gasto Total

Total de Gastos em R$
Recurso Orcamentario

Responsavel: Diretora do DPA

> Gasto Corrente por Aluno
Objetivo: Quantificar os gastos correntes por aluno, em R$

Definigdes: Gastos Correntes: Consideram-se todos os gastos realizados em custeio. Aluno:
Numero de matriculas efetuadas. Tipo: Eficiéncia
Método de calculo: Divisao do total de gastos correntes realizados pelo nUmero de matriculas.
Férmula: Gastos Correntes por Aluno = Total de Gastos Correntes em R$

N° de matriculas efetuadas
Responsavel: Diretor dos Departamentos DED/DMR/DPA

> Gasto Total por Aluno

Obijetivo: Quantificar o gasto total por aluno, em R$

Definigcdes: Gasto Total: Consideram-se todos os gastos realizados no exercicio. Aluno: Numero
de matriculas efetuadas. Tipo: Eficiéncia

Método de calculo: Divisao do total de gastos realizados pelo numero de matriculas. Férmula:
Gasto Total por Aluno = Total de Gastos em R$

N° de matriculas efetuadas
Responsavel: Diretor dos Departamentos DED/DMR/DPA

> Gasto Total por Clientela Atendida

Obijetivo: Quantificar o gasto total por clientela atendida, em R$ Definicdes: Gasto Total:
Consideram-se todos os gastos realizados.
Clientela Atendida: Numero de pessoas atendidas pelo Instituto. Alunos, visitantes de Instituicoes
Publicas ou Privadas, clientes da Oftalmologia e usuarios da biblioteca,
Tipo: Eficiéncia
Método de calculo: Divisdo do total de gastos realizados pelo numero de pessoas atendidas pelo
Instituto.
Férmula: Gasto Total por Clientela Atendida = Total de Gastos em R$

N° de Pessoas atendidas

Responsavel: Diretor dos Departamentos DED/DMR/DPA

> Gasto por Agao (valor Orgamentario)
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Objetivo: Comparar o Total de Gastos Realizados na Agao com o recurso previsto na Lei
Orgamentaria. Definigdes: Gasto Total: consideram-se todos os gastos realizados na Agado, em RS$.
Acao: considera-se Agao o detalhamento do Programa, conforme estabelecido na Lei Orgamentaria
Anual.

Recurso Orgamentario: Considera-se o valor aprovado na Lei Orcamentaria para as A¢des, mais as
suplementacdes ocorridas no exercicio, em R$.

Tipo: Eficiéncia

Método de calculo: Divisdo do Total de Gastos Realizados na Agao pelo Recurso Orgamentario
previsto na Lei Orgcamentaria Anual.

Férmula: Gasto por Agao (valor Orgcamentario) = Total de Gastos em R$ /Recurso Orgamentario
Responsavel: Diretor do DPA

> Gasto por Agao (valor disponibilizado)

Objetivo: Comparar o total de gastos realizados na Agdo com o recurso efetivamente disponibilizado.
Definigdes: Gasto Total: consideram-se todos os gastos realizados com Agdes.

Acao: Considera-se Acao o detalhamento do Programa, conforme estabelecido na Lei Or¢camentaria
Anual. Recurso Disponibilizado: Considera-se o recurso efetivamente liberado para a Agao.

Tipo: Eficiéncia

Método de calculo: Divisdao do Total de Gastos Realizados na A¢ao pelos Recursos Disponibilizados.
Foérmula:

indice de gasto com Agdes (valor disponibilizado) = Total de Gastos em R$ X 100 Valor

Valor disponibilizado em R$

Responsavel: Diretor do DPA

> [ndice de Matriculas
Obijetivo: Verificar o grau de realizagao da agéo.
Definigées: Matricula: total de matriculas realizadas.
Quantidade Prevista: Meta apresentada na Lei Orgamentaria Anual para a Agéo.
Tipo: Eficacia
Método de calculo: Divisdo do nimero total de matriculas efetuadas pela meta estabelecida.
Férmula:
fndice de Matricula = N° de Alunos Matriculados X 100
Quantidade Prevista

Indice desejavel - 100% da meta estabelecida

Responsavel: Diretores dos Departamentos DED/DMR e GABINETE

> ndice de Evaséo

Objetivo: Quantificar a desisténcia de alunos da Educagido Infanti ao nono ano do Ensino
Fundamental.

Definicées: Alunos Evadidos: total de alunos que saem do Instituto, por abandono ou por
cancelamento de matricula, sem que tenham concluido o Ensino Fundamental.

Alunos Matriculados: Total de alunos matriculados da Educagdo Infantii ao nono ano do Ensino



Fundamental. Tipo: Eficiéncia
Método de calculo: Divisdo do total de alunos evadidos pelo total de alunos matriculados. Férmula:
indice de Evasdo = N° de alunos evadidos X 100

N° de alunos matriculados indice desejavel - 0

Responsavel: Diretor do DED e GABINETE

> Indice de Alfabetizac&o
Obijetivo: Verificar o rendimento dos alunos.

Definigées: Alunos Aprovados: total de alunos alfabetizados até o 3° ano do Ensino
Fundamental/ Total de Alunos alfabetizados no 3° ano no Ensino Fundamental.

Tipo: Eficiéncia
Método de calculo: Divisdo do total de alunos alfabetizados até o 3° ano do Ensino Fundamental
pelo nimero de alunos matriculados do 1° ao 3° ano do Ensino Fundamental.

Férmula:

Indice de Alfabetizagdo =N° de alunos alfabetizados no 3° ano do Ensino Fundamental X 100
N° de alunos matriculados no 3° ano do Ensino Fundamental.

Indice desejavel - 100% dos alunos alfabetizados no 3° ano Responsavel: Diretor do DED

> [ndice de Servidores Publicos Federais em processo de qualificacdo e requalificacdo capacitados
(Geral)
Objetivo: Evidenciar percentualmente a quantidade de servidores capacitados com o total de
servidores do Instituto.
Definigdes: Servidor Capacitado: total de servidores do Instituto que participaram, de algum curso
ou evento ou semindrio para sua capacitagao.
Total de Servidores: Total de Servidores do Instituto.

Quantidade Prevista: Meta apresentada na Lei Orgamentaria Anual para a Agéo.
Tipo: Eficacia.
Método de calculo: Divisdo do nimero de servidores capacitados pelo total de servidores do
Instituto.

Férmula: indice de Servidores Capacitados = N° de servidores capacitados X 100
Total de servidores

Indice desejavel: 100 % da meta estabelecida na Agédo

Responsavel: Diretor do DTE

>[ndice de Avaliagdo das capacitacdes dos servidores em processo de qualificacdo e requalificacdo
Objetivo: Quantificar percentualmente o nimero de avaliagbes com conceito geral excelente ou
bom em relacdo ao
namero de avaliagGes recebidas, referentes as capacitagdes realizadas pelos servidores.
Definigcbes: avaliar qualitativamente as capacitagdes realizadas.

46



Tipo: Efetividade

Método de caélculo: Divisdo do nimero de avaliagdes com conceito excelente ou bom / numero de
avaliagdes recebidas.
Férmula: N° de avaliacdes com conceito E ou B X 100 =

N° de avaliagdes recebidas

indice desejavel: 70% de avaliagbes com conceito E ou B

Responsavel: Diretor do DTE
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> Indice de Capacitagdo de profissionais na area da deficiéncia visual - cursos e oficinas realizados pelo IBC, na
modalidade presencial ou a disténcia, com emissao de certificado aos participantes.

Objetivo: Evidenciar percentualmente a quantidade de profissionais capacitados concluintes dos cursos e
oficinas

Definigbes: total de profissionais concluintes que fizeram inscrigdo nos cursos e oficinas realizados no IBC.
Tipo: Eficacia.

Método de calculo: Divisdo do niumero de profissionais concluintes pelo nimero de profissionais inscritos
nos cursos oferecidos pelo IBC.

Férmula: indice de profissionais concluintes nos cursos e oficinas realizados pelo IBC =
N° de profissionais concluintes X 100
N° de inscritos

indice desejavel: 70 % de concluintes

Responsavel: Diretor do DTE

> Indice de Avaliacdo da qualidade das capacitacdes de profissionais na area da deficiéncia visual - cursos e
oficinas realizados pelo IBC, na modalidade presencial ou a distdncia, com emissdo de certificado aos
participantes, realizadas pelo IBC, na Instituic&o.
Objetivo: Quantificar percentualmente o nimero de avaliagbes com conceito excelente ou bom em relagdo ao
naimero de avaliacdes recebidas, referentes as capacitacdes de profissionais na area da deficiéncia visual.
Definigdes: Avaliar qualitativamente as capacitagdes realizadas
Tipo: Efetividade
Método de célculo: Divisdo do numero de avaliagdes com conceito Excelente ou Bom / nimero de avaliacdes
recebidas.
Férmula: Ndmero de avaliagdes com conceito E ou B X 100 =

NUmero de avaliagdes recebidas
indice Desejavel: 70 % de avaliagBes com conceito E ou B
Responsavel: Diretor do DTE

>Indice de Capacitacdo de profissionais da educacéo e pessoas interessadas na area da deficiéncia visual -
cursos, oficinas e palestras realizados pelo IBC, com emissdo de certificado aos participantes, em outras
localidades
Obijetivo: Evidenciar percentualmente a quantidade de profissionais capacitados concluintes dos cursos e oficinas
Defini¢des: Total de profissionais concluintes que fizeram inscricdo nos cursos e oficinas realizados pelo IBC, em
outras localidades
Tipo: Eficécia.
Método de calculo: Divisdo do nimero de profissionais concluintes pelo nimero de profissionais inscritos nos
cursos oferecidos pelo IBC
Férmula: Ndmero de profissionais concluintes X 100

NUmero de inscritos
indice desejavel: 70 % de profissionais concluintes nos cursos e oficinas realizados pelo IBC
Responsavel: Diretor do DTE

>Indice de Avaliacdo da qualidade das capacitagdes de profissionais da educacdo na area da deficiéncia
visual - cursos, oficinas e palestras realizados pelo IBC, com emisséo de certificado aos participantes, em
outras localidades
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Objetivo: Quantificar percentualmente o numero de avaliacdes com conceito excelente ou bom em rela¢do ao
namero de avaliagOes recebidas, referentes as capacitacfes de profissionais na area da deficiéncia visual, em outras
localidades.
Defini¢des: Avaliar qualitativamente as capacitacGes realizadas
Tipo: Efetividade
Método de célculo: Divisdo do numero de avaliagdes com conceito Excelente ou Bom / nimero de avaliagdes
recebidas.
Formula: Ndmero de avaliagcBes com conceito E ou B X 100 =
Numero de avaliacBes recebidas
indice Desejavel: 70 % de avaliagbes com conceito E ou B
Responsavel: Diretor do DTE

> Indice de Distribuicdo de Materiais Especializados - formatos: braille, ampliado, tridimensionais,
linguagem grafotatil e audiolivro

Objetivo: Evidenciar percentualmente a quantidade de pedidos atendidos de material especializado
produzidos e distribuidos pela DIB e DPME .

Defini¢gbes: total de pedidos atendidos.

Tipo: Eficacia.
Método de calculo: divisdo do nimero de pedidos atendidos pelo numero de pedidos recebidos
Férmula: = N° de pedidos atendidos X 100 N° de pedidos recebidos

Indice desejavel: 80 % de pedidos atendidos

Responsavel: Diretor do DTE

>Indice de Avaliacdo da qualidade dos materiais especializados — formatos: braille, ampliado,
tridimensionais, linguagem grafotatil e audiolivro, produzidos e distribuidos pelo IBC.
Objetivo: Quantificar percentualmente o nimero de avaliagfes com conceito excelente ou bom em relagdo ao
numero de avalia¢Oes recebidas, referentes aos materiais especializados produzidos e distribuidos pelo IBC
DefinicOes: Avaliar qualitativamente os materiais especializados produzidos e distribuidos
Tipo: Efetividade
Método de célculo: Divisdo do nimero de avaliagdes com conceito Excelente ou Bom / nimero de avaliagfes
recebidas.
Formula: Numero de avaliagBes com conceito E ou B X 100 =
NUmero de avaliacdes recebidas
indice Desejavel: 70 % de avaliagBes com conceito E ou B
Responsavel: Diretor do DTE

>Indice de Atendimento a Alunos Jovens e Adultos Cegos, com Baixa Visdo ou Surdocegos admitidos no
Curso Técnico em Massoterapia que concluiram e estao qualificados para o mercado de trabalho.

Obijetivo: Qualificar para 0 mercado de trabalho os alunos jovens e adultos admitidos no Curso Técnico em
Massoterapia

Defini¢Bes: Alunos jovens e adultos admitidos no Curso Técnico em Massoterapia: total de matriculas efetivadas
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pela Divisdo de Reabilitacdo

Quantidade de matriculas: meta estabelecida, no periodo de doze meses, para atendimento aos alunos jovens e
adultos admitidos no Curso Técnico em Massoterapia

Tipo: Eficacia/inclusdo social/mercado de trabalho

Método de calculo: Divisdo do total de matriculas efetivadas em parceria com IFRJ pela meta estabelecida
Formula:. Numero total de alunos concluintes X N° de matriculas efetivadas. O indice a ser alcancado é de 30%,
pois ao longo do periodo pode haver reprovacdes, Gbitos e evasao.

Responsavel: Diretor do DMR e Coordenacdo CTA

>Indice de Evas&o dos alunos matriculados no DMR

Obijetivo: Quantificar o nimero de alunos matriculados evadidos em 2017.

Definicdes: Controle das matricula efetivas do DMR.

Tipo: Eficacia

Meétodo de célculo: Subtrair a quantidade de evadidos da quantidade de matriculas no ano de 2017.
Férmula: Total de evasdes = N° de evadidos X 100%

Responsavel: Diretor do DMR

> Indice de Producdo de Estudos e Pesquisas Cientificas, participacio e apresentacdo de trabalhos em
Congressos Oficiais e Trabalhos de Conclusdo de Curso- TCC na &rea da oftalmologia com énfase na
Deficiéncia Visual

Obijetivo: Quantificar o nimero de trabalhos cientificos apresentados por médicos preceptores ou residentes em
congressos oficiais e Trabalhos de Conclusdo de Curso- TCC na area da oftalmologia com énfase na Deficiéncia
Visual.

DefinicBes: apresentacdo de trabalhos cientificos na area da prevencdo a cegueira ou estudos de caso por
residentes ou médicos preceptores.

Método de célculo: Divisdo do nimero de trabalhos apresentados pela meta estabelecida.

Férmula: Divisdo dos trabalhos apresentados X meta estabelecida. O indice a ser alcan¢ado é de no minimo 50%
Responsaveis: Diretora do DMR, chefe da DPMO, médicos preceptores e residentes

>[ndice de Atendimento Oftalmolégico Cirtrgico

Objetivo: Quantificar os procedimentos cirirgicos de catarata realizados com sucesso.

Definigées: Realizagado de cirurgias de catarata: total de cirurgias de catarata realizadas com sucesso
pelo Servigo Médico Oftalmolégico.

Tipo: Eficacia

Método de calculo: Divisdo do total de cirurgias de catarata realizadas com sucesso pela quantidade de
cirurgias de catarata realizadas.

Férmula: indice de Atendimento Cirdrgico = N° de cirurgias de catarata realizadas com sucesso X

N° de cirurgias de catarata realizadas.

Indice desejavel pela CBO: 82,7% para intercorréncias cirdrgicas Responsavel: Diretor do DMR

>ndice de Atendimento Oftalmoldgico Ambulatorial
Objetivo: Evidenciar percentualmente o atendimento oftalmolégico ambulatorial prestado aos alunos,
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funcionarios e & comunidade com indicagao cirurgica.

Definigées: Atendimento Oftalmolégico Ambulatorial: total de consultas realizadas pelo Departamento
Médico. Quantidade de Consultas: meta estabelecida, no periodo, para atendimento aos alunos,
funcionarios e & comunidade.

Tipo: Eficacia

Método de calculo: Divisdo do nimero total de consultas realizadas pela meta estabelecida.

Férmula: indice de Atendimento Oftalmolégico = N° de Consultas realizadas x100
N° de consultas estabelecidas

indice desejavel - 100% da demanda

Responsavel: Diretor do DMR

Gasto com Acdes (valor Orgcamentério)

Programa 2080 — Educagéo de Qualidade para Todos

Acdo 20RI - Funcionamento das Institui¢cdes Federais de Educacdo Béasica 123680208020R10033 -
Funcionamento das Instituicdes Federais de Educacfo Bésica Indicador: indice de gasto com
Acdes: Gasto/Previsto: 97,16%

Gasto Total: R$22.324.638,50

Total de recursos Orcamentérios: R$22.975.412,00

Programa 2109 - Programa de Gest&o e Manutenc¢do do MEC

Acdo 4572 - Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de

Qualificacdo e Requalificacdo 12128210945720033 - Capacitacdo de Servidores

Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacdo

Indicador: indice de gastos com a capacitagdo de servidores publicos federais no processo

de qualificacdo e requalificacdo: Gasto / Previsto: 13,01%

Gasto Total: R$49.269,97

Recurso Orgcamentario: R$378.419,00

Programa 2080 — Educacédo de Qualidade em Salude - OOP 1- Apoio em Residéncia em Salude - 12364208000P10001 -
Apoio a Residéncia em Salude

Indicador: indice de gastos com o funcionamento da Residéncia Médica: Gasto /

Previsto: 68,86%

Gasto Total: Orgamentario: R$644.237,99

Recurso Orgamentério: R$ 9375.546,00

Calculo dos Indicadores

indice de Gasto Total = 95,4 %
Gasto Total: R$ 94.714.642,48

Recurso Orgamentario: R$ 99.263.482,00

Gastos Correntes por Aluno = aluno/ano - R$ 23.856,34
Gastos Correntes: R$ 20.540.311,51

N° de Matriculas: 861



Gasto Total por Aluno = aluno/ano - R$ 25.928,73
Gasto Total: R$ 22.342;638,50

N° de Matriculas: 861
Gasto Total por Clientela Atendida = clientela/ano - R$ 2.011,40

Clientela Atendida: 861 alunos, 8.553 clientes da Oftalmologia, 1.424 usuarios da biblioteca e 261visitantes de
Instituicdes Publicas e Privadas = clientes = 11.099
Indice de Matriculas = 100,2%

N° de alunos matriculados: 861
Quantidade prevista: 859

indice de Evasao alunos do DED = 6,9%
N° de alunos evadidos: 21

N° de alunos matriculados: 303

indice de Alfabetizacdo= 80,8%
N° de alunos alfabetizados: 59

N° de alunos matriculados do 1° ao 3° ano: 73

indice de Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em processo de qualificacdo e
requalificagdo capacitados (Geral) = 187,9%
N° de servidores capacitados em algum curso / evento / seminario: 485

Total de servidores do Instituto: 258

Indice de avaliacio das capacitacbes de servidores publicos federais em processo de qualificacdo e
requalificacdo=91,1%

Numero de avaliacGes recebidas: 418

Numero de avaliagbes com conceito E ou B: 381

indice de Capacitacio de profissionais na area da deficiéncia visual - cursos e oficinas realizados pelo
IBC, na modalidade presencial ou a disténcia, com emissdo de certificado aos participantes na
Instituicdo = 73,3%

NUmero de Inscritos: 1.054

NUmero de concluintes: 773

indice de Avaliacdo da qualidade das capacitacdes de profissionais na area da deficiéncia visual -
cursos e oficinas realizados pelo IBC, na modalidade presencial ou a distancia, com emissdo de
certificado aos participantes na instituicdo = 82,8%

Numero de avaliacGes recebidas: 762

Numero de avaliagbes com conceito E ou B: 631

indice de Capacitacéo de profissionais da educacéo e pessoas interessadas na area da deficiéncia visual
- cursos, oficinas e palestras realizados pelo IBC, com emissdo de certificado aos participantes, em
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outras localidades = 75,9%
NUmero de Inscritos: 715
Ndmero de concluintes: 543

Indice de Avaliacéo da qualidade das capacitacdes de profissionais da educacéo e pessoas interessadas
na area da deficiéncia visual - cursos, oficinas e palestras realizados pelo IBC, com emissdo de
certificado aos participantes, em outras localidades = 89,1%

Numero de avaliagdes recebidas: 525

Numero de avaliagdes com conceito E ou B: 468

indice de Distribuicdo de Materiais Especializados - formatos: braille, ampliado, tridimensionais,
linguagem grafotatil e audiolivro = 97,4%

Pedidos recebidos: 1.255 Pedidos atendidos: 1.223

indice de Avaliacio da qualidade dos materiais especializados — formatos: braille, ampliado,
tridimensionais, linguagem grafotétil e audiolivro, produzidos e distribuidos pelo IBC =92,3%
NUmero de avaliagOes recebidas: 92

Numero de avaliagbes com conceito E ou B: 85

indice de Atendimento a Alunos Jovens e Adultos Cegos, com Baixa Vis&o ou Surdocegos admitidos no
Curso Técnico em Massoterapia que concluiram e estdo qualificados para o mercado de trabalho.-
0%

Meta prevista: 14

Meta alcangada: 0

indice de Evasao dos alunos matriculados no DMR = 1,9%

Meta prevista: 0 Meta alcangada: 11
N° de alunos matriculados: 558

indice de Producéo de Estudos e Pesquisas Cientificas, participacdo e apresentacdo de trabalhos em
Congressos Oficiais e Trabalhos de Conclusdo de Curso- TCC na area da oftalmologia com énfase na

Deficiéncia Visual = 141,6%
Meta prevista: 12 Meta alcangada: 17 meta alcangada

indice de Atendimento Oftalmoldgico Cirtrgico = 100 %
N° de cirurgias de catarata realizadas com sucesso = 623

N° de cirurgias de catarata realizadas = 623

indice de Atendimento Oftalmolégico Ambulatorial = 117%

N° de consultas realizadas: 9.364

N° de consultas previstas: 8.000



Anédlise dos Indicadores de Desempenho

No exercicio observamos o aumento do indice de matriculas (100,2%) o que superou a meta estabelecida,

provavelmente por falta de atendimento especializado na rede regular de ensino, para dar conta das complexidades
advindas de comprometimentos além da deficiéncia visual. Nosso alunado, nos ultimos anos, vem apresentando
varios comprometimentos na &rea intelectual trazidos por varias patologias e sindromes diferentes aliadas a
deficiéncia visual, prejudicando o processo de ensino e aprendizagem.
O indice de evasao (6.9) ainda estd presente no nosso dia a dia escolar provavelmente por conta das dificuldades
apresentadas pelas familias em se deslocarem para a localidade do IBC em busca da educacdo de seus filhos e pela
oferta de educacdo mais préxima de suas residéncias. Entendemos que o processo de alfabetizagdo concretiza-se até
0 terceiro ano do ensino fundamental. Decidimos aferir os alunos alfabetizados no ultimo ano desse estagio. O
resultado alcancado de 80,8% retrata que ndo atingimos a meta de 100%. Este fato deve ser observado levando em
consideracdo as dificuldades intelectuais de muitos de nossos alunos ja mencionada anteriormente. Assim, 0
resultado alcan¢ado mostra o sucesso das familias, dos alunos e da equipe pedagdgica do IBC.

A meta da A¢éo Capacitacéo dos Servidores foi alcangada, apesar de ainda estar em discussao a elaboragao
de uma nova politica institucional de capacitagdo para os servidores do IBC, em que haja a participagdo dos varios
setores — Direcdo Geral, Diretores de Departamentos, Chefes de Divisdo, Divisdo de Pessoal e DCRH, além dos
servidores. Ressaltamos que o total de 485 capacitagdes leva em consideracdo acGes internas e externas que
atenderam aos servidores do IBC. O indice de Avaliagdo das Capacitacbes de Servidores foi alcangado,
demonstrando que as capacitacdes atenderam as expectativas dos servidores, com efetividade. Evidenciando o
alcance dos objetivos finalisticos. O nimero de avaliagOes recebidas foi bem superior ao exercicio anterior, pois
mecanismos criados para tornar o referido processo mais efetivo funcionaram. O indice de Capacitagio de
profissionais na area da deficiéncia visual - cursos e oficinas realizados pelo IBC, na modalidade presencial ou a
distancia, com emissdo de certificado aos participantes foi superado, conclui-se, portanto, que a finalizacdo do
processo atendeu as expectativas com eficacia. O indice de Avaliagdo das Capacita¢Ges de profissionais na area da
deficiéncia visual foi alcangado, demonstrando que as capacitagdes oferecidas pelo IBC atenderam as expectativas
dos profissionais, com efetividade. Evidenciando o alcance dos objetivos finalisticos, trazendo beneficios para a
sociedade. O indice de Capacitagio de profissionais na area da deficiéncia visual - cursos e oficinas realizados pelo
IBC, em outras localidades, com emissao de certificado aos participantes foi superado, conclui-se, portanto, que a
finalizagcdo do processo atendeu as expectativas com eficacia. O indice de Avaliagdo das CapacitacBes de
profissionais na area da deficiéncia visual, em outras localidades, foi alcangado, demonstrando que as capacitacdes
oferecidas pelo IBC atenderam as expectativas dos profissionais, com efetividade. Evidenciando o alcance dos
objetivos finalisticos, trazendo beneficios para a sociedade. O indice de Distribuicio de Materiais Especializados —
formatos: braille, ampliado, tridimensionais, linguagem grafotatil e audiolivro foi alcangado, porém sempre havera
um percentual de pedidos ndo atendidos, pois alguns ndo sdo pertinentes ou estdo fora da esfera produtiva
desenvolvida pelo DTE. Mesmo assim, a finalizacdo do processo atendeu as expectativas com eficacia. O indice de
Avaliacdo dos materiais especializados nos formatos: braille, ampliado, tridimensionais, linguagem grafotatil e
audiolivro foi alcangcado, demonstrando que os materiais produzidos e distribuidos pelo IBC atenderam as
expectativas dos solicitantes, com efetividade. Evidenciando o alcance dos objetivos finalisticos, trazendo
beneficios para a sociedade.

A acdo Atendimento a Alunos Jovens e Adultos Cegos, com Baixa Visdo ou Surdocegos admitidos no Curso
Técnico em Massoterapia que concluiram e estdo qualificados para o mercado de trabalho ndo teve ndo foi
quantificada no exercicio, pois ndo tivemos formandos em 2017, o que vai acontecer no primeiro semestre de 2018.
O indice de evasdo dos alunos do DMR ficou baixo, 0 que pode demonstrar a relevancia e o envolvimento dos
alunos nas diversas atividades propostas pelo Departamento.

O Programa de Residéncia Médica demonstrou seu desenvolvimento cientifico ultrapassando a meta na producéo
de estudos e pesquisas cientificas, participacdo e apresentacdo de trabalhos em Congressos Oficiais e trabalhos de
conclusdo de curso- TCC na area da oftalmologia. Obtivemos sucessos em todas as cirurgias de catara realizadas e
o0 indice de atendimento oftalmoldgico ultrapassou o esperado, retratando o quadro de necessidade de atendimento
especializado por que passa a populagéo.

De forma geral podemos afirmar que o IBC atingiu seus objetivos e que as acOes, os indices e os indicares serviram
para que pudéssemos perceber as necessidades dos diferentes setores da instituicéo.
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5 - GOVERNANGA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

5.1- Descricdo das estruturas de Governanca

Na estrutura regimental do Ministério da Educacdo, Decreto 7690/12, Anexo |, capitulo Il, art. 2°,
inciso

Il, letra g define o Instituto Benjamin Constant como 6rgdo especifico singular da administragao
direta. O Regimento Interno do IBC, no Capitulo VI, artigos 29, 30, 31, 32 e 33 define a composi¢do
e regulamenta as atribuigbes do Conselho Diretor, sendo o colegiado maximo da Instituigao. O
Conselho Diretor tem a seguinte composig¢do: Diretor-Geral do IBC (presidente); Diretores dos
departamentos ou seus substitutos legais, 1 Representante do Ministério da Educacao,l
representante dos servidores docentes ou o seu suplente, eleitos por seus pares,1 representante
dos servidores técnico-administrativos ou o seu suplente, eleito por seus pares e 1 representante
da APAR - Associacdo de Pais, Amigos e Reabilitandos do IBC ou seu suplente, na qualidade de
pai de aluno efetivo, eleito por seus pares.

O Conselho diretor também participa da elaboracdo do planejamento global da Instituicao,
acompanhando sua execuc¢do; opina sobre a proposta orcamentdria a ser encaminhada a
autoridade competente; normatiza a criacdo da Comissdo Permanente de Pessoal Docente
(CPPD) e da Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacgdo de Pessoal Técnico-Administrativo (CIS-IBC) , aprovando seus
regimentos internos e suas deliberagOes; e estabelece critérios para a realizagdo de concursos
publicos para o IBC, dentre outras atribuigdes.

O Instituto Benjamin Constant sera dirigido por Diretor-Geral, os Departamentos por Diretor, as
Divisdes por Chefe, cujos cargos e fungdes serdao providos na forma da legislagcao vigente.

O Diretor-Geral do Instituto Benjamin Constant serd nomeado pelo Ministro de Estado da
Educagao, escolhido dentre os servidores do quadro do Instituto que detenham titulo de
graduagdo superior e que estejam em efetivo exercicio ha, no minimo, cinco anos.

Os ocupantes dos cargos e fungdes previstos no Regimento Interno poderao ser substituidos, em
seus afastamentos e impedimentos regulamentares, por servidores por eles indicados e
previamente designados, na forma da legislagao especifica.

Ao Diretor Geral do Instituto Benjamin Constant incumbe: dirigir, orientar, coordenar e
supervisionar a execug¢ao das atividades do Instituto, decidir, apds discussao no Conselho Diretor,
sobre planos, programas, projetos e atividades do Instituto, gerir, coordenar e controlar a
utilizacdo dos recursos do Instituto, assinar, em conjunto com o Diretor do Departamento de
Planejamento e Administracdo empenhos, ordens de pagamento e outros documentos correlatos,
celebrar acordos, contratos, convénios e outras formas de ajustes com entidades publicas ou
privadas, tendo em vista a consecugao

das finalidades do Instituto, ouvido o Conselho Diretor, controlar, designar, movimentar,
promover e dispensar pessoal, de acordo com a legislacdao vigente, baixar portarias, instrugoes,
ordens de servico e demais atos necessarios a execugao das atividades do Instituto e representar o
6rgao na forma da legislagao em vigor.

Ao Chefe de Gabinete incumbe: substituir o Diretor-Geral nos seus impedimentos legais,
assistir ao Diretor-Geral em todas as questoes que envolvam tomada de decisdao sobre assuntos
pertinentes a area de atuagdo do Instituto, controlar e avaliar a execugdo dos planos, programas e
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projetos do Instituto, compatibilizar e coordenar a elaboragdo da programacgao anual do Instituto,
propor, com base na avaliagdo dos resultados, a adog¢do de providéncias relativas a reformulagao
ou adequacao de planos, programas e projetos e desenvolver outras atividades que lhe forem
atribuidas pelo Diretor-Geral do Instituto.

O Diretor Geral conta ainda com os Orgdos de Assessoramento:

CPPD - A CPPD tem como fungdao assessorar o colegiado competente e os dirigentes das
instituicdes federais de ensino na formulagio e acompanhamento da execuc¢do da politica de
pessoal voltada para os professores.

CIS - A Comissdo Interna de Supervisdo do Pessoal Técnico-Administrativo em Educagio - CIS tem
como competéncia acompanhar a execugdo e fiscalizagio do Plano de Carreira dos Servidores
Técnico- Administrativos em todas as suas etapas, propondo alteragées para aprimora-lo e
orientando a drea de pessoal da Instituicdao. A CIS também acompanha o processo de identificacao
dos ambientes organizacionais da IFE proposto pela area de pessoal, bem como os cargos que os
integram, dentre outras atribuigdes.

Comissao Técnico Cientifica - A Comissao Técnico Cientifica tem como competéncia: avaliar os
trabalhos técnico-cientificos dos profissionais do Instituto Benjamin Constant com vistas a
apresentacoes em eventos; estabelecer critérios e elaborar instrumentos de avaliagdo com
objetivo de padronizar o processo de andlise e classificagdo dos trabalhos encaminhados
Comissao, além de registrar e arquivar os pareceres emitidos sobre eles.

[ ]

Comité de Tl - O Comité de Tecnologia da Informacgdo (CTI) tem por finalidade o alinhamento das
acoes de Tecnologia da Informag¢ido e Comunicagdo (TIC) ao disposto no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

5.2-  Atividades de correicdo e de apuracao de ilicitos administrativos

No ano de 2017 ndo foi instaurado nenhum Processo Administrativo Disciplinar relacionados a
conduta dos servidores. O Processo n° 23119.000647/2014-13 foi encerrado pela Comissdo
composta por membros indicados pelo MEC que recomendou pelo seu arquivamento sendo
acatado pela Direc¢do Geral.

5.3  Gestéao de riscos e controles internos

O Instituto Benjamin Constant, no momento, pratica o seu controle interno através de reuniGes
com os Diretores dos Departamentos e mensalmente convoca o Conselho Diretor para
deliberarem sobre questdes ligadas ao bom desempenho da Instituicdo.

Contamos ainda com a Comissdo de Etica que promove reunides periddicas de carater educativo
com os servidores do IBC como também a gestdao dos fiscais nos contratos de servigos e de
terceirizacdo. O IBC conta ainda com uma dindamica de documentos no controle do patrimonio.

O IBC por ser um Orgdo da Administra¢do Direta do MEC n3o tem Comissdo de Auditoria Interna.
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6- AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

O IBC foi contemplado nos ultimos anos, com um numero satisfatério de docentes cuja titulagao
em varios niveis qualificou seu quadro efetivo. Em contrapartida, o corpo técnico administrativo
continua altamente carente pelo volume reduzido de servidores. Um fator preocupante na gestao
€ 0 numerios de pedidos de aposentadoria tanto do corpo docente como do corpo técnico ,fato
que podera causar a Instituicdo um prezuizo em suas atividades e ac¢des.Portanto, necessita-se

de concursdo publico para atendimento dessa demanda.

6.1 Gestao de Pessoas

6.1.1 Estrutura de Pessoal da Unidade Quadro - Forga de Trabalho da UPC

Lotagao Ingressos Egressos no
Tipologias dos Cargos . . ..

polog! g Autorizada Efetiva Exenr?:icio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 257 257 12 23
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 257 257 12 23
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 246 246 12 23

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1 1 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 2 2 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 8 8 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 12 12 1 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 269 269 13 23

Fonte: SIAPE
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Quadro - Distribuicdo da Lotacao Efetiva

Tipologias dos Cargos

Lotacdo Efetiva

Area Meio

Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1)

81

176

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

81

176

1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao

172

1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio

1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica

Rrlo|lrRr|N|E

4. Total de Servidores (1+2+3)

177

Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas da UPC

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Fun¢es
Gratificadas

Lotacéo

Autorizada

Efetiva

Ingressos

no

Exercicio

Egressos
no
Exercicio

1. Cargos em Comisséo

9

9

1

1

1.1. Cargos Natureza Especial

1.2. Cargos de Dire¢édo (CD)

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio

oo

~N|(©O|Oo

o|o|o

R|O|O

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas

1.2.4. Sem Vinculo

1.2.5. Aposentados

1.3. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior (DAS)

1.3.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo

O|I0|FR, O |O

OO |O|r|O

oo |O|O|Oo

o|o|Oo|Oo|o|o

1.3.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado

1.3.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas

1.3.4. Sem Vinculo

1.3.5. Aposentados

o|o|o|o

o|o|o|o

2. Funcdes Gratificadas (FG)

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo

w(w
|00

wlw
=

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

2.3. Servidores de Outros 6rgéos e Esferas

3. Funcbes Comissionadas de Coordenacéo de Curso (FUC)

3.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo

3.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

3.3. Servidores de Outros 6rgéos e Esferas

OO WIWIN|F

OO|WWIN| -

4. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2+3)

~N|O|O|O|Oo|Oo|Oo|o|ov|O|O|O|O

O |O|O|O(O|Oo|Oo|01|1|O|O|O|O

Fonte:SIAPE
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6.1.2 Demonstrativo das Despesas com Pessoal

Venciment Despesas Variaveis Despesas
Tipologi_as/ ose Beneficios Demais dq _ Dec_isg”)e_s Total
Exercicios Vantagens | Retribuicdes | Gratificagdes | Adicionais | Indenizacdes | Assistenciaise | Despesas | Exercicios | Judiciais
Fixas Previdenciarios | Variaveis | Anteriores
Membros de poder e agentes politicos
. 2017 ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO
Exercicios 2016 ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO
Servidores de carreira vinculados ao érgdo da unidade
2017 | 19.364.314,63 | 447.28564 2.218.387,52 888.496,87 1.580.727,10 989.205,85 8.141.448,75 | 4.408.42498 | ZERO | 38.038.291,34
Exercicios
2016 | 13.454.203,73 |  586.509,09 1.682.61857 | 5.692.783,73 | 2.166.640,96 799.717,08 ZERO ZERO ZERO | 24.614.937,02
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade
. 2017 ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO
Exercicios 2016 ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO
Servidores SEM VINCULO com a administracéo publica (exceto temporarios)
. 2017 ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO
Exercicios 2016 ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO
Servidores cedidos com 6nus

. 2017 ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO

Exercicios 2016 | 42.579,07 ZERO 3.659,55 1.156,25 7.231,72 1.134,10 ZERO ZERO ZERO 55.760,69
Servidores com contrato temporario
. 2017 ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO
Exercicios 2016 ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO ZERO

X=exercicio de referéncia do relatério de gestédo

Fonte:
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6.1.2 Gestéo de riscos relacionados ao pessoal.

Com o numero reduzido de servidores técnico-administrativos, por concurso publico,, fomos obrigados a
recorrer a contratacdo de pessoal por terceirizagdo. Sabemos que essa modalidade de contratacdo ndo
supre em definitivo as necessidades Institucionais. Precisariamos de servidores concursados nos cargos de
revisor de textos em Braille, revisor, assistente em administracéo e tantos outros.

Outro grave problema s&o os servidores técnico-administrativos, tanto os de nivel médio como os de nivel
superior, buscam sistematicamente, ascensdo profissional e melhores salarios através de novos concursos.
Assim, as poucas vagas que temos recebido nos dltimos anos em concursos realizados, perdem- se,
causando um circulo vicioso onde as caréncias, a cada dia, sdo aprofundadas. Tais servidores séo
fundamentais porque apdiam, em diferentes setores, as acdes desenvolvidas pela Instituicao.

Desde 2003, o Instituto Benjamin Constant pede autorizagdo para abertura de concurso publico para a
criagcdo de cargos que ndo constam em nosso quadro de servidores: fisioterapeutas, musicoterapeutas,
terapeutas ocupacionais, psicomotricistas entre outros, que tém fundamental importancia no processo
educacional dos nossos alunos que na atualidade, mais e mais apresentam problemas no seu
desenvolvimento global. Tal fato tira dessas criangas a possibilidade real de crescerem e se tornarem
individuos verdadeiramente produtivos. A atuagdo desses profissionais é de alta relevancia para apoiarem
a acao docente.

Ressaltamos. ainda, a falta no nosso quadro efetivo de alguns profissionais da area da saude como
médicos anestesistas, médicos em diferentes areas da oftalmologistas, bem como em clinica médica,
ortoptistas, enfermeiros e técnicos de enfermagem que podem comprometer o andamento de nossa
Residéncia Médica credenciada pelo MEC, bem como o desenvolvimento de nossas acdes referentes a
prevencdo das causas da cegueira. Seria de suma importancia que esses profissionais fizessem parte do
nosso quadro efetivo de servidores.

Pelo exposto, percebemos que os fatores citados desestabilizam a estrutura da Instituicdo, visto que
muitas vezes, profissionais de todas essas areas sao capacitados e pelos fatores ja apontados, deixam a
Instituicdo; tal fato se constitui, efetivamente, num grande risco de esvaziamento e queda na qualidade da
prestacdo de seus servicos e atendimentos, de uma instituicdo que tornou-se por tudo isso Centro de
Referéncia Nacional nas questdes concernentes a Deficiéncia Visual e, por isso, reiteramos 0 que temos
apontado nos Gltimos Relatérios de Gestao.

6.1.3 Contratacéo de Pessoal de apoio e de estagiarios

Em virtude das necessidades expostas acima, contamos também com o apoio de mdo de obra

terceirizada para a realizagdo e cumprimento de nossa missdo institucional.
Ressaltamos que todos os cargos de terceirizagdo sdo informados em planilha no site da
CGU.
Durante o0 ano de 2017, em cumprimento ao Decreto n° 8540 de 09/10/2015, nossos contratos de pessoal
de apoio foram diminuidos em 20% (vinte por cento) dificultando ainda mais o cumprimento das nossas
acoes.

Contratacgdo de estagiarios

Em consequéncia do nosso reduzido quadro efetivo de servidores, podemos contar com 38 vagas
de estagiério, assim distribuidas: 27 de nivel superior e 11 de nivel médio.

A contratacdo de estagiarios é feita a partir da demanda apresentada pelos Diretores de Departamento,
dando suporte as acdes e atividades desenvolvidas por esses mesmos departamentos.
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Contratacdo de Estagiarios

Lotacéo Ingressos Egressos ho
Estagiarios no .
Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio
1. Nivel Superior 27 20 3 23
2. Nivel Médio 1 0 0 0
Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos (SIAPE).
Auxilio-transporte
Bolsa de Estagio Estagiario
Total
Exercicio 2017 (R$ 520,00) (R$ 6,00 por dia)
R$ 74.880,00 R$ 17.478,00 R$ 92.358,00

Contratagdo de bolsistas

Em fungéo da Residéncia Médica credenciada pelo MEC desde 2001, tivemos no

ano de 2017, 11 médicos residentes assim distribuidos: R2 - 05 e R3 - 06

Contratacdo de Médicos Residentes

Lotacéo Ingressos Egressos no
Bolsistas no ..
Autorizada | Efetiva | Exercicio | EX€rcicio
Meédicos Residentes (Sem vinculo) 21 11 0 10
Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos (SIAPE).
Retribuicdo Residéncia Auxilio-Alimentagéo
Médica Total
Exercicio 2017 (R$ 458,00)
(R$ 3.330,43)
R$ 549.520,95 R$ 75.570,00 R$ 625.090,95

6.1.4 Contratacdo de Consultores, com base em projetos de cooperagao técnica com

0S organismos internacionais-

Nao houve contratacdo de consultores no exercicio.
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Contrata& o de mao de obra para atividades néao abrangidas pelo Plano de

Cargos (Regular)

Quadro — Contratos de prestagédo de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade
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Unidade Contratante
Nome: INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT
UG/Gestao: 152004/0001
Informacgdes sobre os Contratos
Periodo
Contratual de Nivel de escolaridade
Empresa ~ o o
Ano do _ Execucao das minimo exigido dos .
Objeto Contratada . Sit.
Contrato Atividades trabalhadores
(CNPJ)
Contratadas contratados
Inicio Fim
Prestacao de servigos
continuados de manutengéao MRO
predial preventiva e SERVICOS )
27/06/2 | 26/06/2 | Ensino Fundamental e
2011 corretiva, incluindo LTDA - EPP E
o 011 017 Ensino Médio
consertos e reparos (Oficiais | (03.539.770/000
de Manutencgao e Auxiliares 1-03)
de Manutencéo)
TECNISAN
TECNICA DE
SERVICOS E
Contratacdo de servicos de , 15/06/2 | 06/01/2
2012 COMERCIO Ensino Superior E
Designer Instrucional. 012 017
LTDA
(29.000.841/000
1-80)
Prestacao de servicos de
suporte operacional as
atividades desenvolvidas no
setor grafico do Instituto
NOVA RIO
Benjamin Constant (Oficial
SERVICOS
de Editoragao Eletrénica de 19/06/2 | 18/06/2 | Ensino Fundamental e
2012 GERAIS LTDA E
Texto, Oficial de Revisao 012 017 Ensino Médio
(29.212.545/000
Braille, Oficial Técnico em
1-43)
Manutenc&o de Impressoras
Braille Computadorizada,
Oficial de Impressao Offset,
Meio Oficial de Impresséao
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Offset, Oficial de Impressao
de Maquina de Esteriotipia
Braille Computadorizada,
Oficial de Impressao Braille,
Oficial de Impressao
Termovacuo, Oficial de
Impresséo Braille
Computadorizada, Oficial de
Encadernacao, Oficial de
Operagao de Guilhotina
Automatica, Oficial de
Expedicao e Almoxarifado,
Encarregado de Produgao)

2012

Prestagao de servicos de
suporte operacional as
atividades desenvolvidas
nos Departamentos de
Educacao e de Estudos e
Pesquisas Médicas e de
Reabilitagdo do Instituto
Benjamin Constant
(Assistente de Alunos,
Bibliotecarios e de

Farmacéuticos)

(29.000.841/000

TECNISAN
TECNICA DE
SERVICOS E
COMERCIO
LTDA

1-80)

08/10/2

012

07/10/2
017

Ensino Médio e Ensino

Superior

2014

Prestacao de servigos
continuados de secretariado
€ suporte operacional em
diversas atividades e
fungdes necessarias ao
funcionamento de todos os
Departamentos do Instituto
Benjamin Constant — IBC
(Lavadeira, Costureira,
Continuo, Salva-Vidas,
Piscineiro, Operador de
Som, Porteiro, Almoxarife,
Recreador, Recepcionista,

Técnico em Secretariado).

TECNISAN
TECNICA DE
SERVICOS E

COMERCIO

LTDA
(29.000.841/000
1-80)

15/05/2
014

02/09/2
018

Ensino Fundamental e

Ensino Médio

2014

Prestacao de servigos

continuados de limpeza,

TECNISAN
TECNICA DE

conservagao, higienizagao,

SERVICOS E

11/09/2
014

10/09/2
018

Ensino Fundamental
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jardinagem e supervisao COMERCIO
administrativa (Servente, LTDA
Jardineiro, Operador de (29.000.841/000
Rogadeira e Encarregado 1-80)
com Fornecimento de
Materiais).
Prestacdo de servigos, em
TECNISAN
carater Emergencial, de ,
TECNICA DE
Apoio (Arquitetos,
SERVICOS E
Ascensoristas, , 02/10/2 | 30/03/2 | Ensino Médio e Ensino
2016 o COMERCIO ]
Fisioterapeutas, Terapeutas 016 017 Superior
LTDA
Ocupacionais, Locutores,
) (29.000.841/000
Motoristas e
1-80)
Musicoterapeutas).
TECNISAN
Prestacdo de servigos, em i
TECNICA DE
carater Emergencial, de
SERVICOS E
informatica (Analista de , 16/10/2 | 13/04/2
2016 COMERCIO Ensino Médio
Suporte de Redes, Analista 016 017
LTDA
Programador, Help Desk e
) o (29.000.841/000
Designers Graficos).
1-80)
ANGEL’S
Prestagao de servigcos, em | SEGURANCA E
carater Emergencial, de VIGILANCIA 23/12/2 | 20/06/2
2016 Ensino Médio
vigilancia/seguranga LTDA 016 017
patrimonial, desarmada. (03.372.304/000
1-78)
TECNISAN
TECNICA DE
Prestacao de servicos, em SERVICOS E
, 06/03/2 | 01/09/2
2016 carater Emergencial, de COMERCIO 017 017 Ensino Superior E
Ortoptista LTDA
(29.000.841/000
1-80)
ANGEL'S
Nivel Fundamental
SERVICOS
, com curso livre de
Prestagao de servigos de TECNICOS 03/04/2 | 02/04/2
2017 cuidador com carga A
Cuidador EIRELI 017 018
horaria minima de 80
(68.565.530/000
horas
1-10)
2017 Prestacéo de servigos, em TECNISAN 31/03/2 | 26/09/2 | Ensino Médio e Ensino E
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carater Emergencial, de TECNICA DE 017 017 Superior
Apoio (Arquitetos, SERVICOS E
Ascensoristas, COMERCIO
Fisioterapeutas, Terapeutas LTDA
Ocupacionais, Locutores, | (29.000.841/000
Motoristas e 1-80)
Musicoterapeutas).
TECNISAN
Prestacéo de servigos, em ,
TECNICA DE
carater Emergencial, de
SERVICOS E
informatica (Analista de , 14/04/2 | 10/10/2
2017 COMERCIO Ensino Médio
Suporte de Redes; Analista 017 017
LTDA
Programador; Help Desk e
) o (29.000.841/000
Designers Graficos).
1-80)
Prestacao de servigos, em
carater Emergencial, de
suporte operacional as
atividades desenvolvidas no
setor grafico do Instituto
Benjamin Constant (Oficial
de Editoragao Eletrénica de
Texto, Oficial de Revisédo
Braille, Oficial Técnico em
Manutencao de Impressoras
Braille Computadorizada,
NOVA RIO
Oficial de Impressao Offset,
SERVICOS
Meio Oficial de Impressao 19/06/2 | 08/10/2 | Ensino Fundamental e
2017 GERAIS LTDA
Offset, Oficial de Impresséao 017 017 Ensino Médio
. o (29.212.545/000
de Maquina de Esteriotipia 143)
Braille Computadorizada,
Oficial de Impressao Braille,
Oficial de Impressao
Termovacuo, Oficial de
Impresséo Braille
Computadorizada, Oficial de
Encadernagao, Oficial de
Operacgao de Guilhotina
Automatica, Oficial de
Expedicao e Almoxarifado,
Encarregado de Produgao)
2017 Prestagéo de servigos, em ANGEL’S 21/06/2 | 17/08/2 Ensino Médio
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carater Emergencial, de SEGURANCAE | 017 017
vigilancia/seguranga VIGILANCIA
patrimonial, desarmada. LTDA
(03.372.304/000
1-78)
Prestacao de servigos
continuados, em carater
Emergencial, de MRO
manutencgao predial SERVICOS
27/06/2 | 23/12/2 | Ensino Fundamental e
2017 preventiva e corretiva, LTDA - EPP
017 017 Ensino Médio
incluindo consertos e (03.539.770/000
reparos (Oficiais de 1-03)
Manutengao e Auxiliares de
Manutencgo)
ANGEL'S
SERVICOS
Prestacao de servicos de TECNICOS 03/07/2 | 29/03/2
2017 Ensino Superior
Nutricionista EIRELI 017 018
(68.565.530/000
1-10)
TECNISAN
TECNICA DE
SERVICOS E
Prestagdo de servigos de . 18/08/2 | 17/08/2 ) .
2017 COMERCIO Ensino Superior
Copidesque 017 018
LTDA
(29.000.841/000
1-80)
TECNISAN
TECNICA DE
SERVICOS E
Prestacao de servigos de , 18/08/2 | 17/08/2
2017 COMERCIO Ensino Fundamental
Ascensorista 017 018
LTDA
(29.000.841/000
1-80)
Prestacao de servigos, em
NOVA RIO
carater Emergencial, de
SERVICOS
Apoio (Fisioterapeutas, 27/09/2 | 25/03/2 | Ensino Médio e Ensino
2017 GERAIS LTDA
Terapeutas Ocupacionais, 017 018 Superior
(29.212.545/000
Locutores, Motoristas e
1-43)
Musicoterapeutas).
2017 Prestacao de servicos de G4F 16/10/2 | 15/10/2 Ensino Médio
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Situagao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Informatica (Técnico de SOLUCOES 017 018
Suporte de Redes; Técnico | CORPORATIVA
Programador; Técnico de S LTDA
Help Desk; Designers (07.094.346/000
Graficos) 1-45)
Prestacao de servigos, em
carater Emergencial, de
suporte operacional as
atividades desenvolvidas no
setor grafico do Instituto
Benjamin Constant (Oficial NOVA RIO
de Editoragao Eletrénica de SERVICOS
2017 Texto (Tinta e Braille), GERAIS LTDA 09/1072 | 0671072 Ensino Médio
Oficial de Revisao Braille, |(29.212.545/000 ot 018
Oficial de Impressao Offset, 1-43)
Oficial de Impressao Braille,
Oficial de Encadernacgao,
Oficial de Operagéao de
Guilhotina Automatica,
Encarregado de Produgao)
LEGENDA

Fonte:
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6.2 Gestao do Patrimonio e da Infraestrutura

- Gestao da frota de veiculos

Né&o temos frota terceirizada.

Nossos veiculos sdo para uso institucional: os dnibus atendem nossos alunos em suas atividades culturais,
os demais veiculos atendem a Instituicdo em suas demandas, tanto pedagdgicas quanto administrativas.

O quadro abaixo informa o uso, a idade média da frota e sua manutencdo. A Divisdo de Servicos Gerais
mantém um controle rigido no uso e manutencéo dos veiculos, através de formulario proprio.

Nossa frota estd em bom estado sem necessidade de substituicdo e nem de contrato de manutencdo. Quando
ocorre algum problema fazemos or¢camento em mais de uma oficina mecénica e damos inicio ao processo
licitatorio para os devidos consertos.

Como 0 uso ¢ restrito as atividades institucionais optamos pela aquisi¢do em detrimento da locacéao, pois o
custo € bem menor. O ultimo veiculo adquirido foi em 2013.



FROTA DE VEICULOS DO IBC REFERENCIA ANO 2017 / SERVICOS DE MANUTENGCAO

IDADE KM GASTO TOTAL VALOR SEGURO
QTD | PLACA | MODELO | COMBUSTIVEL | ANO | pp ANUAL c/ DATA DO | MOTIVODA | PAGONO | LOCAL DA | OBRIGATORIO | SEGURADORA | ya| R DO
FROTA | RODADO | COMBUSTIVEL| SERVICO REVISAO SERVICO | REVISAO DETRAN SEGURO
1 | LLA5462 | ONIBUS DIESEL 2009 ANSOS 649 2.740,06 156,82 MAFRE 5.883,33
g COMPRA DE 02 REI DAS
2 | KNV 9703 | ONIBUS DIESEL 2009 1324 2.070,00 |27/09/2017| BATERIAS 1.400,00 156,82 MAFRE 5.587,53
ANOS BATERIAS
150AMP
12 06/03/2017 | LANTERNAGEM | 2.510,00 | HIJET
3 | KZY0659 | BESTA DIESEL 2005 | )\ 3039 3.750,00 156,82 MAFRE 2.433,34
4 | LKP2814 | RENAUT FLEX 2008 AN90$ 3604 4.210,98 67,84 MAFRE 5.063,33
5 | KPQ9741 | RENAUT FLEX 2013 AN4OS 5445 4.382,68 67,84 MAFRE 2.531,33
10/03/2017
6 | LKZ3745 | KOMBI FLEX 2000| 8 2941 4.286,00 67,84 MAFRE 3.083,32
ANOS conserto PANE | 1.682,00 HIJET
05/09/2017
REVISAO RS
1 201 E
16 8/05/2017 | 156,000 KM 1.144,00 HIJET
7 | KMY 6420 | PARATY | GASOLINA |2001| /' 5290 3.896,53  [(05/09/2017 67,84 MAFRE 2.433,34
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KM ROD

ANO 2017 JAN (km) | DEZ (km) | NO ANO
LLA5462 47 2 4

ONIBUS KN\?97603 13242 12722 1222

LOGAN  |LKP2814 63772|  67376] 3604

LOGAN  |KQP9741 8150| 13595 5445

BESTA  |KZY0659 45928| 48967 | 3039

PARATY |KMY6420 119880| 125170 | 5290

KOMBI  |LKz3745 49717|  52658| 2941
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6.2.1 -Politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso e informacgdes gerenciais sobre
veiculos nessas condicdes

Por ser um 6rgédo da administracao direta do Ministério da Educagao - MEC o Instituto
Benjamin Constant segue as normas estipuladas pelo MEC.
Nossa frota estd em bom estado apesar dos veiculos terem cinco ou mais de cinco anos de uso.

6.3- Gestao do Patriménio imobiliario da Unido

Quadro distribuigao espacial dos bens iméveis de uso especial de propriedade da unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UM
LOCALIZAQAO GEOGRAFICA DE RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2016 EXERCICIO 2017
UF 1 ) >
Municipio 1: 02 02
Municipio 2
BRASIL Municipio “n”
UF “n” y ¥
Municipio 1
Municipio 2
Municipio “n”
Subtotal Brasil 02 02
PAIS 1 y y
Cidade 1
Cidade 2
Cidade “n”
EXTERIOR PAIS “n” > S
Cidade 1
Cidade 2
Cidade “n”
Subtotal Exterior > 3
Total (Brasil + Exterior) 02 02




6.3.1 Imdveis sob a responsabilidade da UJ

Valor do Imdvel
Estado de Valor Data da Valor
uG RIP Regime | Conservacdo |Histérico |Avaliacdo |Reavaliado
6001.03760.500-4 21 3 15/05/2013
152004 9.306.402,00 18.281.040,33
6001.03761.500-0 21 3 15/05/2013
152004 3.194.167,00 3.194.167,00
Total
Regime:
1- Aquicultura
2 - Arrendamento
3 - Cessdo - Adm. Federal Indireta
4 - Cessdo - Outros
5 - Cesséo - Prefeitura e Estados 12 - Emregularizagdo - Outros
6 - Cessio Onerosa 13 - Entrega - Adm. Federal Direta
7 - Comodato 14 - Esbulhado (Invadido)
8 - Disponivel para Alienacio 15 - Imoével Funcional (n&o deve ser objeto do Quadro)
9 - Em processo de Alienagéo 16 - Irregular - Cessdo
10- Em regularizagéo - Cessdo 17 - Irregular - Entrega
11- Em regularizagéo - Entrega 18 - Irregular - Outros
20 - Locacéo para Terceiros

Estado de Conservagéo: 21 - Uso em Servigo Publico
1- Novo 22 - Usufruto Indigena
2 _ Muito Bom 23 - Vago para Uso
3-Bom
4 — Regular

5 — reparos importantes

6 — Ruim

7 — Muito ruim (valor residual)
8 - Sem Valor



Consulta Imdvel por UG |[TROCAR

-
u =%

Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da Unido
Relacdo Detalhada de Iméveis por UG/UF/Municipio

Parametros da Pesquisa

Proprietario Oficial :Todos
UF :Todas

Situacgdo : Ativo
UG : 152004 - INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT-RJ

Valores em R$ Terreno :

Benfeitoria : Imovel : 17.475.207.33

Total de Iméveis: 2 UF : RJ - Rio 4.0. 000.00
Valores em R$ 21.475.207.33
- Terreno : Benfeitoria :
de Janeiro Imével :

17.475.207.33
4.0. 000.00
21.475.207.33

Total de Imdveis: 2 Municipio :

6001 - RIO DE JANEIRO

Valores em R$

Terreno : 17.475.207,33
Total de Imdveis: 2 Benfeitoria : 4.000.000,00
Imovel : 21.475.207,33
rip: 6001.03760.500-4
/Avenida PASTEUR, 350 Valores em R$
URCA Terreno : 16.781.040,33
CEP 22290-250 Benfeitoria : 1.500.000,00
Imovel : 18.281.040,33
rip: 6001.03761.500-0
/Avenida PASTEUR, 368 Valores em R$
URCA Terreno : 694.167,00
CEP 22290-255 Benfeitoria : 2.500.000,00
Imovel : 3.194.167,00

Informag0es extraidas em 30/03/2017 17:05

Secretaria do Patrimoénio da Uni&o


http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=6001037605004
http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=6001037615000

6.3.2 Informagdes sobre a estrutura fisica

Informacgdes sobre a infraestrutura fisica

AREA DO IBC N° 368 m*
AREA TOTAL DO TERRENO 2.869,70
Prédio Gabinete 266,77
Prédio Dept® Adm. 1.117,66
Guarita | 20,01
Subestacao 30,09
AREA TOTAL CONSTRUIDA 1.434,53

AREA DO IBC N° 350 m?2
AREA TOTAL DO TERRENO 34.329,17
Area Livre
Piscina 350,00
Piscina Fisioterapica 112,00
Campo de Futebol 1.413,49
Estacionamento 1 2.915,45
Estacionamento 2 3.496,09
Estacionamento 3 5.552,47
Playground 5.097,03
Patio Interno 3.703,16
AREA TOTAL LIVRE 22.639,67
AREA CONSTRUIDA N° 350 m2
Prédio Principal 9.895,10
Cantina 1.296,27
Educ. Fisica e Coz. Indust. 571,43
Biblioteca 413,96
Prédio Imp. Braille 1.565,06
Ginasio M. Gongalves 859,48
Garagem 202,50
Lavanderia 76,23
Lixeira 30,24
Casas de AVD 255,10
Vestiario 60,24
Casa de Bombas/1° socorro 47,64
Guarita 3 4,00




Casa Diesel 6,25
Casa Bomba 12,96
Depésito Gas DMR 2,88
Praca Ledores 33,64
Guarita 2 4,00
Nobreak 1 13,44
Nobreak 2 13,44
Subestacdo 500KVA 15,84
Casa de Bomb. Cisterna 12,96
Total 15.392,66
Area total do Terreno IBC (M?) 37.198,87
Porcentagem da area Livre (%) 59,00
Avrea total do terreno (M2) 34.329,17
Area Permeavel (M2) 10.457,38
Taxa de ocupacao (%) 45,00

Obs: Pelas medicbes em planta das areas construidas e livres, a area total do terreno do
IBC passaria dos 40 mil m2. Devido a essas discrepancias estabeleceu-se, por hora, uma
meédia para aproximacao da atualizacdo ao valor que ja constava no registro existente
desde 1976 da ultima atualizagdo no SPIUNET, uma vez que ndo possuimos nenhum
registro preciso atual.

6.3.3 Riscos relacionados a gestao dos imdveis e os controles para mitiga-los.

Mantemos uma equipe de manutencdo sob a supervisdo do Administrador de Edificios que, junto
com o Coordenador de Manutencdo e Obras, acompanha e orienta os servicos de prevencdo, que
séo fiscalizados pelo Instituto Estadual do Patriménio Cultural — INEPAC.

Por falta de orcamento fomos obrigados a encerrar o contrato de vigilancia em julho de 2017. O
monitoramento por video cdmeras foi mantido.

6.3.4 - Cessao de espacos fisicos e imoveis a 6rgaos e entidades publicas ou privadas

O IBC tem um Convénio com a Secretaria de Estado de Educacido, para o
desenvolvimento de agdes educacionais para jovens e adultos, por meio da cessao de
espaco fisico no IBC, para funcionamento do CEJA IBC, unidade escolar mantida pela
SEEDUC, visando o atendimento a comunidade em geral, com prioridade aos deficientes
visuais.

6.3.5 Informac0es sobre imoveis locados de terceiros - N&o se aplica ao IBC

6.4 -Gestdo da Tecnologia da Informacao
O IBC tem por Instrumento Normativo, no que diz respeito a Tl, a Politica Geral de Informatica (em vigor
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desde 2010). Um Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI) ainda encontra-se em fase de
elaboracéo.

O Comité de Tecnologia da Informacdo (CTI) do Instituto Benjamin Constant (IBC) tem por finalidade o
alinhamento das a¢des de Tecnologia da Informacdo e Comunicacédo (TIC) ao disposto no Plano Plurianual
(PPA).

COMPOSICAO ATUAL (2017): O Comité de T1 do IBC é composto pelos seguintes servidores
das areas de Tecnologia da Informag&o e de Negdcio da Institui¢éo:

PRESIDENCIA:
0 Jodo Ricardo Melo Figueiredo (Presidente) o
Erica Deslandes Magno Oliveira (Substituta) o
Lorena Maria de Barros Pedrosa (Secretéaria)
AREA DE TI:
0 Gerson Fonseca Ferreira (Chefe da CGI) o
Moacir de Jesus Gomes (Analista de TI) o
Michel Diniz da Silva (Técnico de TI)
AREA DE NEGOCIO:
0 Maria Odete Santos Duarte (Diretora do DPA)
0 Paulo Augusto da Costa Rodrigues (Diretor do
DED) o Ana Luisa de Araujo (Diretora do DTE)
0 Rosane Menezes Pereira (Diretora do DMR)
CONVIDADOS:
0 Anderson de Oliveira Vallejo (Especialista em Informatica
Educacional) o Jorge Fiore de Oliveira Junior (Especialista em
Acessibilidade)

ATRIBUICOES:

Avaliar e rever a proposta para o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI) do IBC (em anexo),
bem como a elaboracdo da versédo final desse documento;

Participar da elaboragcdo de novas solucbes de TI, coordenando a formulagcdo de propostas de politicas,
diretrizes e estratégias de Tecnologia da Informacao;

Avaliar o alinhamento das propostas de novas solucdes de TI as estratégias organizacionais;

Definir prioridades para 0s projetos;

Assegurar que sdo identificados todos os custos e beneficios nas propostas de novas solugdes de TI;

Aprovar a alocacdo de recursos orcamentarios destinados a Tl

Garantir que haja gestdo de risco dos projetos;

Acompanhar o progresso de projetos de Tl relevantes, dentre outras responsabilidades;

Encaminhar periodicamente aos 6rgdos de controle apropriados informagdes consolidadas sobre a situagdo
da governanca, da gestdo e do uso da Tl no &mbito do IBC;

Participar da elaboracdo dos editais de concurso publicos pertinentes a area de Tl

Participar da elaboracdo dos Termos de Referéncia para futuras licitacdes na area de TI;

Promover a adequada publicidade e transparéncia das informacdes.

O Comité foi criado pela Portaria N 321, de 22/11/2016.

6.4.2  Principais sistemas de Informagdes

SigaEdu:
Objetivo: Administracdo escolar dos discentes do Instituto Benjamin Constant matriculados no curso
de massoterapia.
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Responsavel Técnico: Moacir Gomes

Responsavel pela area de negdcio: Servidora Marcia Lins

Origem do Software: Software Publico

Manutencdo do software: Realizada pela a equipe de desenvolvimento de sistemas da prdpria
Instituicéo.

Sidoc

Obijetivo: Administracdo de documentos eletrénicos administrativos.

Responsavel Técnico: Moacir Gomes

Responsavel pela area de negécio: Servidora Maria Odete Duarte

Origem do software: Software Publico

Manutencdo do software: Realizada pela a equipe de desenvolvimento de sistemas da propria
Instituicdo.

SysIBC- Sistema Integrado de Gestdo e Controle - Controle de Patrimdnio Obijetivo:
Administracdo do ativos permanentes da Instituicéo.

Responsavel Técnico: Moacir Gomes

Responsavel pela area de negdcio:Servidor Paulo Andrade Santiago

Origem do software: Desenvolvido pela Coordenacao geral de Informatica

Manutencdo do software: Realizada pela a equipe de desenvolvimento de sistemas da prdpria
Instituicdo.

Sophia

Responsavel Técnico: Hoover Diogo

Responsavel pela area de negdécio: Servidor Renan Tostes

Objetivo: Administragdo de reservas de Livros da biblioteca do Instituto Benjamin Constant.
Origem do Software: PRIMA (Empresa Terceirizada)

Manutencédo do software: Realizada pela empresa contrata PRIMA

Sistema SEI

O Sistema SEI, ainda ndo implantado, passou por diversos ajustes em 2017

Foi criado um ambiente de testes para conectar o Sistema SEI no o servidor LDAP (Lightweight
Directory Access Protocol) € um protocolo que permite realizar a autenticacdo de usuarios em
um Unico e simples servidor centralizado assim todos 0s usuarios utilizaram os Login e senha do
servigo de e-mail.

Foi apurado que o sistema SEI necessitaria de um servigco para armazenar arquivos de
documentos do sistema. fui nomeado a criar um ambiente para testar a tecnologia
NFS (acrdnimo para Network File System) a fim de compartilhar arquivos e diretérios entre
computadores conectados em rede, formando assim um diretério virtual. Assim o sistema SEI
tem um servidor exclusivo para armazenamento de documentos.

Cliente: Direcdo-Geral do IBC

Atores: Michel Diniz da Silva e Hoover Diogo Ribeiro

Novo Site do IBC

Foram implementadas atualiza¢es de seguranca.
Cliente: Direcéo-Geral do IBC

Atores: Michel Diniz da Silva e Ronald de Melo Marques

Sistema da DCRH

Foi dado inicio ao novo Sistema de Cadastro de Estagiarios, Voluntérios e Cursistas. Em virtude
das necessidades administrativas da DCRH, foram realizadas entrevistas com os colaboradores do
setor e também a andlise documental da fonte de dados que encontra-se no site www.ibc.gov.br,
sendo identificados quatro processos administrativos que precisam ser automatizados: Curso de
Extensdo Presencial, Curso de Extensdo a Distancia, Admissdo de Voluntarios e Admissdo de
Estagiarios.



http://www.ibc.gov.br/

O processo administrativo 'Curso de Extensdo Presencial' e também o processo administrativo
'Curso de Extensdo a Distancia' dividem-se em quatro subprocessos: Central de Inscri¢cBes, Apoio
Administrativo, Apoio Docente e Apoio Discente.

Para otimizacdo dos processos 'Curso de Extensdo a Distancia' e 'Curso de Extensdo Presencial’,
foi dada a estimativa minima de 10 meses e maxima de 14 meses para este ato.

Cliente: Divisédo de Capacitacdo de Recursos Humanos

Atores: Moacir de Jesus Gomes, Michel Diniz da Silva e Ronald de Melo Marques

0OJS (Open Journal System

Atualmente no servidor encontra-se a versdo 2.4.6.0 e a versdao mais recente é a 3.1.0.0 porém a
configuracdo do servidor atual ndo comporta a nova versao. Foi realizado um teste de migracdo em
uma maquina de teste com sucesso, migrando a base de dados antiga e configurando na nova
versdo do sistema. A atualizacdo para a versdo 3 se fara necesséaria tendo em vista que as
atualizacGes para as versdes antigas ndo receberdo mais suporte. Estamos em processo de compra
de novos servidores para que possamos dar prosseguimento a essa atualizacao.

Cliente: Diviséo de Documentacao e Informacao

Atores: Michel Diniz da Silva e Ronald de Melo Marques

Software Livre

Este projeto tinha por finalidade reduzir a dependéncia em relacdo a softwares proprietarios.
Nesse sentido, foram tomadas as seguintes medidas em 2017:

Criagdo de documentagdo para substituicdo a suite de escritorio Office (PowerPoint, Word,
Excel, Outlook) por uma suite de aplicativos livre para escritério.

Criacdo de ambiente de teste para implantar o Sistema de Controle de Versdes, que tem a
finalidade de gerenciar diferentes versdes no desenvolvimento documentos e cédigos.

Cliente: Coordenacdo Geral de Informatica

Atores: Michel Diniz da Silva e Ronald Melo Marques

e) Forca de Trabalho:
Quantitativo de Profissionais da Area de Tl

Situacdo Quantidade
Efetivo do Quadro Permanente 03
Efetivo Oriundo da Area de Tl 02
Efetivo Contratado 04

Atualmente, ndo existem Processos de Gerenciamento de Servigos de TI formalmente instituidos.

Com o volume de agdes de Tl na Institui¢cdo € urgente o incremento no setor no &mbito da contratacéo de
novos recursos humanos. Para administrar 0s processos j& existentes e com o crescimento das acgdes
institucionais sera fundamental que o MEC invista em concursos publicos para area da Tecnologia da
Informacdo para o Instituto Benjamin Constant. Além dos projetos de implantacdo de sistemas e processos
na area da Tl o publico interno realizou e foi atendido, no exercicio, em 463 solicitacdes de TI, o que
demonstra a importancia do setor, assim como de se investir em sua estrutura para melhor funcionamento
da instituicéo.

6.5 - Gestdo ambiental e sustentabilidade

O IBC continua na busca de implantar as boas praticas de uso dos recursos.

O IBC segue inscrito na Rede de Sustentabilidade das Instituigdes Publicas do Estado do Rio de
Janeiro sem ter, contudo, participacdo efetiva atualmente, por falta de servidor. Esteve
participando inicialmente nas comissdes de uso racional dos recursos naturais, qualidade de vida,
construcdes sustentaveis e responsabilidade socioambiental.



Foi instituida a Comissdo Coleta Seletiva Solidaria que produziu o Edital n® 03/2017 para
contratagdo de Cooperativas dando inicio ao desenvolvimento de uma politica que vise tratar a
separacgdo e destinacdo dos residuos solidos reciclaveis. Foram selecionadas duas Cooperativas
gue fazem o recolhimento da seguinte forma: Cooperativa dos Trabalhadores do Complexo de
Bonsucesso Ltda. - recolhe os residuos nos meses pares; Cooperativa Comunitaria T4 Limpo —
recolhe os residuos nos meses impares.

O IBC observa os parametros estabelecidos no Decreto 7.746/2012 ou norma equivalente no que
se refere a origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servicos e
obras que consta como exigéncia nos editais expedidos por essa Unidade.

Ainda n&do temos Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel.

6.6 Adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e na
contratacéo de servicos ou obras

A Instituicdo, nos Gltimos anos, adotou o uso de papel reciclado e durante o ano de 2017, em
virtude do contingenciamento, ndo houve aquisi¢cdo de bens e nas poucas contratagdes de servicos
ou obras que fizemos houve a preocupagdo com a sustentabilidade ambiental.
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7- RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A informacéo é um direito do cidaddo. O Instituto Benjamin Constant, cada vez mais, estreita suas
relacbes com a sociedade, disponibilizando canais de comunicacdo onde seus servicos e atendimentos
podem ser acessados, duvidas podem ser esclarecidas e questionamentos podem ser levantados.

O Instituto Benjamin Constant possui um setor responsavel pela divulgacdo das informacdes e
documentos de interesse dos publicos interno e externo da Instituicdo - a Coordenacdo de Comunicacao e
Marketing Institucional (CCMI). A comunicagdo com a sociedade se processa da forma ativa
(disponibilizando esses dados através do site institucional e das midias sociais), e da forma passiva
(atendendo as demandas especificas que chegam ao setor da populacdo em geral, de seus servidores,
funcionarios terceirizados, alunos e responsaveis, assim como de organizagdes publicas e privadas e dos
veiculos de comunicacao de massa).

7.1 Canais de acesso ao cidadéo
No ano de 2017 o IBC disponibilizou os seguintes canais:

1) Comunicacdo ativa
- Site institucional (www.ibc.gov.br)
- Canal _no_youtube - Instituto Benjamin Constant - Boletim IBC em dia
(https://www.youtube.com/channel/UC HvOmKFrLdNsgKMnBoT6uQ)
- Midias sociais (Facebook e Twitter)
2) Comunicacdo passiva através do site do IBC
- Fale Conosco
- Servico de Informacdo ao Cidadao (e-sic)
Carta dos Servicos ao Cidadéo



http://www.ibc.gov.br/
https://www.youtube.com/channel/UC_Hv0mKFrLdNsqKMnBoT6uQ

No e-sic tivemos 23 solicitacdes de informacdes que foram respondidas.

Através do Fale Conosco recebemos 1.303 e-mails divididos da seguinte forma:
© 354 - Foram respondidos diretamente pelo Fale Conosco;
° 632 - Foram encaminhados para os departamentos/divisdes responsaveis pelas informagdes
solicitadas;
© 317 - Foram apenas recebidos pelo Fale conosco, pois eram apenas para ciéncia e acompanhamento.
N&o recebemos nenhuma demanda pela Carta dos Servicos ao Cidadao.

No &mbito da Coordenacdo de Comunicacdo e Marketing Institucional foram executados as seguintes
acOes no ano de 2017, que representam 100% de atendimento das demandas de cobertura jornalistica de
eventos e noticias institucionais de interesse publico. *

* Redacdo e publicacdo de 146 matérias escritas para o site institucional;

» Atendimento a 14 solicitacfes de veiculos de comunicagdo publicos e privados;

* Producdo de 16 videos de atividades do IBC;

e Esses canais de acesso foram muito importantes, pois propiciaram a sociedade, um
maior conhecimento da Instituicdo, a transparéncia das a¢Ges do IBC e uma analise
frequente de nossas demandas, necessidades, servicos e atendimentos. Para 0 acesso a
esses temos servidores responsaveis por acolher e dar o encaminhamento necessario as
solicitacbes da comunidade, funcionando em horério comercial, das 8h as 12h e das 13h
as 17h.

7.2 Carta de Servicos ao Cidadao
A Carta de Servicos ao Cidadao foi disponibilizada no site do IBC, no link Acesso a Informacéo.

7.3 -Afericdo do grau de satisfacao dos cidadaos-usuarios

Esta sendo instituida a pratica para a realizacdo da pesquisa de satisfagdo dos usuarios, no IBC em relagdo
aos materiais produzidos e os servigos oferecidos. No Departamento Técnico Especializado DTE, a
Divisdo de Producdo de Material Especializado - DPME e a Divisdo de Capacitagdo de Recursos
Humanos - DCRH realizaram a referida pesquisa visando avaliar os materiais didatico- especializados, 0s
cursos de capacitacdo oferecidos em ambito nacional (interno e externo) e as instalagdes fisicas do IBC,
utilizadas nos cursos; No Departamento de Estudos e Pesquisas Médicas e de Reabilitacdo- DMR, a
Coordenacdo de Nutricdo realizou a pesquisa visando avaliar os atendimentos oferecidos através da
qualidade da alimentacéo oferecida aos alunos e reabilitandos e a Divisdo de Reabilitaco, Preparacéo
para o trabalho e Encaminhamento Profissional para avaliar os atendimentos nos Programas de
Reabilitacdo.

Quanto & afericdo através dos canais de comunicagdo, tivemos no e-sic 100% de satisfacdo com as
respostas disponibilizadas.

Informamos ainda que os e-mails respondidos pelo Fale Conosco ndo tiveram retorno com qualquer
tipo de questionamento ou reclamacéo. Esclarecemos ainda que ndo temos uma pesquisa de satisfacdo do
cidaddo-usuério desse servigo, mas a instituicao ja estd programando a confecgdo de mais esse instrumento
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de aferigdo, inclusive cobrindo a Carta de Servigos ao Cidaddo, para que possam ser inseridos no site e
termos um resultado mais solido com relagdo a pesquisa de satisfacao.

7.4- Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacdo da unidade. Esse
icone esta disponibilizado no site do IBC, no lado esquerdo da tela, no link Acesso as InformacGes, em
gue todas as informacGes referentes as acdes da Instituicdo, Uteis a sociedade estdo disponibilizadas
visando a transparéncia da gestéo.

7.5- Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacdes
Para garantir o cumprimento das normas relativas a acessibilidade, Nossa unidade busca intervir no
espaco fisico do Instituto Benjamin Constant de acordo com a lei 10.098/2000, que estabelece normas
gerais e critérios béasicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, ao Decreto n° 5.296/2004 e a Norma Técnica n° 9050 da ABNT. A acessibilidade
pressupde Varios tipos de iniciativas e agdes.

A acessibilizacdo dos espagos desta instituicdo para atender a seus usuarios vém sendo aplicada a
medida que cada reforma e melhoria realizada de forma a garantir tanto nas areas internas como externas
maior seguranca e acessibilidade ao deficiente. Ndo houve atuacdo em obras institucionais no ano de 2017.
Destacamos a participacdo da comissdo de acessibilidade na construgdo do site institucional e em reunides
para elaboracao do projeto de identidade visual do IBC.

Acessibilidade educacional e cultural

*As questdes referentes ao ensino de estudantes cegos ou com baixa visdo SA0 apoiadas em materiais
didaticos acessiveis produzidos, criados e adaptados por nossas equipes de trabalho. Materiais em Braille,
tipos ampliados e em audio. O material pedagdgico é todo ele direcionado a esses dois grupos de alunos,
atendendo suas especificidades, usando técnicas e materiais compativeis em relagdo as disciplinas e
conteudo especificos;

O universo cultural também ¢ trazido por materiais especializados, aulas de artes plasticas; contamos,
inclusive, com uma oficina de cerdmica e um acervo de maquetes.

Tecnologia Assistiva

» Trabalhamos apoiados por programas especificos para pessoas cegas ou com baixa visdo. Leitores de
tela, softwares que ampliam fontes e trabalham com diversos contrastes e ferramentas para melhorar o
desempenho para pessoas com baixa visdo. Equipamos a biblioteca Luis Braille e outros espa¢os com
maquinas de Gltima geracdo que oferecem leitura em Braille (linha Braille), confeccionam desenhos em
relevo (fusora) e outras que convertem o texto escrito em audio (scaner de voz).

Possuimos ainda um estadio de gravacao no qual produzimos o audiolivro. O Instituto Benjamin Constant
conta com 05 laboratérios de informatica: 02 na Divisdo de Ensino, 02 na Divisdo de Reabilitagdo
Preparacéo para o Trabalho e Encaminhamento Profissional e 01 na Divisdo de Capacitagdo de Recursos
Humanos. Este ultimo atendendo aos cursos que qualificam profissionais docentes e técnicos que atuam
na area da deficiéncia visual de todo o pais.



Acessibilidade Social

* O Instituto Benjamin Constant promove a intera¢do entre seu alunado e a sociedade. Saidas
pedagdgicas (visitas a museus, espacos culturais, pontos turisticos, feiras e exposi¢oes) dao a
pessoa com deficiéncia visual informacéo, participagdo social, senso critico e acesso a tudo
aquilo que forma o intelecto e o burilamento do espirito do homem

A comissdo de acessibilidade realizou as seguintes atividades em 2017:

Acessibilidade Digital: Desenvolvimento de Aplicativo para Navegagdo na Web - Humberto
Sousa Pacheco — UNIRIO.

Acessibilizacdo da Regido Amazonica do Jardim Botanico do Rio de Janeiro — Claudia Rabelo
Lopes - Instituto de Pesquisas Jardim Botdnico do Rio de Janeiro -
Ministério do Meio Ambiente.

Parecer sobre o Painel Eletrénico de Avisos para Cegos: Projeto Desenvolvido pelo Instituto
Nacional de Tecnologia (INT).

Projeto de Identidade Visual do IBC: empresa Tecnische — Estudos e sugestfes sobre as placas
de identificacdo no ambito tatil e visual.

Projeto de Sinalizacdo predial para pessoas com baixa visdo — Suzana Amaral - IBAM -
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal

Escola Superior de Redes: desenvolvimento de cursos acessiveis a distancia. Uso de
ferramentas que atendem as pessoas com deficiéncia visual - Lourdes Soncin e

Regina Piellusch - Relacionamento com Clientes.

Projeto de Sinalizacdo em Braille — Priscila Magalhdes - IFPA/Campus Belém.

Matheus Rocha — Curso de Jornalismo UFRJ — Trabalho sobre Acessibilidade
Bérbara Nobrega — Curso de Jornalismo UFRJ — Trabalho sobre Acessibilidade Cultural.

Mestrado UFRJ — Acessibilizacdo do Aeroporto Santos Dumond — Erika Cavalcante.
Projeto PossivLé: Luiz Eduardo — SENAI Cinelandia — Aplicativo para Leitura em Audio.

Projeto Pé de Feijdo - Luisa Haddad — Construcdo de Horta Vertical desenvolvida no espago
cedido pelo Serasa da Cidade de Sao Paulo. O projeto destina-se a pessoas cegas e também em
processo de reabilitacdo. Nossa Comissdo orientou a utilizacdo e melhor aproveitamento do
espaco e sinalizacdo que facilitasse a circulacdo das pessoas cegas durante o seu trabalho,
segundo o projeto que nos foi enviado através de inimeras fotos.

Discussdo dos Membros da Comisséo a cerca do contraste no site do IBC. Discusséo levada a
servidora Marilia Estevdo, e aos membros da Tl. A CCMI deu as orientacbes devidas
fornecidas pela informética.

Jogo Educativo para Deficientes Visuais — Leandro Oliveira: o professor e dez alunos -
SENAI — Unidade Tijuca — Visita atendida pela Coordenacdo de Educacéo a Distancia.

Projeto de novo conceito de acessibilidade web: Jodo Victor Magela — Pesquisa de Mestrado.
Resposta a formularios a respeito de projetos de producdo de dispositivos eletrdnicos que
aumenta a independéncia de pessoas com deficiéncia visual na acdo de pegar transportes
coletivos - Jaqueline Silva - Engenharia de Producéo no CEFET/RJ.

Exposicdo Colagens — Isabella Oliveira — Acessibilidade na exposicéo.
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Pedido de orientagdo para atender as necessidades de uma aluno cego de engenharia
civil: Profa. Eliane Café - SRM da EEFTI Gov. Adauto Bezerra, Crato-Ce. A Comisséo
fez uma série de consideragOes e indicou vérias ferramentas de tecnologia assistiva e
ainda orientou-a a buscar em outras fontes os elementos que poderiam minimizar o
problema enfrentado pela universidade.

Projeto de documentério sobre como o cego sonha: cineasta Diego dos Anjos.

Projeto de produto para facilitar a locomocao de pessoas cegas: Prof. Cristiano Fuschilo
— Setor de Automacéo do CEFET — Unidade Maria da Graga.

Hotel Novo Mundo: Sr Sergio Santos — Consulta & Comissdo se esta profere palestras
frente ao relacionamento com pessoas com deficiéncia visual em diferentes areas e niveis
para atender a diversidade de trabalhos feita pelo hotel.

Acessibilizacdo do Terminal Rodoviario de Niter6i - Anibal Borino: por falta de
possibilidade de agendamento, este trabalho devera ser executado em 2018.

Projeto de acessibilizacdo de lojas, atendendo ao publico com deficiéncia visual - Nicole
Mollmann — estudante de design.

Grupo de Acessibilidade do Instituto de Comunicacdo e Informacdo Cientifica e
Tecnoldgica em Saude (Icict) — Marina Maria — jornalista da Fundagdo Oswaldo Cruz:
orientacdes para realizacdo de cursos a distancia, privilegiando pessoas com deficiéncia
visual.

Projeto de TCC/Curso de Ciéncia da Computacdo — Itajai/SC — Felipe Salazar: parecer a
respeito do desenvolvimento de um jogo de forca direcionado a criangas com deficiéncia
visual, baseado em comando de voz.

Projeto de acessibilidade para aprendizado e leitura de partituras musicais pelo sistema
Braille — Davi Miller — estudante de desenho industrial - por dificuldades de
agendamento com os professores da area de musica, o referido projeto devera ser
apresentado no ano de 2018.

Curso de Jornalismo UFRJ - Ana Caroline Almeida — orientagfes para feitura de uma
reportagem, abordando mobilidade urbana.

Acessibilizacdo do Planetério da Gavea — Profa. da UERJ - Andrea Espinola: visita da
Comissdo ao Planetério, dando orientacGes e sugestdes.

Dumativa — Vinicius Braga — Projeto de jogo para deficiente visual focado para
plataforma movel.

Colocacéo dos equipamentos contra incéndios nas dependéncias do IBC: agdo conjunta
da Comissdo de Acessibilidade, dos professores de OM do DRT e do DED e do
Departamento de Planejamento e Administracao.

A Comissdo de Acessibilidade trabalha ndo apenas com espacos fisicos, produtos,
equipamentos digitais, mas também fornece orientagcdes e esclarecimentos a cerca do
relacionamento com pessoas com deficiéncia visual, trabalhando condutas e atitudes que
visdo a obtencdo de uma sociedade mais justa e verdadeiramente acessivel.
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8- DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAGOES CONTABEIS

MINISTERIO DA FAZENDA

" ¥4 "/SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO BALANGO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS
SUBTITULO 152004 - INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT-R]

ORGAO SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCICIO 2017

PERIODO SEGUNDO SEMESTRE (Encerrado) (Fechado)

EMISSAO 16/02/2018

VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES
Receitas Tributérias
Impostos
Taxas
Contribuigdes de Melhoria
Receitas de Contribuigdes
Contribuigdes Sociais
Contribuigdes de Interveng&o no Dominio Econdmico
Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formagéo Profis.
Receita Patrimonial
Explorag&o do Patrimonio Imobiliario do Estado
Valores Mobiliarios
Delegacéo de Servigos Publicos
Exploracéo de Recursos Naturais
Explorag&o do Patriménio Intangivel
Cessao de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais
Receita Agropecudria
Receita Industrial
Receitas de Servigos
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais
Servigos e Atividades Referentes a Navegag&o e ao Transporte
Servigos e Atividades Referentes a Saude
Servigos e Atividades Financeiras

Outros Servigos
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Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico
Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Operagoes de Crédito
Operacdes de Crédito - Mercado Interno
Operagdes de Crédito - Mercado Externo

Alienagdo de Bens
Alienagédo de Bens Méveis
Alienacéo de Bens Iméveis
Alienagéo de Bens Intangiveis

Amortizacdo de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital
Integralizag&o do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneragéo das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional
Demais Receitas de Capital

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO
Operagoes de Crédito - Mercado Interno
Mobiliaria
Contratual
Operagdes de Crédito - Mercado Externo

Mobiliaria - - - -
Contratual - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO - - - -
DEFICIT 94.760.732,40 94.760.732,40
TOTAL - - 94.760.732,40 94.760.732,40

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superéavit Financeiro
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadagédo
Créditos Cancelados Liquidos

Créditos Adicionais Reabertos

DESPESA

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL

84.633.565,00
59.379.340,00
25.254.225,00

2.002.547,00

97.260.935,00
71.938.836,00
25.322.099,00

2.002.547,00

92.976.405,41
68.973.034,52
24.003.370,89

1.784.326,99

89.675.848,77
68.973.034,52
20.702.814,25

561.438,00

89.610.219,34
68.972.794,60
20.637.424,74

561.438,00

4.284.529,59
2.965.801,48
1.318.728,11

218.220,01




Investimentos

Inversdes Financeiras

Amortizacéo da Divida
RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DO RPPS

2.002.547,00

2.002.547,00

1.784.326,99

561.438,00

561.438,00

218.220,01

SUBTOTAL DAS DESPESAS

86.636.112,00

99.263.482,00

94.760.732,40

90.237.286,77

90.171.657,34

4.502.749,60

AMORTIZACAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizacéo da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizacéo da Divida Externa
Divida Mobiliaria

Outras Dividas

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

86.636.112,00

99.263.482,00

94.760.732,40

90.237.286,77

90.171.657,34

4.502.749,60

TOTAL

86.636.112,00

99.263.482,00

94.760.732,40

90.237.286,77

90.171.657,34

4.502.749,60

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

DESPESAS ORCAMENTARIAS 'NSCR'X%STEEF’;’:OE%(ESC'C'OS Ingglgzggiéloljfmggﬁgﬁm LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES 9.459.179,38 4.915.631,54 3.242.758,43 3.242.758,43 626,92 11.131.425,57
Pessoal e Encargos Sociais - - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 9.459.179,38 4.915.631,54 3.242.758,43 3.242.758,43 626,92 11.131.425,57
DESPESAS DE CAPITAL 710.098,07 1.327.908,59 529.672,61 529.672,61 - 1.508.334,05
Investimentos 710.098,07 1.327.908,59 529.672,61 529.672,61 - 1.508.334,05
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizacéo da Divida - - - - - -
TOTAL 10.169.277,45 6.243.540,13 3.772.431,04 3.772.431,04 626,92 12.639.759,62
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
DESPESAS ORGAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS R e A aBRO DO PAGOS CANCELADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES 706.679,00 271.436,67 270.399,19 500,00 707.216,48
Pessoal e Encargos Sociais 697.574,84 24.189,85 24.189,85 - 697.574,84
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes 9.104,16 247.246,82 246.209,34 500,00 9.641,64
DESPESAS DE CAPITAL - 235.343,39 235.343,39 - -
Investimentos - 235.343,39 235.343,39 - -
Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizacéo da Divida - - - - -
TOTAL 706.679,00 506.780,06 505.742,58 500,00 707.216,48

Fonte: Tesouro Gerencial (Controle Orcamentario)-2017
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4 — NOTAS EXPLICATIVAS AO BALANGO ORGAMENTARIO

Serao demonstrados a seguir, notas relativas ao Balango Orgamentario e a Execucéo dos Restos a Pagar.

4.1 - Receitas

Neste exercicio de 2017, podemos verificar que ha um deficit de receita realizada de R$90.760.732,40, que corresponde a
execucao dos empenhos emitidos deste Instituto, sendo este valor a parte que coube na divisdo de todo a arregadagao do

MEC, que podera ser identificada no préprio balanco apresentado pelo MEC.

Ja em relacao a este Instituto, iremos demonstrar que nossa previsdao Orgamentaria no valor de R$83.636.112,00 ndo foram

suficiente para atender, havendo a complementacgéo no valor de R$12.627.370,00, totalizando o valor de R$99.263.482,00.

Apesar de que devemos acrescentar ainda, que esta unidade nao arrecada receitas proprias, sendo assim todo o crédito
recebido € proveniente do Orcamento da Uniao, realizado através do MEC e recebido pela PRO/LOA-2017, bem como a

representatividade de nosso orgcamento € maior sendo a destinada a pessoal, bem como a sua complementacao.

Sera demonstrado nas despesas a execucdao desde a sua complementacdo, bem como o percentual de sua
complementagao, como outras despesas correntes que parecem com o percentual de 99,73%, até mesmo sobre o valor de
pessoal e encargos sociais que € de 87,01%, e dos 100% referente ao investimento, o que na realidade nao € bem
demonstrado € que dos totais da dotagao atualizada em questao de todo o nosso orgamento é que a de pessoal e encargos

sociais representa o percentual de 97,98% de todo o orgcamento, seguido de outros despesas correntes com 25,50%, e o de

89



menor representagdo que € o de investimento, no percentual de 02,01%.

Tabela 1 — Dotacao Recebida:

Dotacdo Recebida Previsao do | Realizagdo do Crédito % Realizagao % Composicao
Orgamento
Atualizada

Crédito Corrente 99.263.482,00 94.760.732,40 95,46 95,46%

Fonte: Tesouro Gerencial (Controle Or¢camentario)-2017

Tabela 2 - Discriminagao da Dotagao Recebida por Grupo de Despesa

Grupo de Dotagédo

Dotacao Inicial

Dotagéao Atualizada

% Composigao

% sobre o Total da DT

Pessoal e Encargos 84.633.565,00 97.260.935,00 87,01 97,98%
Sociais

Outras Despesas 25.254.225,00 25.322.099,00 99,73 25,50%
Correntes

Investimentos 2.002.547,00 2.002.547,00 100,00 02,01%
Total 86.636.112,00 99.263.482,00 87,27% 100,00%

Fonte: Tesouro Gerencial (Controle Orgamentario)-2017
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4.2 — Despesas

Compreende aos compromissos assumidos de gastos com os recursos publicos, autorizadas, com o fim de atender as necessidades
deste Instituto, e ou seja, todos os Departamentos e Divisdes, previstos e fixados no orgamento da unio.

Conforme demonstramos, acima e abaixo, através da tabela, podemos verificar que a despesa empenhada corresponde a 95,46% do
total do Crédito Recebido, e sendo as despesas correntes a que apresentam o maior percentual de execugéo, com 95,59%, e a despesa
de capital representando o percentual de 88,10%, porém, havendo um bom aproveitamento, em se tratando de concretiza¢des para a

instituicao.

Tabela 3 — Depesas por Categoria Econ6nomica

Categoria Econdémica

Dotagéo Atualizada

Despesas Empenhadas

% Execugéo

Despesa Corrente 97.260.935,00 92.976.405,41 95,59
Despesas de Capital 2..002.547,00 1.784.326,99 89,10
Totais das Despesas: 99.263.482,00 94.760.732,40 95,46

Fonte: Tesouro Gerencial (Controle Or¢camentario)-2017
Ainda se tratanto de despesas, vamos verificar que as despesas com pessoal e encargos sociais, apesar do valor ser bem mais alto,
representa somente 95,87% de suas despesas empenhas, contra 94,79% despesas empenhadas de outras despesas correntes, € a de

menor, porém, nao sem importancia, o investimento com 89,10%.



Tabela 4 — Despesas Correntes e de Capital

Grupo de Dotagao

Dotacao Atualizada

Dotagdo Empenhada

% Despesa

% Empenho/Dotagéo

Empenhada
Pessoal e Encargos 71.938.836,00 68.973.034,52 95,87 69,48
Sociais
Outras Despesas 25.322.099,00 24.003.370,89 94,79 24,18
Correntes
Investimentos 2.002.547,00 1.784.326,99 89,10 01,79
Total 99.263.482,00 94.760.732,40 95,46 -

Fonte: Tesouro Gerencial (Controle Orcamentario)-2017
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Vamos verificar ainda, os componentes, conforme abaixo, detalhamente, onde foram empregadas as despesas acima, que pode

parecer um grande volume, em questdo, porém, em sua grande maioria é continua sendo, parte de nosso orcamento, despesas com

pessoal, bem como através da tabela de n.° 6, podemos verificar que parte de outras despesas com custeio, diz respeito a somente

auxilos destinados aos servidores, bem como residéncia médica e capacitagao, e por ultimo investimento. Verificaremos que em parte

os recursos recebidos por esta unidade desitinada a manutencdo da instituicdo € insuficiente, e ainda mais recebendo

contigenciamentos e cortes, como tem acontecido.

Desta maneira, apesar das dificuldades a instituicdo tem resistido e procurado a melhorar, o que porém, esta fadada, pois sem os

devidos recursos nao ha como melhorar atendimentos, ensinamento, producao de livros didaticos e exames e operagdes oftalmoldgica.



Tabela 5 — Despesas com Pagamento de Pessoal e Encargos Sociais

Elemento Despesa

VENCIMENTOS E
VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL
CIVIL

APOSENT.RPPS,
RESER.REMUNER.
E REFOR.MILITAR

PENSOES DO
RPPS E DO
MILITAR

DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

OBRIGACOES
PATRONAIS

CONTRIBUICAO A
ENTIDADE
FECHADA
PREVIDENCIA

OUTRAS
DESPESAS
VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL

Empenhada

26.412.635,68

21.252.972,60

9.892.229,84

6.016.211,07

5.293.275,89

97.130,39

8.579,05

%

Composicéo

38,32

30,83

14,37

8,75

7,71

0,02

0,00

Total

68.973.034,52

100,00

Fonfe Siafi 2017
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Tabela 6 — Outras Despesas Correntes — Elemento de Despesa

Elemento Despesa

‘ Empenhada

LOCACAO DE MAO-
DE-OBRA

OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC.

AUXILIO-
ALIMENTACAO

DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

MATERIAL DE
CONSUMO

INDENIZACOES E
RESTITUICOES

OUTROS AUXILIOS
FINANCEIROS A
PESSOAS FISICAS

AUXILIO-
TRANSPORTE

OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS -
P.FISICA

OUTROS
BENEF.ASSIST. DO
SERVIDOR E DO
MILITAR

OBRIGACOES
TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

MATERIAL, BEM OU
SERVICO PARA
DIST.GRATUITA

DIARIAS - PESSOAL
CIVIL

15.211.298,91

2.984.329,20

1.471.731,50

1.353.385,73

748.949,94

583.410,67

526.540,82

467.751,97

242.743,84

166.410,53

119.572,05

46.089,92

31.418,81

%
Composigao
63,37

12,43

06,13

05,64

03,13

02,44

02,2

01,95

01,02

00,70

00,51

00,20

00,14
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PASSAGENS E

DESPESAS COM 27.249,00 00,13
LOCOMOCAO

PENSOES ESPECIAIS 22.488,00 00,00
Total 24.003.370,89 100,00
Fonte Siafi-2017

Tabela 7 — Despesas com Capital — Investimento

Elemento Despesa %
Empenhada Composicao
EQUIPAMENTOS E

MATERIAL 1.385.495,87 77,65
PERMANENTE
OBRAS E INSTALACOES 398.831,12 22,35
Total 1.784.326,99 100,00
Fonte Siafi-2017

4.3 — Restos a Pagar

Para podermos elaborar quaisquer notas explicativas e ou demonstrativas, devemos lembrar que Restos a Pagar, sao oriundos de
exercicios anteriores, bem como, também, que devido a liberagdo e descentralizagcbes de recursos, por parte da Secretaria de
Planejamento, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdao — MPOG, que sempre ocorre nos ultimos dias para emissao de
empenhos, e podermos empenhar diveros processos, que damos andamento durante todo o exercicio, tanto necessario a unidade,

acaba que toda a execucao dos servigos e ou aquisgdes, ocorre sempre no exercicio seguinte, dai a origem de tantos Restos a Pagar e

Oou compromissos assumidos em anos anteriores.
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Poderemos verificar, que devido a isso, existem ainda restos a pagar de outros exercicios anteriores, devido a obras ainda em
andamento, bem reajustes a serem quitados, e apesar de ja existirem, alguns pagamentos as firmas, porém, devido aos repasse

financeiros insuficientes, ndo ha como liquidar, sendo assim a conta gotas, vamos quitando.

Tabela 8 — Restos a Pagar Nao Processados Inscritos e Reinscristos e Processados e Nao Processados

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS-2016

| mscmrose || pscnnoseust
DESPESAS ORCAMENTARIAS EXERCICIOS EXERCICIO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES ANTERIOR

DESPESAS CORRENTES 9.038.474,64 3.009.531,10 2.588.694,40 2.587.958,15 131,96 9.459.915,63
Pessoal e Encargos Sociais - - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 9.038.474,64 3.009.531,10 2.588.694,40 2.587.958,15 131,96 9.459.915,63

DESPESAS DE CAPITAL 122.402,59 1.899.669,89 1.311.974,41 1.076.631,02 - 945.441,46
Investimentos 122.402,59 1.899.669,89 1.311.974,41 1.076.631,02 - 945.441,46
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizacdo da Divida - - - - - -

TOTAL 9.160.877,23 4.909.200,99 3.900.668,81 3.664.589,17 131,96 10.405.357,09

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS-2016

INSCRITOS EM INSCRITOS EM 31 DE
DESPESAS ORCAMENTARIAS EXERCICIOS DEZEMBRO DO PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES EXERCICIO ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 121.816,46 699.189,78 107.234,73 7.092,51 706.679,00
Pessoal e Encargos Sociais 114.723,95 593.937,16 11.086,27 - 697.574,84
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes 7.092,51 105.252,62 96.148,46 7.092,51 9.104,16
DESPESAS DE CAPITAL 16.100,00 3.230,19 19.330,19 - -
Investimentos 16.100,00 3.230,19 19.330,19 - -
Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizacdo da Divida - - - - -
TOTAL 137.916,46 702.419,97 126.564,92 7.092,51 706.679,00

Fonte: Tesouro Gerencial (Controle Orcamentario)-2017



ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS-2017

INSCRITOS EM 31

INSCRITOS EM
DESPESAS ORCAMENTARIAS EXERCICIOS DE EI)E(ZEER'\CA:?S(? Do LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 9.459.179,38 4.915.631,54 3.242.758,43 3.242.758,43 626,92 11.131.425,57
Pessoal e Encargos Sociais - - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 9.459.179,38 4.915.631,54 3.242.758,43 3.242.758,43 626,92 11.131.425,57
DESPESAS DE CAPITAL 710.098,07 1.327.908,59 529.672,61 529.672,61 - 1.508.334,05
Investimentos 710.098,07 1.327.908,59 529.672,61 529.672,61 - 1.508.334,05
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - - - -
TOTAL 10.169.277,45 6.243.540,13 3.772.431,04 3.772.431,04 626,92 12.639.759,62
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Fonte: Tesouro Gerencial (Controle Or¢camentario)-2017

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS-2017

INSCRITOS EM INSCRITOS EM 31 DE
DESPESAS ORGCAMENTARIAS EXERCICIOS DEZEMBRO DO PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES EXERCICIO ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 706.679,00 271.436,67 270.399,19 500,00 707.216,48
Pessoal e Encargos Sociais 697.574,84 24.189,85 24.189,85 - 697.574,84
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes 9.104,16 247.246,82 246.209,34 500,00 9.641,64
DESPESAS DE CAPITAL - 235.343,39 235.343,39 - -
Investimentos 235.343,39 235.343,39 -
Inversdes Financeiras - - -
Amortizacdo da Divida - - - - -
TOTAL 706.679,00 506.780,06 505.742,58 500,00 707.216,48

Fonte: Tesouro Gerencial (Controle Orcamentario)-2017

Verificamos que houve sensivel aumento, quanto ao crescimento de Restos a Pagar em 2017, se comparado com 2016, porém,

verificamos que em 2017, houve a tentativa de pagamento para liquidagdo dos mesmos, porém, conforme ja informado devido aos

poucos recursos recebidos por esta unidade, se torna quase impossivel liquida-los, e que enquanto houve os contnigenciamentos de

orcamento, com a liberacdo dos mesmos no ultimo més nao deixara de haver Restos a Pagar.



MINISTERIO DA FAZENDA

R i SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
TITULO BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS
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ORGAO SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCICIO 2017
PERIODO SEGUNDO SEMESTRE (Encerrado) (Fechado)
EMISSAO 16/02/2018

VALORES EM UNIDADES DE REAL
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INGRESSOS

DISPENDIOS

ESPECIFICAGAO 2017 2016 ESPECIFICAGAO 2017 2016

Receitas Orcamentarias - - Despesas Orgcamentarias 94.760.732,40 83.447.523,55
Ordinérias - - Ordinérias 47.770.602,03 29.537.435,08
Vinculadas - - Vinculadas 46.990.130,37 53.910.088,47
(-) Deducdes da Receita Orcamentaria - - Educagio 46.944.040,45 47.626.335,37

Seguridade Social (Exceto RGPS) 46.089,92 6.283.753,10
Transferéncias Financeiras Recebidas 95.779.644,76 80.874.413,47 Transferéncias Financeiras Concedidas 48.495,76 80.824,60
Resultantes da Execugéo Orgamentaria 87.664.737,41 76.986.336,39 Resultantes da Execugéo Orgamentaria 3.178,70 -
Repasse Recebido 46.089,92 43.760,00 Repasse Concedido 3.178,70
Sub-repasse Recebido 87.618.647,49 76.942.576,39 Independentes da Execucéo Orgamentaria 45.317,06 80.824,60
Independentes da Execug&o Orgamentaria 8.114.907,35 3.888.077,08 Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 11.086,27
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 7.702.523,86 3.514.934,69 Movimento de Saldos Patrimoniais 45.317,06 69.738,33
Movimentag&o de Saldos Patrimoniais 412.383,49 373.142,39 Aporte ao RPPS - -
Aporte ao RPPS - - Aporte ao RGPS - -
Aporte ao RGPS - -

Recebimentos Extraorgamentarios 4.669.703,49 6.603.467,08 Despesas Extraorgamentarias 4.313.484,99 3.817.734,80
Inscri¢éo dos Restos a Pagar Processados 65.629,43 270.700,42 Pagamento dos Restos a Pagar Processados 505.742,58 126.564,92
Inscri¢éo dos Restos a Pagar Nao Processados 4.523.445,63 6.243.540,13 Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados 3.772.431,04 3.664.589,17
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 35.311,37 19.488,20 Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 35.311,37 19.488,20
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 45.317,06 69.738,33 Outros Pagamentos Extraorgcamentarios - 7.092,51

Arrecadacdo de Outra Unidade 45.317,06 69.738,33 Demais Pagamentos 7.092,51

Saldo do Exercicio Anterior 1.498.324,98 1.366.527,38 Saldo para o Exercicio Seguinte 2.824.960,08 1.498.324,98
Caixa e Equivalentes de Caixa 1.498.324,98 1.366.527,38 Caixa e Equivalentes de Caixa 2.824.960,08 1.498.324,98

TOTAL 101.947.673,23 88.844.407,93 TOTAL 101.947.673,23 88.844.407,93

Fonte.: Tesouro Gerencial (Controle Orcamentario)-2017
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5 — Balango Financeiro — Notas Explicativas

De acordo com o artigo 103, Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964

“O Balango Financeiro demonstrara a receita e a despesa orgcamentarias bem como os recebimentos e os pagamentos de natureza
extra-orgcamentaria, conjugados com os saldos em espécie provenientes do exercicio anterior, e os que se transferem para o
exercicio seguinte.

Paragrafo unico. Os Restos a Pagar do exercicio serdo computados na receita extra-orcamentaria para compensar sua inclusdo na

despesa orgcamentaria.

Conforme acima demonstrado, em ingressos, se tratando de Restos a Pagar, se formos comparar com o exercicio de 2016, teremos -
72,45% de inscricobes em Restos a Pagar Nao Processados, e inscritos, -24,24% de Restos a Pagar Processados em 2017, que
conforme ja acrescentado, ndo so pela subtragdo da LDO/2017, destinada a esta Instituigdo, ja em dispéndios, podermos verificar o ja
afirmado, que e estamos tentando a cada ano, juntos a empresas, liquidar os restos a pagar, pois no exercicio de 2017, direcionamos 0s
pagos recursos recebidos para pagamento, que apesar de ter crescido +97,14% de Restos a Pagar Nao Processados e +25,04% de

Restos a Pagar Processos, do que no exercicio de 2016.

Também devemos acusar o recebimento da liberagao de crédito, através do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao — FNDE,
para atender ao Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE, com um crescimento em 2017, se comparado ao exercicio de
2016 de 94,94%, que apesar de parecer pouco em termos de aquisicao alimentar, tem ajudado bastante esta instituicdo, aliviando

NOSSOS POUCOS recursos, para a aquisi¢cao de alimentos para os nossos alunos.
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Houve também a liberacado através de crédito, para diversas unidades do MEC, no valor de R$3.178,70, que foram disponibilizadas para
pagamento de seus professores, que realizaram avaliagdes de nossos docentes, para efeitos do Reconhecimento de Saberes e

Competéncias — RSC, bem pagamento diretos e executados a outros professores, tendo em vistas as Instituigdes pertencentes terem se

recusado a incluir em folha.

Devemos acusar porém, também, que para dar continuidade nos pagamentos ndao s6 de Restos a Pagar Nao Processados, como

Processados, o valor de R$1.326.635,10, para o exercicio seguinte de 2018, sendo este a mais do que do ano anterior em 53.03%.



MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO
SUBTITULO

ORGAO SUPERIOR

EXERCICIO

PERIODO

EMISSAO

VALORES EM UNIDADES DE REAL

DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORGAMENTOS

152004 - INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT-R]
26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

2017

SEGUNDO SEMESTRE (Encerrado) (Fechado)
16/02/2018

2017

2016

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

2.653.089,10

1.379.452,40

INGRESSOS

Receitas Derivadas e Originarias

Receita Tributaria
Receita de Contribuicdes
Receita Agropecuaria
Receita Industrial

Receita de Servigos

Remuneragé&o das Disponibilidades

Outras Receitas Derivadas e Originarias

Transferéncias Correntes Recebidas

Intergovernamentais

Dos Estados e/ou Distrito Federal

Dos Municipios

Intragovernamentais

Outras Transferéncias Correntes Recebidas

Outros Ingressos das Operacdes

Ingressos Extraorcamentéarios

Transferéncias Financeiras Recebidas

Arrecadacéo de Outra Unidade

DESEMBOLSOS
Pessoal e Demais Despesas

Legislativo
Judiciario
Essencial & Justica
Administracédo
Defesa Nacional
Seguranca Publica
Relagdes Exteriores

Assisténcia Social

95.860.273,19

95.860.273,19
35.311,37
95.779.644,76
45.317,06
-93.207.184,09
-87.686.698,45

80.963.640,00

80.963.640,00
19.488,20
80.874.413,47
69.738,33
-79.584.187,60
-74.837.681,79
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Previdéncia Social

Saude

Trabalho

Educacdo

Cultura

Direitos da Cidadania

Urbanismo

Habitagao

Saneamento

Gestao Ambiental

Ciéncia e Tecnologia

Agricultura

Organizagdo Agréaria

Industria

Comércio e Servigos

Comunicagdes

Energia

Transporte

Desporto e Lazer

Encargos Especiais

(+/-) Ordens Bancérias n&o Sacadas - Cartéo de Pagamento
Juros e Encargos da Divida

Juros e Correcdo Monetaria da Divida Interna

Juros e Correcdo Monetéria da Divida Externa

Outros Encargos da Divida

-32.775.426,55

-54.911.271,90

-27.866.390,84

-46.971.290,95

Transferéncias Concedidas -5.436.678,51 -4.639.100,50
Intergovernamentais - -

A Estados e/ou Distrito Federal - -

A Municipios - -
Intragovernamentais -5.436.678,51 -4.639.100,50
Outras Transferéncias Concedidas - -
Outros Desembolsos das Operagdes -83.807,13 -107.405,31
Dispéndios Extraorgamentarios -35.311,37 -19.488,20
Transferéncias Financeiras Concedidas -48.495,76 -80.824,60
Demais Pagamentos -7.092,51
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -1.326.454,00 -1.247.654,80
INGRESSOS - -
Alienagédo de Bens - -
Amortizacdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos - -
Outros Ingressos de Investimentos - -
DESEMBOLSOS -1.326.454,00 -1.247.654,80
Aquisigéo de Ativo N&o Circulante -1.326.454,00 -1.247.654,80

Concessdo de Empréstimos e Financiamentos

Outros Desembolsos de Investimentos
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FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagdes de Crédito
Integralizagdo do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Recebidas
QOutros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizacéo / Refinanciamento da Divida

Outros Desembolsos de Financiamento

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.326.635,10 131.797,60
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 1.498.324,98 1.366.527,38
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 2.824.960,08 1.498.324,98

Fonte: Tesouro Gerencial (Controle Orcamentario)-2017

6 — Demonstragao de Fluxo de Caixa — Notas Explicativas.

Por si s6, vem somente demonstrar o ja relacionado e demonstrado acima, em referéncia o Balango Financeiro, e que para tanto,
demonstra o que foi dito, quanto ao saldo de R$1.326.635,10, no qual esperamos quitar no exercicio de 2018, alguns Restos a Pagar,

nao so Processados bem como Nio processados.
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VALORES EM UNIDADES DE REAL
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2017 2016 ESPECIFICAGAO 2017 2016
ATIVO CIRCULANTE 7.229.844,95 2.989.001,27 PASSIVO CIRCULANTE 2.211.010,47 2.375.514,49
Caixa e Equivalentes de Caixa 2.824.960,08 1.498.324,98 Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 1.116.411,66 1.106.016,64
Créditos a Curto Prazo - - Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 3.643.492,98 939.273,08 Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 963.112,75 1.095.956,32
Investimentos e Aplicacdes Temporarias a Curto Prazo - - Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo - -
Estoques 761.391,89 551.403,21 Obrigagdes de Reparticdo a Outros Entes - -
VPDs Pagas Antecipadamente - - Provisdes a Curto Prazo - -
Ativos N&o Financeiros Mantidos para Venda - - Demais Obrigagdes a Curto Prazo 131.486,06 173.541,53
ATIVO NAO CIRCULANTE 55.245.481,85 54.435.665,82 PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
Ativo Realizavel a Longo Prazo - - Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo - -
Estoques - Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Investimentos - - Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Participagcdes Permanentes - - Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - - Provisdes a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - - Demais Obrigagdes a Longo Prazo - -
(-) Depreciagdo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos - - Resultado Diferido - -
(-) Redugéo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos - - | TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 2.211.010,47 2.375.514,49
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - -
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - - ]
ESPECIFICAGAO 2017 2016

(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS
Demais Investimentos Permanentes
Demais Investimentos Permanentes
(-) Redugéo ao Valor Recuperéavel de Demais Invest. Perm.
Imobilizado
Bens Méveis
Bens Méveis
(-) Depreciagado/Amortizagao/Exaustédo Acum. de Bens Mdveis
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Bens Moveis
Bens Iméveis

Bens Iméveis

55.006.485,05
14.434.055,69
14.465.454,83

-31.399,14

40.572.429,36

40.970.482,01

54.196.669,02
13.797.713,60
13.829.112,74

-31.399,14

40.398.955,42

40.541.572,08

Patriménio Social e Capital Social
Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC)
Reservas de Capital
Ajustes de Avaliagdo Patrimonial
Reservas de Lucros
Demais Reservas
Resultados Acumulados
Resultado do Exercicio
Resultados de Exercicios Anteriores

Ajustes de Exercicios Anteriores

60.264.316,33
5.284.853,53
55.049.152,60

-69.689,80

55.049.152,60
353.191,96
55.215.061,48

-519.100,84




(-) Depr./Amortizag&o/Exaustdo Acum. de Bens Imoveis
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Bens Iméveis
Intangivel
Softwares
Softwares
(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Softwares
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
(-) Amortizagdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat.
Direitos de Uso de Iméveis
Direitos de Uso de Iméveis
(-) Amortizacdo Acumulada de Direito de Uso de Iméveis
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Iméveis

Diferido

-398.052,65

238.996,80
238.996,80

238.996,80

-142.616,66

238.996,80
238.996,80

238.996,80

(-) Agdes / Cotas em Tesouraria
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TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

60.264.316,33

55.049.152,60

TOTAL DO ATIVO 62.475.326,80 57.424.667,09 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 62.475.326,80 57.424.667,09
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2017 2016 ESPECIFICAGAO 2017 2016
ATIVO FINANCEIRO 2.848.089,29 1.521.454,19 | PASSIVO FINANCEIRO 17.937.415,66 17.627.641,14
ATIVO PERMANENTE 59.627.237,51 55.903.212,90 | PASSIVO PERMANENTE 1.186.686,47 1.160.690,93
SALDO PATRIMONIAL 43.351.224,67 38.636.335,02




Quadro de Compensagdes
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO
2017 2016 2017 2016
ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 417.690,45 597.323,40 SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 8.353.550,78 9.021.307,70
Execugéo dos Atos Potenciais Ativos 417.690,45 597.323,40 Execugéo dos Atos Potenciais Passivos 8.353.550,78 9.021.307,70
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar Garantias e Contragarantias Concedidas a
Executar

Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Congéneres a 417.690,45 597.323,40 Obrigagdes Conveniadas e Outros Instrum -
Rec. Congeéneres a Liberar

Direitos Contratuais a Executar Obrigagdes Contratuais a Executar 8.353.550,78 9.021.307,70

Outros Atos Potenciais Ativos a Executar Outros Atos Potenciais Passivos a Executar -
TOTAL 417.690,45 597.323,40 TOTAL 8.353.550,78 9.021.307,70
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL

DESTINAGAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordinarios -543.379,62

Recursos Vinculados
Educacédo
Seguridade Social (Exceto RGPS)
Operagéo de Crédito
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas
Outros Recursos Vinculados a Fundos
Demais Recursos
TOTAL

-14.545.946,75
-14.176.244,66
-38.385,55
369,05
611.176,26
-942.839,86
-21,99
-15.089.326,37

7 — Balango Patrimonial — Todos os Orgamentos — Notas Explicativas

Iremos a seguir detalhar os fatos mais relevantes ocorridos no exercicio de 2017.

Crédito e Valores a Curto Prazo no valor de R$3.643.492,98, em ativo circulante, representa este os seguintes valores:

Composigao:

2017

2016

%Comparagao

Pagamento de 13° salario

3.453.034,08

Pagamento de 13° salario

790.042,17

22,87

Pagamento de adicional

férias

de

17.644,04

1/3 de férias

17.644,04

0,00
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Salarios e vencimentos | 149.685,65 | Salario, ordenados | 108.457,66 72,45
antecipados antecipado

IRRF a compensar 12.657,84 IRRF a compensar 12.657,84 0,00
Pcss a compensar 10.471,37 CPSS a compensar 10.471,37 0,00
Totais 3.643.492,98 | Totais 939.273,08 25,77

Fonte Siafi — 2017-2016

Se comparamos com o exercicio de 2016, houve um crescimento de 25,77%, sobre 2017, referente as despesas com pessoal, apesar

porém, que tais créditos a curto prazo deveriam se encontrar zerados nos finais de cada exercicio, sendo que esta unidade ira

providenciar no exercicio de 2018.

Ainda em Ativo Circulante o valor de R$761.391,89, representa o valor de materiais de consumo em estoque e em outras contas em

aberto:

% comparativo

Registrado em Estoque em almoxarifado 2017 2016

Material quimico 4.405,59 0,00 100,00
Material de expediente 32.599,46 43.944 42 -74,18
Material de processamento de dados 169.384,50 68.892,83 40,67
Material de copa e cozinha 13.888,59 28.477,40 -48,77
Material de limpeza e produtos de 3.874,89 4.754,59 97,42
higienizagéo




Material para manutencao de bens 315.709,12 307.566,30 97,42
imoveis/instalagdes

Material elétrico e eletronico 1.089,00 37.851,20 -02,87
Ferramentas 38,93 133,85 -29,08
Total 540.990,08 491.620,59 90,87
Fonte Siafi - 2017-2016

Registrado em outras contas — em almoxarifado ndo estoque 2017 2016 %comparativo
Material de construgao 10.541,40 4.409,40 41,82
Medicamentos e material hospitalar 11.000,00 11.000,00 0,00
Material grafico 177.555,00 0,00 0,00
Material de expediente 17.505,41 17.505,41 0,00
Material de consumo estoque interno p/distribuigao 3.800,00 25.067,81 -15,15
Mercadoria para revenda 0,00 1.800,00 0,00

Total 220.401,81 59.782,62 27,12

Fonte Siafi — 2017-2016
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Apesar de materiais em estoque no almoxarifado ter subido em 2017, na base de 90,87%, materiais registrados em outras

contas, que nao estoque em almoxarifado, sofreram também, um acréscimo de 27,12%, ocorre, porém, que estes materiais

contabilizados em outras contas, deveriam estar zeradas, e ou, contabilizadas em estoque em almoxarifado.

Sendo assim, no que diz respeito a contabilizagao do ativo circulante, sobre as contas: demais créditos e valores a curto prazo e
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as demais contas de almoxarifado, conforme discriminado acima, deveriam estar zeradas, o que serédo no exercicio de 2018, pois como

demonstrado ja vem ocorrendo tais erros desde os outros exercicios.

Ativo Nao Circulante — Bens Moéveis — no valor de R$14.434.055,59 em 2017 e 2016 o valor de R$13.797.713,60, que

compreende um aumento de 95,99%, se comparado com o exercicio de 2016 e assim distribuidos:

Materiais Bens Méveis 2017 2016 % composig¢ao
Aparelhos de medigao e orientagao 10.650,35 10.650,35 00,00
Aparelhos e equipamentos de 26.674,07 25.391,62 95,19
comunicagao

Equipamentos/utensilios 1.871.437,74 1.869.707,75 -99,90
médicos/odontologico

Aparelhos e equipamentos para esporte 141.744,17 142,644,17 -99,36
Equipamento de protecéo e seguranga 45.151,72 40.273,70 89,19
Maquinas e equipamentos industrial 25.188,80 25.188,80 00,00
Maquinas e equipamentos energéticos 59.848,00 61.643,40 -97,08
Maquinas e equipamentos graficos 5.776.896,43 5.776.896,43 00,00
Maquinas e equipamentos e utensilios 52.693,26 52.693,27 -99,99
Equipamentos hidraulicos e elétricos 50.588,38 50.588,38 00,00
Maquinas , utensilios e equipamentos 94.584,72 93.539,60 98,89
Equipamentos de processamento de | 2.062.368,72 1.977.137,88 95,86




dados

Aparelhos e utensilios domésticos 773.361,56 622.396,56 80,47
Maquinas e utensilios domésticos 268.363,44 268.911,47 -99,79
Mobiliarios em geral 1.045.870,33 1.055.314,22 -99,10
Colegdes e materiais biograficos 34.995,77 34.995,77 00,00
Instrumentos musicais e artisticos 15.726,57 15.726,58 -99,99
Equipamento para audio, video e foto 480.729,55 481.352,19 -99,87
Obras de arte e pecas para exposi¢ao 14.725,85 14.725,85 00,00
Veiculos em geral 11.494,15 13.383,52 85,88
Veiculos de tragdo mecanica 622.669,85 622.669,85 00,00
Estoque interno 563.902,28 566.472,26 -99,54
Material de uso duradouro 8.539,12 6.809,12 79,74
Outros bens moveis 407.250,00 0,00 100,00
total 14.465.454,83 13.829.112,74 | 95,60

Fonte: SIAFI-2017-2016

SPIUnet - Sistema de Gerenciamento dos Imdéveis de Uso Especial da Uniao - 02/04/2018

http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/Default.asp 1/1

Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Unido

111



112

Proprietario Oficial :Todos
UF :Todas

Situacao :Ativo Certificacdo :Ambos

Valores em R$

Terreno : 17.475.207,33

Total de Imoveis: 2 Benfeitoria : 4.000.000,00
Imével : 21.475.207,33

Valores em R$

Terreno : 17.475.207,33

Total de Iméveis: 2 Benfeitoria : 4.000.000,00
Imovel : 21.475.207,33

Valores em R$
Terreno : 17.475.207,33
Total de Imoveis: 2 Benfeitoria : 4.000.000,00
Imovel : 21.475.207,33
6001.03760.500-4
Avenida PASTEUR, 350
URCA
CEP 2 2290-250



Valores em R$

Terreno : 16.781.040,33

Benfeitoria : 1.500.000,00

Imével : 18.281.040,33
6001.03761.500-0

Avenida PASTEUR, 368

URCA

CEP 2 2290-255

Valores em R$

Terreno : 694.167,00

Benfeitoria : 2.500.000,00

Imovel : 3.194.167,00

Informacgdes extraidas em 02/04/2018 17:31

Imprimir

Secretaria do

Referente a reavaliagdo ocorrida nos Bens Méveis dessa Unidade.

113

As diferengas ocorridas, entre a passagem de 2016 para 2017, negativada em alguns bens modveis relacionadas acima, se deve

principalmente pelas baixas ocorridas, de alguns bens que se tornaram inserviveis, bem como em exercicios anteriores, houve a

depreciacao/amortizacao/exaustao de alguns bens méveis, e esta unidade ainda continua a aguardar e ou conseguir um programa de

possa ja ao mesmo tempo, possa fazer desde sua aquisi¢cédo, e sendo assim foi considerado nos valores, nominalmente apresentados, a

diminuicéo de R$31.399,14.
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No Passivo Circulante podemos observar, que houve uma queda quanto ao curto prazo, ou seja, fornecedores a pagar, de -89,70%,

tendo em vista esta unidade, tentar de ndo deixar qualquer pagamento para o exercicio seguinte, o que porém, como ja explicado

anteriormente, os subrepasses devido aos contigenciamentos, tem em muito dificultado, vejamos a discriminagao:

Métrica Saldo R$ (Conta Contabil)

Conta Contabil Curto Prazo Total

Fornecedor 014/2017 014/2016 014/2017 014/2016
AATBF COLETA DE

16704754000162 RESIDUOS PERIGOSOS 1.080,00 1.080,00
EIRELI - ME
AJV PAPELARIA E BAZAR

20431975000181 EIRELI - ME 0,00 6.899,96 0,00 6.899,96
ANGEL'S SEGURANCA E

03372304000178 VIGILANCIA LTDA 46.913,58 0,00 46.913,58 0,00
COMBRAS 2000

07526530000206 COMERCIO E LOCACAO DE 2.524,00 0,00 2.524,00 0,00
CONTEINERES LTDA - E
COMERCIAL SANTANA

11186469000183 WERNECK LTDA - ME 0,00 318,94 0,00 318,94




03686915000190

03238053000133

17863725000106

23153578000183

07830252000197

30072672000173

11012016000130

DATA CERTA ENTREGAS
RAPIDAS LTDA - ME

DEF INSET DEDETIZACAO
LTDA

EDIMALDO GOMES DE
ALMEIDA

EYENEST ASSISTENCIA
MEDICA
ANESTESIOLOGICA - ME

GIOMEN COMERCIO DE
ALIMENTOS LTDA

GRAFICA FALCAO LTDA -
EPP

GREEN PAPER COMERCIO
EIRELI - EPP
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0,00 1.777,00 0,00 1.777,00
3.554,16 3.554,16 3.554,16 3.554,16
0,00 360,00 0,00 360,00
47.719,85 0,00 47.719,85 0,00
0,00 348,40 0,00 348,40

0,00 319,56 0,00 319,56
0,00 2.940,00 0,00 2.940,00




67423152000178

12161579000153

60444437000146

61074175000138

29212545000143

04390887000122

IBG INDUSTRIA
BRASILEIRA DE GASES
LTDA

IEZIDE LEA GERALDI
VIEIRA 07333830764

LIGHT SERVICOS DE
ELETRICIDADE S A

MAPFRE SEGUROS GERAIS
S.A.

NOVA RIO SERVICOS
GERAIS LTDA

PADARIA MARIA FARINHA
LTDA - ME
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9.237,71 0,00 9.237,71 0,00
500,00 500,00 500,00 500,00
45.739,72 45.739,72 45.739,72 45.739,72
244,84 244,84 244,84 244,84
194.999,25 206.473,19 194.999,25 206.473,19
0,00 282,68 0,00 282,68




00771306000141

07607703000121

12940566000182

09640008000197

08076692000163

PREMIAR COMERCIO
DISTRIBUIDORA E
REPRESENTACOES LTDA

SIMPLESAUDEOS
CONSULTORIA EM
SERVICOS DE SAUDE -
EIRELI

SOLUCOES MANUTENCAO
E REPARACAO LTDA - ME

STC DERRICK SERVICOS
TECNICOS LTDA - EPP

TECHNISCHE
ENGENHARIA E
CONSULTORIA LTDA - EPP
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0,00 1.838,88 0,00 1.838,88
18.197,49 0,00 18.197,49 0,00
2.387,50 0,00 2.387,50 0,00
0,00 89.405,40 0,00 89.405,40

0,00 145.937,99 0,00 145.937,99




29000841000180

02558157000162

08088541000125

| Total

TECNISAN TECNICA DE
SERVICOS E COMERCIO
LTDA

TELEFONICA BRASIL S.A.

WORLD TURISMO,
TRANSPORTE E LOCACAO
EIRELI
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565.822,18 564.823,13 565.822,18 564.823,13
416,69 416,69 416,69 416,69
23.775,78 23.775,78 23.775,78 23.775,78
963.112,75 1.095.956,32 963.112,75 1.095.956,32

Vale ressaltar também, que alguns saldos foram mantidos, de 2016, devido ao pagamento de exercicios anteriores, correspondendo a

reajustes e outros devido ainda, e sendo pagos, de acordo com o fornecimento e ou prestagdo de servigos, em Restos a Pagar assim

distribuidos:

Saldo proveniente de Exercicios Anteriores - Pagamento de Restos a Pagar - Financeiro

CNP

FORNECEDOR

VALOR - R$

02558157000162

Telefonica Brasil SA

416,69




03238053000153 | Def Inset Dedetizacao Ltda 3.354,16

03372304000178 | Angel’s Seguranca e Vigilancia Ltda 46.913,58

12940566000182 | Solugdes Manutencao e Reparagao Ltda-ME 2387,50

16704754000164 | AATB Coleta de Residuos Perigosos EIRELI- 1.080,00
ME

23153578000183 | Eyenest Assisténcia Médica Anestesiologia- 47.719,85
ME

290001841000180 | Tecnisan Técnica de Servigos e Comércio 999,05
Ltda

29212545000143 | Nova Rio Servigos Gerais Ltda 194.999,25

67423152000178 | IBG Industria Brasileira de Gases Ltda 7.201,71

Total 305.271,79

Saldo Proveniente de pagamento de Exercicios Anteriores-2016-passivo
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CNP FORNECEDOR VALOR - R$
07526530002-06 | Combras 2000 Comercio Locacgao de Containeres Ltda 2.524,00
076077030001- | SimplesSaude08 Consultéria em Servigos de Saude - 18.197,49
21 EIREI

08088541000125 | World Turismo Transporte e Locagao - EIRELI 23.775,28
12161579000153 | lezide Lea Geraldi Vieira-07333830764 500,00
29000841000180 | Tecnisan Técnica de Servigos e Comércio Ltda 564.823,13
60444437000146 | Light Servigos de Eletricidade S/A 45.735,72
61074175000138 | Mapfre Seguros Gerais S/A 244,54
67423152000128 | IBG Industria Brasileira de Gases Ltda 2.036,00
Total 657.840,96
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De acordo com os langamentos efetuados em Fornecedores Contas a Pagar a Curto Prazo o valor de R$657.840,96, foi quitado e pago

em 2016, o que porém, continuou os langamentos efetuados por sua inscricio em Pagamento de Exercicios Anteriores, nos termos do

artigo 37, da Lei 4.320, de 17 de margo de 1964, devera ser baixada neste exercicio de 2018.



MINISTERIO DA FAZENDA

NS SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORCAMENTOS
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ORGAO SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCICIO 2017

PERIODO SEGUNDO SEMESTRE (Encerrado) (Fechado)

EMISSAO 16/02/2018

VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2017

2016

VARIAC@ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribui¢ées de Melhoria
Impostos
Taxas
Contribuices de Melhoria
Contribuicdes
Contribuigbes Sociais
Contribuigdes de Intervengéo no Dominio Econdmico
Contribuicdo de lluminagdo Publica
ContribuigGes de Interesse das Categorias Profissionais
Exploracédo e Venda de Bens, Servicos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Exploragéo de Bens, Direitos e Prestacéo de Servigos
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Juros e Encargos de Mora
Variagdes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Obtidos
Remuneracado de Depésitos Bancarios e Aplicagdes Financeiras
Aportes do Banco Central
Outras Variagdes Patr. Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delegagdes Recebidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias das Institui¢des Privadas

95.824.961,82

95.779.644,76
95.779.644,76

81.066.344,57

80.874.572,49
80.874.413,47
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Transferéncias das Instituigdes Multigovernamentais
Transferéncias de Consoércios Publicos
Transferéncias do Exterior
Execucdo Orcamentaria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Outras Transferéncias e Delega¢es Recebidas
Valorizagdo e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagéo de Passivos
Reavaliagdo de Ativos
Ganhos com Alienagédo
Ganhos com Incorporagéo de Ativos
Ganhos com Desincorporacéo de Passivos
Reversao de Redug&o ao Valor Recuperavel
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas
Variagdo Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Positivo de Participacoes
Operagdes da Autoridade Monetaria
Reverséo de Provisdes e Ajustes para Perdas

Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos
Remuneragao a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos
Beneficios Previdenciérios e Assistenciais
Aposentadorias e Reformas
Pensbes
Beneficios de Prestag&o Continuada
Beneficios Eventuais
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo
Servigos
Depreciacéo, Amortizag&o e Exaustéo
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos
Juros e Encargos de Mora
Variaces Monetérias e Cambiais
Descontos Financeiros Concedidos
Aportes ao Banco Central
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras

Transferéncias e Delegagdes Concedidas

45.317,06

45.317,06

90.540.108,29
37.436.980,33
29.393.353,86
5.390.406,28
2.653.220,19
31.540.117,41
21.906.705,42
9.600.837,06

32.574,93
20.741.851,08
1.320.912,99
19.165.502,10
255.435,99

75.363,57

159,02
122.033,75

122.033,75

69.738,33

69.738,33

80.713.152,61
29.548.980,41
22.413.094,13
4.459.878,60
2.676.007,68
27.903.805,95
18.724.107,31
9.144.925,65

34.772,99
21.946.634,49
1.632.899,92
20.242.559,60
71.174,97

80.824,60
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Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias a Instituicbes Privadas
Transferéncias a Instituigdes Multigovernamentais
Transferéncias a Consoércios Pblicos
Transferéncias ao Exterior
Execucdo Orcamentéria Delegada a Entes
Outras Transferéncias e Delega¢des Concedidas
Desvalorizagéo e Perda de Ativos e Incorporagdo de Passivos
Reavaliagdo, Redugéo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas
Perdas com Alienagéo
Perdas Involuntarias
Incorporagéo de Passivos
Desincorporagéo de Ativos
Tributérias
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria
Contribuicbes
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servigos Prestados
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas
Premiagdes
Resultado Negativo de Participagdes
Operagdes da Autoridade Monetaria
Incentivos
Subvengdes Econdmicas
Participagdes e Contribuigées
Constitui¢do de Provisdes

Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas

48.495,76

26.867,81
25.858,59

25.858,59
119.572,05
1.874,88
117.697,17

600.365,26

596.255,71

4.109,55

80.824,60

89.924,81

89.924,81
186.688,32
1.759,56
184.928,76

956.294,03

954.613,49

1.680,54

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

5.284.853,53

353.191,96

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2017

2016
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8 — Variagdes Patrimoniais — Notas Explicativas
A DVP demonstra as mutagdes ocorridas no patrimdnio, isto €, evidencia as alteragdes no patrimonio, resultantes ou independentes da
execucgao orcamentaria, e indica o resultado patrimonial do exercicio.
Em suma, a DVP evidencia a contrapartida dos registros realizados nos demais demonstrativos realizados no Balango Patrimonial,
detalhados nas notas explicativas desse demonstrativo.

Transferéncias e Delegagbes Recebidas

Conforme verificado corresponde a todo o crédito recebido para pagamento de folha de pagamento e demais vantagens e variacbes da

folha, bem como recolhimento de encargos sociais.

Nas variagoes Patrimoniais Diminutivas

Quanto a esta corresponde a todo o valor pago em termos de folha de pagamento de demais recolhimentos de encargos sociais e

imposto de renda de pessoa fisica.

Compreende também o pagamento de inativos e pensionistas ocorridos durante todo o exercicio.

Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo

Corresponde a todo o Material de Consumo adquirido durante o exercicio de 2017, bem como todo o estocavel, menos toda a
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depreciagcado, amortizagao e exaustao executada.

- Sistematica de apuracao de custos na unidade

Somos uma unidade da administracdo publica federal direta, sendo assim, subordinados diretamente ao Ministério da Educacdo, onde este responde pelos
proprios programas e informagfes pertinentes a este. Cabe apenas a esta unidade, executar agdes, a nos pertinentes, repassando e prestando informagdes
diretamente a Contabilidade do proprio MEC. Sendo assim, cabe ao Ministério da Educacao, tais informagoes.

- Demonstracdes contébeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas referentes ao 4° trimestre de 2015:
Este item ja foi demonstrado acima através da analise dos balangos.
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE
CONTROLE

9.1 Tratamento de determinagdes TCU
O IBC néo teve no exercicio de 2017 recomendacdes do TCU
Quando houver recomendacéo, a Chefe de Gabinete fara o efetivo acompanhamento das recomendacdes.

9.2 - Tratamento de recomendacdes do Orgdo de Controle Interno

O IBC no exercicio de 2017 atendeu as duas Recomendacdes que serdo apresentadas a seguir:
RECOMENDAGCAO TEXTO

Recomendagdo: 159686- Atendida pelo |Adequar o local de depoésito de todos os materiais, incluindo
IBC em 14/11/2017. Aguardando anélise (critérios de seguranca contra incéndio e furto e considerando a|
da CGU. conservagdo do material, com utilizagdo de pallets.

Recomendagdo: 159689- - Atendida pelo
IBC em 14/11/2017. Aguardando analise
da CGU.

Agilizar a realizacdo do devido processo licitatério (Pregdo
Eletrdnico n°® 33/2015) para substituir o contrato emergencial com
a empresa Tecnisan Técnica de servicos e Comércio Ltda., para
contratacdo de mao de obra terceirizada para atender a Divisdo de
Imprensa Braille e demais setores envolvidos.

9.3-Medidas administrativas para apuracéo de responsabilidade por dano ao Erario.
N&o houve no exercicio 2017 processo para apuragao por dano ao Erario.

9.4- Demonstracdo da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacdes com o art. 5° da
Lei 8.666/1993”

O IBC n&o conseguiu cumprir o cronograma de pagamentos em virtude da ndo descentralizagdo de
repasses pela SPO/MEC.

9.5- Informagdes sobre a revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas pela
desoneracéo da folha de pagamento

O IBC ndo firmou contrato com empresas beneficiadas pelo Plano Brasil Maior no exercicio.

9.6- Acles de Publicidade e Propaganda
Nao foram realizadas no exercicio de 2017.
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10- OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

As consideractes referentes a gestdo do exercicio de 2017 ja foram expressas no Relatorio de Gestao
ora apresentado.

Para que a instituicdo possa continuar cumprindo as metas estabelecidas no PPA 2016-2019 ha
necessidade premente de novos concursos publicos, prioritariamente, na area técnico-administrativa, ja que
na atualidade estamos vivenciando grandes dificuldades pelo esvaziamento de um corpo técnico
verdadeiramente qualificado, o que vem dificultando o acompanhamento das demandas que a cada dia
crescem mais.

Em vias de alteragdo de seu regimento interno o IBC passara por ampliagcdes de competéncias no campo
educacional, abrangendo a educagio em nivel médio profissional e a pos-graduagio. E urgente o incremento
do corpo técnico-administrativo assim como do préprio corpo docente, permitindo que as ampliacfes ndo
sufoquem as acdes ja realizadas.

O IBC, como Centro de Referéncia Nacional possui a¢cdes que acontecem em seu campus como também
outras que sdo disseminadas em todo o territorio nacional, fazendo-o uma instituicdo singular com a
necessidade de uma forca de trabalho altamente especializada e de singular relevancia para as politicas
publicas de educacéo especial.

O incremento do Programa de Residéncia Médica com a formalizacdo do convénio entre a UNIRIO,
EBSERH e o IBC vai trazer um crescimento de alta complexidade para o setor oftalmolégico, que deve
também ser observado pelas autoridades competentes para que possa ser beneficiado com os profissionais
necessarios para que a formacéo médica continue sendo de alto reconhecimento assim como o atendimento a
populacdo, tdo carente de atendimento publico na area da oftalmologia.

Desta forma, esperamos continuar desempenhando nossas agfes e adicionar outras, favorecendo a
inclusdo verdadeira da crianca, do jovem e do adulto com deficiéncia visual, promovendo o encaminhamento
para o trabalho, prevenindo as causas da cegueira, atuando na formagdo continuada na area educacional e
produzindo e distribuindo, gratuitamente, material didatico para todo o pais, enfim, disseminando o
conhecimento adquirido em 163 anos de historia



