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APRESENTACAO

O Relatério de Gestdo do Instituto Benjamin Constant - IBC, exercicio 2013, foi elaborado de
acordo com os normativos expedidos pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

O ano de 2013 iniciou-se com a realizacdo de Concurso Publico para preenchimento de 33 cargos
de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico; 10 cargos Classe C; 19 cargos Classe D e
09 cargos Classe E. Esse contingente que comecou a tomar posse em julho possibilitou uma
ampliacdo nos servicos oferecidos pelos Departamentos e colocou em evidéncia a necessidade de
aumentar as agdes desenvolvidas pelo IBC beneficiando sobremaneira o nosso publico alvo: a
pessoa com deficiéncia visual.

Diante dessa nova realidade, com a maioria dos docentes nomeados com a titulacdo de mestres e
doutores, a comissdo responsavel pela reestruturacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional -
PDI resolveu colocar novas propostas em discussdo, uma delas seria reestruturacdo do nosso
Regimento Interno, que hoje, ja se torna obsoleto e nos impede de avancar, ampliando nosso raio de
acdo. Desde 2008, estamos lutando para que tenhamos condi¢des de oferecer cursos de poés-
graduacdo lato sensu, como também, pretendemos oferecer o Curso de Mestrado Profissional na
Area da Deficiéncia da Visdo. Entretanto, nosso Regimento atual nos impede. Somos uma
Instituicdo de ensino fundamental, embora sustentemos cursos de exceléncia na area da deficiéncia
visual, desde 1947.

Para que possamos alargar nossos macroprocessos finalisticos € imprescindivel criarmos o
Departamento de Capacitagdo e Pesquisa — DCP, que, desde 2012 encontra-se em analise na
Secretaria Executiva do Ministério da Educacdo. Sem a reestruturacdo do nosso Regimento Interno,
que ampliard nossas competéncias, ficamos estagnados em nossas agdes, fato que nos impede
promover determinados cursos, contando apenas com parcerias provindas de Instituicdes que ora
chancelam nossos cursos.

Com a expansao de nossas competéncias pedagogicas poderemos criar cursos de especializacao lato
sensu e strictu sensu e cursos técnico profissionalizantes.

Apesar disso o IBC alcancou a quase totalidade das metas estabelecidas para o ano de 2013.

Na acdo Funcionamento das Instituicdes Federais de Educacdo Baésica, nosso desempenho foi
satisfatorio. Dentre as acOGes passamos a destacar algumas, que consideramos de relevancia. No
Ensino a meta prevista foi superada matriculando 831 alunos. Criacdo do Projeto de Educacéo
Diferenciada para Alunos com Defasagem/Distorcdo Idade/Série que atendeu a 16 alunos. A
Divisdo de Reabilitacdo, Preparacdo para o Trabalho e Encaminhamento Profissional - DRT
atendeu a 476 reabilitandos; qualificou 147 reabilitandos, através dos cursos ja existentes no IBC e
85 através do Nucleo de Capacitacdo e Empregabilidade — NUCAPE, em parceria com 0 SENAC e
0 Instituto Empreender. Em relagdo ao mercado de trabalho foram contratados 27 reabilitandos.
Implantacdo do Curso Técnico em Massoterapia, através do convénio firmado com o Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro — IFRJ. Foram selecionados, atraves
de processo publico seletivo, 40 alunos. Distribui¢do de 1.000 kits “Cadernos de Pré-leitura”, para
os alunos com deficiéncia visual matriculados na rede regular de ensino. Esse kit beneficia o aluno
através da acdo docente como também da participacdo da familia no processo de aprendizagem da
crianca. Ele é constituido de trés livros: um para o aluno, um para a familia e um para o docente.

Na acdo Apoio a Residéncia em Salde, 18 residentes mantidos, foram realizados 2.551
procedimentos cirurgicos, superando a meta estipulada. Em parceria com o Instituto Jodo Ferraz e a
FENESG — Federacdo Nacional das Empresas de Seguros Privados e de Capitalizacdo foram
atendidas 390 criancas e 98 adultos, através do Projeto Satde Ocular, no municipio de Japeri/RJ.

Os novos servidores (principalmente os docentes) participaram, ao longo do 2° semestre, de
diversos cursos de capacitacdo na area da deficiéncia visual.
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Na area da Pesquisa foram realizados encontros, palestras, grupos de estudo e pesquisa, simposios,
seminérios e apresentacdo de trabalhos de cunho cientifico na area da deficiéncia visual, voltados
para educacdo inclusiva, totalizando 97 eventos. Foram atendidos e orientados 206 pesquisadores.
Producdo e distribuicdo de 04 edicOes da Revista Benjamin Constant. Edicdo das Revistas
Pontinhos e Revista Brasileira para Cegos — RBC: 08 edicGes cada, no sistema Braille. Essas
Revistas sdo distribuidas para todo o territorio nacional e paises de lingua portuguesa.

O IBC firmou convénio com o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE para
producdo e distribuicdo de 60 titulos didaticos e 180 paradidaticos em Braille — Programa Nacional
do Livro Didatico — PNLD, para atender aos alunos do 1° ao 3° anos do ensino fundamental,
matriculados na rede publica de todo o pais.

Nos macroprocessos finalisticos foram divulgados e promovidos pela DCRH cursos de capacitacdo
e 132 servidores participaram.

A acdo Assisténcia Médica aos servidores e empregados — Exames Periddicos - foi implantada com
a contratacdo de uma empresa especializada. A periodicidade € de acordo com a faixa etéria do
servidor. Firmamos Termo de Cooperacdo Técnica com o Nucleo Estadual no Rio de Janeiro do
Ministério da Saude, visando a implantacdo do Subsistema Integrado de Atencdo a Salde do
Servidor — SIASS.

A Comisséo de Acessibilidade orienta a Coordenagdo de Manutengdo do IBC na adequacdo dos
espacos do IBC, presta consultoria as instituicbes publicas e privadas que nos procuram; ministra
cursos e palestras, participa de eventos, promove, junto aos funcionarios terceirizados do IBC,
sensibilizacdo no atendimento da pessoa com deficiéncia visual.

Criagdo da Comissdo de Audio-descrigdo para auxiliar na comunicagio e acessibilidade da pessoa
com deficiéncia visual. Realiza a¢Ges internas, promove cursos e presta consultorias.

Além disso, todas as licitacbes realizadas pelo IBC observaram critérios ambientais e de
sustentabilidade. O descarte de 1.800 lampadas fluorescentes foi feito com uma empresa de
reciclagem que emitiu um Certificado informando que foi feita a descontaminacdo das lampadas,
com a recuperacdo do mercurio (Hg) em seu estado liquido elementar e, apds analise, encaminhados
para a reciclagem para a devida reutilizagcdo com fins industriais.

As principais dificuldades encontradas pela UJ para a realizacdo de suas metas no exercicio ainda e,
sem duvida, a falta de recursos humanos, em algumas areas. O Concurso realizado ndo contemplou
todos os cargos solicitados. Nos Gltimos anos houve um aumento considerdvel de matriculas de
criangas que apresentam sindromes que necessitam de atendimento especializado, por isso, vimo-
nos obrigados a recorrer a terceirizacdo. Sdo carreiras que ndo compdem 0 nosso quadro efetivo,
mas que sdo fundamentais para o desenvolvimento dos nossos alunos.

Apresentamos as justificativas para o ndo fornecimento de informacdes correspondentes aos itens,
subitens e quadros relacionados conforme a nomenclatura da Portaria — TCU n° 175, de 09 de julho
de 2013, PARTE A.

Item 1 — subitem 1.1.2 e quadro A.1.1.2 correspondente ao Relatério de Gestdo Consolidado,
subitem 1.1.3 e 0 quadro A.1.1.3 correspondem ao Relatorio de Gestdo Agregado e o subitem 1.1.4
e 0 quadro A.1.1.4 correspondem ao Relatério de Gestdo Agregado e Consolidado. O IBC ndo
possui Unidades Orcamentarias e ou Unidades Gestoras agregadas e ou vinculadas, por isso,
responde apenas ao Relatorio de Gestdo Individual;

Item 2.2 — programac&o orgamentaria e financeira e resultados alcangados subitem 2.1.1 e quadro
A. 2.2.1 programa tematico, subitem 2.2.2 e o quadro A.2.2.2 — objetivo, subitem 2.2.3.1 e o quadro
A. 2.2.3.1 — acao/subtitulo, subitem 2.2.3.4 e 0 quadro A.2.2.3.4 — a¢des do orgamento de investimento.
Os subitens e quadros acima informados ndo foram respondidos pelo fato do IBC néo ter sob a sua
responsabilidade a gestdo de programas, objetivos e iniciativas, tendo apenas sob sua responsabilidade a
gestdo de aches de programas tematicos, bem como o subitem 2.2.3.3 e 0 quadro 2.2.3.3 por ndo
existirem restos a pagar ndo processados de a¢Ges nédo previstas na LOA 2013;

Item 3 — o subitem 3.3 referente as informagdes acerca da remuneracdo paga a administradores,
3.3.1 — politica de remuneracdo dos membros da diretoria estatutaria e dos conselhos de
administracdo e fiscal, 3.3.2 — demonstrativo da remuneragdo mensal de membros de conselhos,
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3.3.3 — demonstrativo sintético da remuneracdo de membros de diretoria e de conselhos, 3.3.4 —
demonstrativo da remuneracédo variavel dos administradores e os quadros A.3.3.2, A.3.3.3, A.3.3.4,
pois a natureza juridica desta unidade € de 6rgdo publico federal da administracao direta, assim, ndo
cabe pagar administradores, membros de diretorias e de conselhos, por isso se justifica o IBC ndo
apresentar os subitens e seus respectivos quadros mencionados acima;

Em relaco aos itens 4.1.3.2 e 4.1.3.4 e os quadros 4.1.2.1, 4.1.3.2 e 4.1.3.4, informamos que ndo
foram preenchidos devido a estrutura orcamentaria do IBC no SIAFI ser centralizada, portanto, o
IBC € uma Unica unidade gestora e por esse motivo ndo ha descentraliza¢@es internas;

Item 4.2 e subitem 4.2.1. — reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos e
de seu quadro A.4.2, como todos os passivos, reconhecidos pelo IBC, tem origem tanto na execugao
dos créditos orcamentarios consignados na LOA, portanto, ndo houve, no exercicio de 2013,
reconhecimento de passivos em decorréncia da insuficiéncia de créditos ou recursos, resultando
assim o ndo preenchimento dos subitens e quadros mencionados;

Item 4.5 — Suprimento de Fundos e os seus subitens (4.5.1 a 4.5.4) e seus quadros (A.4.5.1 a
A.4.5.4) que trata de despesas realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por Meio de Cartdo de
Crédito Corporativo, ndo foram preenchidos, uma vez que, o IBC ndo utilizou tais despesas neste
exercicio de 2013;

Subitem 4.6 e os seus subitens (4.6.1 a 4.6.2) e quadros (A.4.6.1.1 até A.4.6.2.11) — renuncias
tributarias sob a gestdo desta Unidade, ndo se aplica, uma vez que o IBC nédo é responsavel pela
gestdo de renuncias tributarias;

Quanto ao item 6.2.3 e 0 quadro A.6.2.3 — imdveis funcionais sob a responsabilidade da UJ foram
formalizados processos, via Procuradoria Juridica da Unido e entregues a Secretaria do Patrimonio
da Unido — SPU.

Quadro A.6.3 — néo se aplica ao IBC.

Item 9, Quadros A.9.1.2, A.9.2.1 e A.9.2.2 — No ano de 2013 ndo tivemos pendéncias e nem
recomendacdes a cumprir. Quadro A.9.5 — N&o houve no IBC medida administrativa por dano ao
Erario em 2013.
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1 - IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES COMPOEM O
RELATORIO

1.1 ldentificacdo da Unidade Jurisdicionada
1.1.1 Relatdrio de Gestéo Individual

QUADRO A.1.1.1 — IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgao de Vinculagio

Poder: Orgdo da Administracdo Direta do Poder Executivo
Orgao de Vinculagdo: Ministério da Educagio | Codigo SIORG: 00244

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Instituto Benjamin Constant
Denominagdo abreviada: IBC

Cédigo SIORG: 00251 | Cadigo LOA 26105 | Cadigo SIAFI 152004
Natureza Juridica: Orgéo Publico CNPJ: 00394.445/0272-12
Principal Atividade: Ensino Fundamental Especializado Cdédigo CNAE: Grupo 8513-9/00

Telefones/Fax de contato: | (021) 3478-4440 | (021) 3478-4442 | (021) 3478-4438 | Fax :(021) 3478-4444
Endereco eletronico: dirgeral@ibc.gov.br

Pagina da Internet: http://www.ibc.gov.br

Endereco Postal: Avenida Pasteur, N° 350/368 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ - CEP: 22290-240

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Decreto Imperial n® 1428 de 12 de setembro de 1854, com denominagéo dada pelo Decreto n® 1320 de 24 de janeiro
de 1891,

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Portaria n® 325 de 17 de abril de 1998 — Regimento Interno do Instituto Benjamin Constant

Publicacdo no DOU do Regimento Interno: 22 de abril de 1998

Manuais e publicages relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

N&o houve

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cabdigo SIAFI Nome
Né&o se aplica a natureza da UJ Néo se aplica a natureza da UJ

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome
Ndo se aplica & natureza da UJ N4o se aplica & natureza da UJ

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo
Ndo se aplica a natureza da UJ Ndo se aplica a natureza da UJ
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1.2 — Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

O Instituto Benjamin Constant - IBC, criado em 1854 com o nome de Imperial Instituto dos
Meninos Cegos, é hoje érgdo especifico singular da Administracdo Federal Direta, dotado de
autonomia limitada e Centro de Referéncia Nacional na Area da Deficiéncia Visual, vinculado ao
Ministério da Educacdo, subordinado & Secretaria Executiva e, tem por finalidades essenciais:
educacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia da visdo, a capacitacdo de recursos
humanos nas &reas: pedagogica, reabilitacional e medico-oftalmoldgica, o desenvolvimento de
estudos e pesquisas, a construcdo e a difusdo do conhecimento, o apoio técnico ao sistema de ensino
em ambito nacional, a instrumentalizacdo para a integracao social, a preparacdo da pessoa portadora
de deficiéncia visual para o trabalho e a prevencéo as causas da cegueira.

Regimentalmente o Instituto Benjamin Constant, através dos pardmetros expressos na Portaria
Ministerial n°® 325, de 17 de abril de 1998, tem as seguintes competéncias:

| - subsidiar a formulagdo da Politica Nacional de Educacdo Especial na area da deficiéncia visual;

Il - promover a educacédo de deficientes visuais, mediante sua manutencdo como 6rgdo de educacao
fundamental, visando garantir o atendimento educacional e a preparacdo para o trabalho de pessoas
cegas e de visdo reduzida, bem como desenvolver experiéncias no campo pedagdgico, da area da
deficiéncia visual;

Il - promover e realizar programas de capacitacdo de recursos humanos na area da deficiéncia
visual;

IV - promover, realizar e divulgar estudos e pesquisas nos campos pedagdgicos, psicossocial,
oftalmoldgico, de prevencédo das causas da cegueira e de integracao e reintegracdo a comunidade de
pessoas cegas e de visdo reduzida;

V - promover programas de divulgacdo e intercambio de experiéncias, conhecimentos e inovagdes
tecnoldgicas na area de atendimento as pessoas cegas e de visdo reduzida;

VI - elaborar e produzir material didatico-pedagdgico e especializado para a vida diaria de pessoas
cegas e de visdo reduzida;

VII - apoiar, técnica e financeiramente, os sistemas de ensino e as instituicdes que atuam na area da
deficiéncia visual, em articulacdo com a Secretaria de Educacdo Especial - SEESP;

VIII - promover desenvolvimento pedagdgico, visando o aprimoramento e a atualizagdo de recursos
instrucionais;

IX - desenvolver programas de reabilitacdo, pesquisas de mercado de trabalho e de promogéo de
encaminhamento profissional visando possibilitar, as pessoas cegas e de visdo reduzida, o pleno
exercicio da cidadania;

X - atuar de forma permanente junto a sociedade, através dos meios de comunicacdo de massa e de
outros recursos, visando o resgate da imagem social das pessoas cegas e de visdo reduzida.

Estas competéncias, ditadas por seu regimento interno, estdo em perfeita consonancia com as
necessidades atuais e sua vocacdo historica, e, em sintese, tornam o Instituto Benjamin Constant
uma forca viva na formulagdo da politica nacional de Educacdo Especial na area da deficiéncia
visual no apoio técnico prestado em todas as unidades da Federagé&o.



1.3 — Organograma Funcional

Diregao Geral

Chefia de
Gabinete

Assessoria
da Direcao
Assisténcia
da Direcdo
Secretaria
Geral

DEPARTAMENTOS

DIVISOES

LEGENDA:

DPA - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAQAO
DOF - Divisdo de Planejamento e Execucdo Orcamentaria e Financeira

DSG - Diviséo de Servigos Gerais

DP - Divisao de Pessoal

DMP - Divisdo de Material e Patrimonio

DED - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

DEN - Divisado de Ensino

DAE - Divisado de Assisténcia ao Educando

DAL - Divisao de Atividades Culturais e de Lazer

DOE - Divisao de Orientagdo Educacional, Psicoldgica e Fonaudiologica

DTE - DEPARTAMENTO TECNICO ESPECIALIZADO
DIB - Divisao de Imprensa Braille

DDI - Divisao de Pesquisa, Documentacado e Informacéao
DCRH - Divisédo de Capacitacao de Recursos Humanos
DPME - Diviséo de Producgéo de Material Especializado

DMR - DEPARTAMENTO DE ESTUDOS E PESQUISAS MEDICAS E DE
REABILITACAO

DPMO - Divisao de Pesquisas Médicas, Oftalmoldgicas e de Nutricdo

DRT - Divisdo de Reabilitacdo, Preparacdo para o Trabalho e Encaminhamento Profissional
DOA - Diviséo de Orientacdo e Acompanhamento

12
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Ao Departamento de Planejamento e Administracdo, através de suas Divisdes, compete planejar,
coordenar, orientar e supervisionar a execucdo das atividades nas areas de planejamento, de
orcamento e financas, de licitacdo, de pessoal, de servicos gerais, de manutencéo e de administracao
de material e patriménio, bem como promover a integracdo entre 0os Departamentos da Instituicéo.
Ao Departamento de Educacdo, através de suas Divisbes, compete planejar, coordenar, orientar,
supervisionar e avaliar a execucdo das atividades promovendo a integracdo entre os setores do
Instituto e InstituicGes Educacionais publicas ou privadas, com vista a expansdo das atividades
técnico-educacionais, na area da deficiéncia visual.

Ao Departamento Técnico Especializado, através de suas Divisdes, compete planejar, coordenar,
orientar e supervisionar a execucdo das atividades técnicas de pesquisa, de producdo de material
especializado, de documentacéo e de informacéo (através da producéo e distribuicao de periodicos
de natureza técnico-cientifica), de capacitacdo de recursos humanos visando a promogao e o
desenvolvimento de métodos e técnicas inovadoras no atendimento das pessoas com deficiéncia
visual, deficiéncia multipla, transtornos globais de desenvolvimento e surdocegueira.

Ao Departamento de Estudos e Pesquisas Médicas e de Reabilitacdo, através de suas Divisdes,
compete planejar, coordenar, orientar, supervisionar, avaliar e promover a execugéo das atividades
médico-odontoldgicas, de enfermagem e nutricionais, voltadas ao processo ensino-aprendizagem;
prevencdo das causas da cegueira (residéncia médica); atendimentos em reabilitacdo terapéutica,
preparacdo para o trabalho, encaminhamento e acompanhamento profissional da pessoa com
deficiéncia visual e surdocega.

1.4 — Macroprocessos Finalisticos

Abaixo os principais macroprocessos finalisticos do IBC, cujo objetivo é ampliar e adequar, em
ambito nacional, as possibilidades educacionais, reabilitacionais e profissionais para deficientes
visuais, buscando através de formacdo de recursos humanos, de estudos e pesquisas, de campanhas
de prevencdo as causas da cegueira e de atendimento ambulatorial e cirdrgico, a diminuicdo da
incidéncia de deficiéncia visual na populacdo brasileira.

1 - Ensino
> Processos de ensino aprendizagem: estimulacdo precoce; educacdo infantil; ensino
fundamental (12 e 22 fases);
> Curso técnico em massoterapia,;
> Promoc&o e integracdo das diferentes areas do conhecimento no desenvolvimento de cursos
de formacéo;
> Melhoria da qualidade da gestdo de ensino, desde a estimulagdo precoce ao nono ano do
ensino fundamental;
> Desenvolvimento, aperfeicoamento e implantacdo de projetos pedagogicos;
> Promocdo de formas alternativas de ensino;
> Promocdo de atividades de reabilitacdo de jovens e adultos com deficiéncia visual e
surdocegueira;
> Promocao de ag¢Oes de preparacdo para o trabalho e encaminhamento profissional da pessoa
com deficiéncia visual e surdocegueira;
> Qualificacdo dos professores, a nivel nacional, nas reas voltadas ao atendimento da pessoa
com deficiéncia visual.

2 — Pesquisa e Pds-Graduacao

> Apoio as atividades de pesquisa para manutencdo de programas, projetos e grupos de
pesquisa;

> Especializagdo na area educacional (pds-graduacao lato sensu);

> Especializacdo na area oftalmoldgica (residéncia médica);
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Incentivo ao desenvolvimento de redes de pesquisa;

Producdo e divulgacgdo de estudos e pesquisas cientificas, na area da deficiéncia visual;
Disseminacéo da cultura e busca de registro de patentes;

Implementacdo de programas de avaliacdo da pesquisa e divulgacdo da producéo cientifica.

1.5 — Macroprocessos de Apoio

O Instituto Benjamin Constant tem utilizado a gestdo de pessoas, 0 orgamento, a execugdo
orcamentaria e financeira como instrumentos gerenciais capazes de orientar e subsidiar a
administracdo na tomada de deciséo.

1 — Gestao de Pessoas

>

>

>

Avaliar o planejamento da carreira e capacitacdo do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo buscando aprimorar o desenvolvimento profissional e as condi¢bes de
trabalho dos servidores;

Coordenar os trabalhos de desenvolvimento de agfes preventivas e de assisténcia ao
servidor referente a sadude e seguranca do trabalho;

Coordenar processos de selecéo e concursos.

2 — Gestdo Administrativa e Orcamentaria

>

Priorizacdo dos recursos orcamentarios e financeiros as atividades que possibilitem a
sustentabilidade do ensino, pesquisa, servico médico e desenvolvimento de materiais
adaptados, prestacdo de servigos de manutencao;

Racionalizacdo e acompanhamento rigido dos gastos com custeio evitando-se o desperdicio
de recursos;

Desenvolvimento de parcerias com institui¢cbes publicas e privadas visando a maximizagdo
de resultados e diminuicédo de custos;

Priorizacdo dos projetos e atividades conforme disponibilidade orcamentaria.

1.6 — Principais Parceiros

Missdo: Educar, Reabilitar e Profissionalizar a Pessoa Deficiente Visual

Parceiros Descricao

Colégio Pedro Il com deficiéncia visual concluintes do Ensino Fundamental e

Promover a continuidade escolar no Colégio Pedro Il para estudantes

encaminhados pelo Instituto Benjamin Constant.

Fundo Nacional de Promover a producdo e distribuicdo de 60 titulos didaticos e 180
Desenvolvimento da titulos paradidaticos, em Braille do Programa Nacional do Livro
Educacgdo — FNDE Didatico - PNLD para alunos do Ensino Fundamental.

Instituto Promover a empregabilidade e melhores condicGes de acesso ao

Empreender/Enterjovem | mercado de trabalho para jovens e adultos.

SENACRIO

Cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional visando dar
condicdes de acesso ao mercado de trabalho formal.
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Instituto  Federal de
Educacdo  Ciéncia e | Desenvolvimento de projetos de pesquisa e ensino
Tecnologia do Rio de | Curso Técnico de Massoterapia

Janeiro - IFRJ

Oferecer Curso de pos-graduacdo Lato Sensu em Letramento e
Alfabetizacdo da Crianca Cega ou com Baixa Visdo potencializando
a formac&o de professores que ja atuam ou tenham intencéo de atuar
no seguimento da educacdo infantil ao 1° ano do ensino fundamental.

FAETEC/ISERJ

2 - PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS
2.1 — Planejamento da Unidade

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI do IBC encontra-se em fase de reestruturacéo,
observando as demandas internas e externas, buscando a melhoria do processo educacional,
reabilitacional, social e humano do publico alvo atendido por nossa Instituicdo. A diversidade de
competéncias, inserida no Regimento Interno, faz com que tenhamos um largo raio de acédo, que vai
desde o atendimento a Estimulacdo Precoce, da educacéo infantil ao 9° ano do Ensino Fundamental,
passa pela prevencdo as causas da cegueira, viabiliza a producdo de conhecimento, dissemina
métodos e técnicas de ensino, produz impressos em Braille e em tipos ampliados, capacita
profissionais na area da deficiéncia da visdo, presta assessoria tecnicopedagdgica, entre muitos
outros atendimentos e servicos. Através do PDI, temos o desenho do perfil de uma instituicdo
multifacetada cujo pioneirismo, em varias areas, proporciona a inclusdo da pessoa com deficiéncia
visual no Sistema Educacional Brasileiro, tornando-o uma referéncia nas questdes concernentes a
deficiéncia visual.

O Instituto Benjamin Constant guarda em si a historia da Educagdo Especial em nosso pais. Sua
relevancia ndo esta circunscrita ao municipio do Rio de Janeiro, mas tem reconhecimento nacional e
internacional.

Para atender os desejos e necessidades da sociedade, que, cada vez mais, tornam-se competitivos e
tecnoldgicos, este Plano contém propostas de ampliacdo e faz projecbes que poderdo cobrir as
varias possibilidades apontadas no conjunto das ideias desenvolvidas neste planejamento.

Através da Portaria MPOG n° 450 de 18/09/2012 o Instituto Benjamin Constant pode realizar
Concurso Publico para provimento de 33 cargos efetivos de docentes e técnico-administrativos,
assim distribuidos: 10 cargos de Assistente de Alunos; 09 cargos de Assistente em Administracéo;
01 cargo de Técnico em Tecnologia da Informacéo; 02 cargos de Técnico em Contabilidade; 06
cargos de Técnico em Enfermagem; 01 cargo de Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais; 01
cargo de Analista de Tecnologia da Informacdo; 01 cargo de Assistente Social; 01 cargo de
Enfermeiro; 02 cargos de Médico — area Oftalmologia; 01 cargo de Odontdélogo; 02 cargos de
Psicélogo; 01 cargo de Fonoaudidlogo. Todos ja nomeados e em exercicio.

Em 26/09/2013, através da Portaria n® 344 o MPOG autorizou 0 provimento de mais 67 cargos de
Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e 10 cargos de Técnico-Administrativo em
Educacao. Desse total foram convocados 57 Professores que aguardam nomeagéo.

Novo Concurso sera realizado para provimento de 10 cargos de Professor, nas areas de
surdocegueira (2), deficiéncia maltipla (3), artes cénicas (1) e informética educacional (4) e 01
cargo de Administrador de Edificios; 04 cargos de Auxiliar de Biblioteca e 05 cargos de Auxiliar
em Assuntos Educacionais, totalizando os 10 cargos nivel C.

A ampliacdo do quadro de servidores possibilitard a expansdo e melhoria da qualidade dos
atendimentos e servicos oferecidos pela Instituicdo, propiciando a pessoa com deficiéncia visual a
conquista da cidadania, o respeito da sociedade e a sua inclusdo no mundo do trabalho.
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a) MISSAQ: Educar, reabilitar e profissionalizar a pessoa portadora de deficiéncia visual, em
ambito nacional, buscando dar condicdes plenas e igualitarias de um efetivo exercicio da cidadania.
b) VISAO: Exercer e ampliar suas finalidades enquanto Centro de Referéncia Nacional nas
questdes vinculadas a deficiéncia visual, buscando atuar cada vez mais na producdo e difusdo do
conhecimento, na capacitacdo de recursos humanos e no apoio técnico prestado em ambito
nacional.

c) OBJETIVOS:

- Ampliar e adequar, em ambito nacional, as possibilidades educacionais, reabilitacionais e
profissionais para pessoas portadoras de deficiéncia visual.

- Buscar, através de campanhas institucionais, formacéo de recursos humanos, estudos e pesquisas,
prevencao as causas da cegueira e atendimento ambulatorial e cirdrgico a diminui¢do da incidéncia
de deficiéncia visual na populacdo brasileira.

O plano de atuacdo elaborado para o exercicio de 2013 foi construido baseado nos seguintes

objetivos e metas:

> Atingir as metas fisicas e financeiras estipuladas no PPA 2012-2015;

> Reestruturar nossas competéncias regimentais. Continuamos aguardando a aprovacgédo pela
Secretaria Executiva do MEC da criacdo do Departamento de Capacitacdo e Pesquisa, onde
se encontra em analise desde 2012;

> Ampliar as parcerias com Instituicbes Publicas e Privadas;

> Buscar, através da formacdo de recursos humanos, de estudos e pesquisas a ampliacdo e
adequacdo, em ambito nacional, das possibilidades educacionais, reabilitacionais e
profissionais para pessoas com deficiéncia visual,

> Buscar, através da formacédo de recursos humanos, de estudos e pesquisas, de campanhas de
prevencao as causas da cegueira e de atendimento ambulatorial e cirtrgico, a diminuicdo da
incidéncia da deficiéncia visual na populacdo brasileira;

> Produzir material especializado, impressos em Braille e em tipos ampliados, apoiando o
processo educacional e a inclusdo da pessoa com deficiéncia visual em todo territorio
nacional,

> Produzir e distribuir publicacdes tecnicocientificas, disseminando o conhecimento na area

da deficiéncia visual, com o objetivo de dar maior qualidade ao atendimento educacional
especializado oferecido a pessoa com deficiéncia visual.

2.2 — Programacao Orcamentaria e Financeira e Resultados Alcancados
2.2.3 — AgOes

O IBC nédo tem geréncia sobre o Programa Educacdo Baésica, somente nas acdes que estdo
representadas abaixo:

No ano de 2013 o numero de matriculas aumentou o que evidenciou a caréncia de docentes (a
nomeacdo ocorreu em julho) e profissionais para formacdo de equipes multidisciplinares, ja que
recebemos alunos com deficiéncias mdltiplas. Faltam-nos servidores nas areas técnico-
administrativas como: medicina, fisioterapia, terapia ocupacional, musicoterapia, psicomotricidade,
psicopedagogia, biblioteconomia, ortoptica, arquitetura, engenharia civil, massoterapia, assistente
em administragdo (no ultimo Concurso foram autorizados 09 cargos), assistente de alunos (no
ultimo Concurso foram autorizados 10 cargos), revisor de textos em Braille e transcritor.

Este quadro efetivo reduzido tem nos impedido de atender com maior amplitude nossa Misséo
Institucional. H& necessidade de termos servidores efetivos desenvolvendo essas atividades que, em
alguns casos, estdo sendo realizadas através de terceirizagdo ou contratos temporarios.
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O Instituto Benjamin Constant como Centro de Referéncia Nacional na Area da Deficiéncia Visual,
precisa, cada vez mais, atuar e apoiar 0s mais diversos estabelecimentos de ensino seja publico ou
privado, para a efetivacdo de uma inclusédo de fato do aluno com deficiéncia visual em todo o Pais.
Vale ressaltar que o IBC dentro de suas competéncias regimentais realiza acdes de producgéo e
distribuicdo de material especializado para todo o territorio Nacional e paises de lingua portuguesa.

Indicadores

Temos buscado melhorar a consisténcia dos nossos indicadores, com vistas a garantir a preciséo
daquilo que se quer avaliar, considerando a especificidade da Instituicdo. Sao eles: nimeros de
alunos matriculados, evadidos, capacitacdo de servidores, atendimentos oftalmoldgicos e
ambulatoriais na prevencao da cegueira.

> Indice de Gasto Total
Objetivo: Quantificar o percentual do total gasto realizado frente ao previsto
Definicdes: Gasto Total: Consideram-se todos os gastos realizados.
Recurso Orcamentario: Considera-se o valor aprovado na LOA para a A¢do mais as
suplementacGes ocorridas no exercicio.
Tipo: Eficiéncia
Meétodo de calculo: Divisdo do total de gastos realizados pelo recurso Orgamentario.
Formula: indice de Gasto Total =  Total de Gastos
Recurso Or¢amentario

Responsavel: Diretora do DPA

» Gasto Corrente por Aluno
Objetivo: Quantificar os gastos correntes por aluno, em R$
Definigdes: Gastos Correntes: Consideram-se todos os gastos realizados em custeio.
Aluno: Numero de matriculas efetuadas.
Tipo: Eficiéncia
Meétodo de calculo: Divisdo do total de gastos correntes realizados pelo nimero de matriculas.
Férmula: Gastos Correntes por Aluno = Total de Gastos Correntes em R$
N° de matriculas efetuadas
Responsavel: Diretor dos Departamentos DED/DMR/DPA

» Gasto Total por Aluno
Objetivo: Quantificar o gasto total por aluno, em R$
Definigdes: Gasto Total: Consideram-se todos 0s gastos realizados no exercicio.
Aluno: Numero de matriculas efetuadas.
Tipo: Eficiéncia
Metodo de calculo: Divisdo do total de gastos realizados pelo niUmero de matriculas.
Formula: Gasto Total por Aluno = Total de Gastos em R$
N° de matriculas efetuadas
Responsavel: Diretor dos Departamentos DED/DMR/DPA

» Gasto Total por Clientela Atendida
Objetivo: Quantificar o gasto total por clientela atendida, em R$
Defini¢des: Gasto Total: Consideram-se todos os gastos realizados.
Clientela Atendida: Numero de pessoas atendidas, alunos, clientes da Oftalmologia e
usuarios da biblioteca, pelo Instituto.
Tipo: Eficiéncia
Meétodo de calculo: Divisdo do total de gastos realizados pelo nimero de pessoas atendidas pelo
Instituto.
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Formula: Gasto Total por Clientela Atendida = Total de Gastos em R$
N° de Pessoas atendidas
Responsavel: Diretor dos Departamentos DED/DMR/DPA

» Gasto por Acédo (valor Orcamentario)

Objetivo: Comparar o Total de Gastos Realizados na Agdo com 0 recurso previsto na Lei
Orcamentaria.
Definigdes: Gasto Total: consideram-se todos os gastos realizados na Acdo, em R$.

Acdo: considera-se Acdo o detalhamento do Programa, conforme estabelecido na Lei
Orgamentéaria Anual.

Recurso Orcamentario: Considera-se o valor aprovado na Lei Orcamentaria para as
Ac0bes, mais as suplementacfes ocorridas no exercicio, em R$.
Tipo: Eficiéncia
Método de célculo: Divisdo do Total de Gastos Realizados na A¢do pelo Recurso Orcamentario
previsto na Lei Orcamentaria Anual.
Férmula: Gasto por Acédo (valor Orcamentario) = Total de Gastos em R$ X 100

Recurso Orcamentario

Responsavel: Diretor do DPA

» Gasto por Acéo (valor disponibilizado)

Objetivo: Comparar o total de gastos realizados na Ac¢do com o0 recurso efetivamente
disponibilizado.
Definicdes: Gasto Total: consideram-se todos 0s gastos realizados com Agdes.

Acéo: Considera-se Acdo o detalhamento do Programa, conforme estabelecido na Lei
Orcamentaria Anual.

Recurso Disponibilizado: Considera-se o recurso efetivamente liberado para a Acéo.
Tipo: Eficiéncia
Método de célculo: Divisdo do Total de Gastos Realizados na Acdo pelos Recursos
Disponibilizados.
Férmula:
indice de gasto com Acdes (valor disponibilizado) = Total de Gastosem R$ X 100

Valor disponibilizado em R$

Responsavel: Diretor do DPA

> Indice de Atendimento ao Servidor em diversas Areas de Capacitacio
Objetivo: Quantificar percentualmente a participacdo de servidores em cursos / eventos /
seminarios em relacdo a meta prevista.
Defini¢cbes:  Atendimento ao Servidor: oferecer ao servidor oportunidade de qualificacdo ou
requalificacdo em diversas areas.
Quantidade Prevista: Meta apresentada na Lei Or¢camentaria Anual para a Acéo.
Tipo: Eficacia
Método de célculo: Divisdo do nuimero de capacitagdo dos servidores em cursos / eventos
/seminarios de capacitacao pela quantidade prevista.
Formula: Indice de Capacitacio de Servidores = N° de participac@es obtidas X 100
Quantidade prevista
Responsavel: Diretor do DTE

> Indice de Servidores Capacitados (Geral)
Objetivo: Evidenciar percentualmente a quantidade de servidores capacitados com o total de
servidores do Instituto.
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Definicdes: Servidor Capacitado: total de servidores do Instituto que participaram, de algum curso
ou evento ou semindrio para sua capacitacao.

Total de Servidores: Total de Servidores do Instituto.
Tipo: Eficacia.
Metodo de calculo: Divisdo do numero de servidores capacitados pelo total de servidores do
Instituto.
Formula: indice de Servidores Capacitados = N° de servidores capacitados X 100

Total de servidores

Responsavel: Diretor do DTE

> Indice de Atendimento Oftalmoldgico Cirtrgico
Objetivo: Evidenciar a eficécia do tratamento cirdrgico realizado.
Definicdes: Realizacdo de cirurgias: total de cirurgias de catarata e de glaucoma realizadas com
sucesso pelo Servico Médico Oftalmoldgico.
Tipo: Eficacia
Método de calculo: Divisao do total de cirurgias de catarata e glaucoma realizadas com sucesso
pela quantidade de cirurgias realizadas.

Formula: indice de Atendimento Cirurgico =
NC° de cirurgias de glaucoma e catarata realizadas com sucesso X 100
NC° de cirurgias de catarata e glaucoma realizadas
Responsavel: Diretor do DMR

> Indice de Atendimento Oftalmol6gico Ambulatorial

Objetivo: Evidenciar percentualmente o atendimento oftalmologico ambulatorial prestado aos
alunos e a comunidade em relagdo ao nimero de consultas previstas.
Definicdes: Atendimento Oftalmolégico Ambulatorial: total de consultas realizadas pelo
Departamento Médico.

Quantidade de Consultas Previstas: meta estabelecida, no periodo, para atendimento
aos alunos e a comunidade.
Tipo: Eficacia
Método de calculo: Divisdo do nimero total de consultas realizadas pela meta estabelecida.
Formula: indice de Atendimento Oftalmolégico = N° de Consultas realizadas X 100

N° de consultas previstas

Responsavel: Diretor do DMR

> Indice de Matriculas
Objetivo: Verificar o grau de realizacdo da acao.
Definigdes: Matricula: total de matriculas realizadas.
Quantidade Prevista: Meta apresentada na Lei Orcamentaria Anual para a Acéo.

Tipo: Eficacia
Método de calculo: Divisdo do numero total de matriculas efetuadas pela meta estabelecida.
Formula: Indice de Matricula=  N°de Alunos Matriculados X 100

Quantidade Prevista
Responsavel: Diretores dos Departamentos DED/DMR e GABINETE

> Indice de Evasdo
Objetivo: Quantificar a desisténcia de alunos da Educacdo Infantil ao nono ano do Ensino
Fundamental.
Defini¢bes: Alunos Evadidos: total de alunos que saem do Instituto, por abandono ou por
cancelamento de matricula, sem que tenham concluido o Ensino Fundamental.
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Alunos Matriculados: Total de alunos matriculados da Educacdo Infantil ao nono ano
do Ensino Fundamental.
Tipo: Eficiéncia
Método de calculo: Diviséo do total de alunos evadidos pelo total de alunos matriculados.
Formula: indice de Evasdo = N° de alunos evadidos = X 100
N° de alunos matriculados
Responsavel: Diretor do DED e GABINETE

> Indice de Aprovacéo

Objetivo: Verificar o rendimento dos alunos.
Definicdes: Alunos Aprovados: total de alunos da Educacédo Infantil e do Ensino Fundamental que
apresentaram condi¢des para prosseguimento dos estudos na série seguinte.

Alunos Matriculados: Total de alunos matriculados na Educacdo Infantil e no Ensino
Fundamental.
Tipo: Eficiéncia
Método de calculo: Divisdo do total de alunos aprovados pelo total de alunos matriculados.
Formula: indice de Aprovacdo =  N°de alunos aprovados = X 100

N° de alunos matriculados

Responsavel: Diretor do DED e GABINETE

Célculo dos Indicadores
Base de Calculo: dados do ano de 2013

indice de Gasto Total = 84,28%
Gasto Total: R$ 60.705.556,01
Recurso Orgamentéario: R$ 72.023.130,00

Gastos Correntes por Aluno = aluno/ano — R$ 25.308,26
Gastos Correntes: R$ 20.854.013,12
N° de Matriculas: 824

Gasto Total por Aluno = aluno/ano — R$ 39.972,93
Gasto Total: R$ 32.937.698,22
N° de Matriculas: 824

Gasto Total por Clientela Atendida = clientela/ano — R$ 524,41

Gasto Total: R$ 32.937.698,22

Clientela Atendida: 824 alunos, 55.565 clientes da Oftalmologia, 5.284 usuéarios da biblioteca e
1.136 visitantes de Instituicbes Publicas e Privadas = clientes = 62.809

Gasto com Ac0es (valor Orgcamentério)

Programa 2030 — Educacéo Bésica

Acdo 20RI - Funcionamento das Institui¢cdes Federais de Educagdo Bésica
123680203020R 10033 — Funcionamento das Institui¢cdes Federais de Educacéo Bésica
Indicador: Indice de gasto com Acdes: Gasto/Previsto: 69,22%

Gasto Total: R$ 20.854.013,12

Total de recursos Orgamentarios: R$ 30.125.653,00
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Programa 2109 — Programa de Gestdo e Manutencdo do MEC

Acdo 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagéo e
Requalificacéo

12128210945720033 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacéo

Indicador: indice de gastos com a capacitacdo de servidores publicos federais no processo de
qualificacdo e requalificagdo: Gasto / Previsto: 53,52%

Gasto Total: R$ 295.040,84

Recurso Orcamentario: R$ 551.225,00

Programa 2032 — Graduacéo, p6s-graduacao, ensino, pesquisa e extensao

Acao 4005 - Apoio a Residéncia em Saude

12364203240050033 — Apoio a Residéncia em Saude

Indicador: indice de gastos com o funcionamento da Residéncia Médica: Gasto / Previsto: 69,33%
Gasto Total: R$ 684.554,71

Recurso Orcamentério: R$ 987.355,00

indice de Atendimentos Realizados a Servidores em diversas Areas de Capacitacio = 103,10%
N° de Atendimentos: 166
Quantidade prevista: 161

indice de Capacitagdo de Servidores (Geral) = 66,98%
N° de servidores capacitados em algum curso / evento / seminéario: 142
Total de servidores do Instituto: 212

Indice de Atendimento Oftalmoldgico Cirtrgico = 84,00%
N° de cirurgias de glaucoma e catarata realizadas com sucesso = 296 + 1.322 = 1.618
N° de cirurgias de glaucoma e catarata realizadas = 384 + 1.537 = 1.921

Indice de Atendimento Oftalmoldgico Ambulatorial = 308,69%
N° de consultas realizadas: 55.565
N° de consultas previstas: 18.000

Indice de Matriculas = 91,26%
N° de alunos matriculados: 824
Quantidade prevista: 752

Indice de Evasdo = 4,74%

N° de alunos evadidos: 17

N° de alunos matriculados: 358

Indice de Aprovacao = 80,33%
N° de alunos aprovados: 143
N° de alunos matriculados: 178
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QUADRO COMPARATIVO DE RESULTADOS DE ACAO/PPA NOS ANOS DE 2012 e 2013

Programa Acéo Indicadores 2012 2013
Associados
Gasto com Acéo 79,2% 69,22%
2030 20RI — -
0, 0,
Educacdo Basica Funcionamento das Instituicdes Indice de Matriculas 114,9% 91,26%
Federais de Educacédo Bésica indice de Evasio 5,7% 4,74%
indice de Aprovacéo 61,6% 80,33%
Gasto com Acéo 61,17% 53,52%
indice de
2109 4572 Atendimento ao
Programa de Gestdo e | Capacitacdo de Servidores Pablicos | servidor em diversas 84.3% 103,10%
Manutengdo do MEC Federais em Processo de areas de capacitacdo
Qualificagdo e Requalificacdo Indice de
capacitacao de 44% 66,98%
servidores
Gasto com Acéo 75,6% 69,33%
2032 4005 indice de
Educacdo Superior - Apoio a Residéncia em Salde Atendimento 0 0
Graduacéo, pos- oftalmoldgico 140.9% 308,69%
graduacdo, ensino, ambulatorial
pesquisa e extensdo indice de
Atendimento 81,9% 84,00%
Cirargico

ANALISE DO DESEMPENHO

O quadro comparativo acima evidencia um melhor desempenho nas ac¢6es institucionais, apesar do
ainda reduzido quadro efetivo de servidores. A auséncia de servidores qualificados, como ja
informado, dificulta a ampliacdo de nossos atendimentos. Continuaremos solicitando a criacdo de
novos cargos, através de Concurso Publico.

Nossos gastos foram menores do que no ano de 2011 e os indices apresentaram resultados acima do
esperado.

Nossos servidores e funcionarios tém envidado esforcos para melhorar os servicos oferecidos pelo
Instituto Benjamin Constant seja na educacao e reabilitacdo de nossos alunos, seja na capacitacao e
assessoria técnica de profissionais para o atendimento aos alunos deficientes visuais de todo Brasil,
seja na producéo, disseminacdo e distribuicdo de material técnico pedagogico especializado, seja na
prevencdo a cegueira que, através de parcerias, beneficia comunidades carentes levando
atendimento ambulatorial e, quando necessario, realizando procedimentos cirlrgicos, na area
oftalmoldgica.

Diante do exposto, faz-se necessario 0 apoio governamental a nossa Instituicdo que € Centro de
Referéncia Nacional na Area da Deficiéncia Visual para que a cada dia oferecamos um servico de
qualidade, em prol da clientela atendida.

Continuaremos a investir na capacitagéo de nossos servidores incentivando-os a participar de cursos
e eventos, visando uma melhor qualificacdo de suas atividades profissionais e pessoais.
Continuaremos buscando junto ao Ministério da Educacdo a aprovacdo de um novo Regimento
Interno, cujo objetivo € a ampliacdo das nossas competéncias, propiciando a criagdo de Cursos de
Pds-Graduacdo Lato Sensu e Strictu Sensu, Mestrado Profissional; propiciar aos profissionais
ligados a area da educacdo um campo de pesquisas pedagogicas, de criacdo e aplicacdo de
metodologias e de testes de material didatico especializado em todos os niveis de ensino, atendendo
aos novos rumos educacionais previstos pelo Ministério da Educacao.
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2.2.3.2 - AcOes/Subtitulos — OFSS

QUADRO A. 2.2.3.2 - ACOES/SUBTITULOS — OFSS

Identificacdo da A¢do

Cadigo

20RI — Funcionamento das Instituicdes Federais de Educacao Basica - Tipo: Atividade

Descricéo

Manutencdo das instituicbes por meio de gestdo administrativa, financeira e técnica,
propiciando condigBes de funcionamento da educagdo bésica nas institui¢des federais de
ensino, inclusive Colégio Pedro Il, Instituto Nacional de Educacdo de Surdos e Instituto
Benjamin Constant, de modo a atender adequadamente as demandas e especificidades dos
alunos dessas instituicdes, dentre outras. Assisténcia ao educando; aquisicdo, elaboracéo,
producdo e distribuicdo de material didatico-pedagdgico e especializado; aquisicdo de material
de consumo e permanente; elaboracéo de processos para a contratacdo de servicos de pessoas
fisicas e juridicas; atividades de capacitacdo de servidores em geral, envolvendo diarias,
passagens, realizacdo e participacdo em eventos, investimentos em obras e instalacGes,
ampliacdo, reforma e adaptacéo, observados os limites da legisla¢io vigente.

Iniciativa

02BY - Manutengdo das institui¢des federais de educacdo basica e apoio financeiro aos entes
federados para a manutencdo e desenvolvimento do ensino

Objetivo

Apoiar o educando, a escola e os entes federados com a¢des direcionadas ao desenvolvimento
da educacdo bésica, a ampliacdo da oferta de educacgdo integral e a alfabetizacdo e educagéo
de jovens e adultos segundo os principios da equidade, da valorizagdo da pluralidade, dos
direitos humanos, do enfrentamento da violéncia, intolerdncia e discriminacdo, da gestdo
democratica do ensino publico, da garantia de padrdo de qualidade, da igualdade de condi¢des
para acesso e permanéncia do educando na escola, da garantia de sua integridade fisica,
psiquica e emocional, e da acessibilidade, observado o regime de colabora¢do com os entes
federados. Cadigo: 0598

Programa

Educac¢do Bésica Cadigo: 2030 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentéria

26105 — Instituto Benjamin Constant

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nd Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/
Localizador Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Nao Processados
0033 24.744.854,00 | 30.125.653,00 | 20.854.013,12 | 15.681.895,37 | 14.391.048,57 142,47 5.172.117,75
Execucao Fisica da A¢do - Metas
N° do n Montante
a A Unidade
subtitulo/ Descrigdo da meta de medida
Localizador Previsto | Reprogramado (*) Realizado
Aluno Matriculado Unidade 752 831 831
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida
5.766.791,97 | 4.260.570,59 3.664,80| Aluno Matriculado Unidade 831
Identificacdo da Acdo
Cadigo 4005 — Apoio a Residéncia em Saude — Tipo: Atividade
Desenvolvimento dos programas de Residéncia Médica e de Residéncia Multiprofissional
e em Area Profissional da Saude vinculados as Instituicbes Federais de Ensino Superior,
por meio de oferta de bolsas aos residentes. Todos 0s programas devem ser credenciados e
avaliados pelas respectivas Comissdes Nacionais de Residéncia Médica (CNRM) e
Multiprofissional em Salde (CNRMS), e os residentes selecionados por meio de edital
publico, conforme a legislagdo vigente. Proporcionar aos profissionais da satde, por meio
de treinamento em servicos credenciados, melhor qualificacdo nas vérias especialidades
Descricao médicas e suas areas de atuacdo, visando & melhoria no atendimento médico a populagdo.
Expansdo, reestruturacdo, manutencdo e funcionamento dos hospitais universitarios
federais, com promocgdo da qualificacdo de recursos humanos na salde e ampliacdo de
programas de Residéncia Médica em Salde, nas profissGes, especialidades e regides
Iniciativa prioritarias para o pais.
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Ampliar o acesso a educacao superior com condi¢cdes de permanéncia e equidade por
meio, em especial, da expansdo da rede federal de educagdo superior, da concessdo de
bolsas de estudos em instituicdes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento
estudantil, promovendo o apoio as instituicbes de educacdo superior, a elevacdo da

Objetivo qualidade académica e a qualificagdo de recursos humanos. Cddigo: 03GE
Educacdo Superior — Graduacéo, P6s — Graduacao, Ensino e Extensao
Programa Cédigo: 2032 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentéria

26105 — Instituto Benjamin Constant

Acéo Prioritaria

( )Sim ( X )Ndo Casop

0sitivo: (

)PAC

() Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucdo Orgcamentaria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Néo
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada| Paga Processados Processados
0033 794.985,00 987.355,00 | 684.554,71 | 684.554,71 | 684.554,71 0 0
Execucdo Fisica da Acéo - Metas
N° do _ Unidade Montante
subtitulo/ Descri¢do da meta de medida
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
Residente Mantido Unidade 18 18 18
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida
0 0 0 0 0 0
Identificacdo da Acdo
2004- Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados,
Militares e seus Dependentes.(PO:0001) — e Exames Periddicos(PO:0002) - Tipo:
Cadigo Atividade
Concessdo, em carater suplementar, do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
odontoldgica aos servidores, militares e empregados, ativos e inativos, dependentes e
pensionistas, exclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993). A concessdo do beneficio é exclusiva para a contratacdo de servigos
médico-hospitalares e odontolégicos sob a forma de contrato ou convénio, servico
prestado diretamente pelo 6rgdo ou entidade ou auxilio de carater indenizatério, por meio
Descricao de ressarcimento.
Iniciativa
Obijetivo Cadigo:
Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo - Codigo: 2109
Programa Tipo: Gestao

Unidade Orcamentéria

26105 — Instituto Benjamin Constant

Acdo Prioritaria

( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucao Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada| Paga Processados Processados
399.402,33 | 399.402,33
0033-P0O:0001 | 372.000,00 433.300,00 | 399.402,33 0 0
0033-P0O:0002 | 26.526,00 26.526,00 26.526,00 | 26.526,00 | 23.669,27 0 2.856,73
Total 398.526,00 459.826,00 | 425.928,33|423.071,60 | 423.071,60 0 2.856,73
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do . Montante
. - Unidade
subtitulo/ Descricdo da meta de medida
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
Pessoa Beneficiada Unidade 326 335 335
Pessoa Beneficiada Unidade 147 091 091
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Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

N° do Execucao Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subt[tulo/ Valor em Valor Valor Descrigéo da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Identificacdo da Acdo
2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e
Codigo Militares - Tipo: Atividade
Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contra-cheque, a
partir de requerimento, aos servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal
contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993), que tenham
Descricao filhos em idade pré-escolar.
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo - Cddigo: 2109 -
Programa Tipo: Gestio

Unidade Orcamentéria

26105 — Instituto Benjamin Constant

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Né&o
Localizador Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0033 13.670,00 | 12.308,99 12.308,99 | 12.308,99 0 0
Execucdo Fisica da Acéo - Metas
N° do . Montante
subtitulo/ Descricdo da meta dgrrlrlgg?:;a
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
Crianca Atendida Unidade 07 13 13
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
0 0 0 0 0 0
Identificacdo da Acdo
2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares - Tipo:
Cadigo Atividade
Pagamento pela Unido de auxilio-transporte em peclnia, de natureza juridica
indenizatdria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos servidores, militares e empregados
pUblicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9
de dezembro de 1993), nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e
vice-versa. A concessdo do beneficio por intermédio desta acdo ndo € extensiva a
estagiarios, cuja despesa devera correr a conta das dotagcdes pelas quais correm o custeio
Descricao das respectivas bolsas de estagio.
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo - Cddigo: 2109 - Tipo:
Programa Gestdo

Unidade Orcamentéria

26105 — Instituto Benjamin Constant

Acdo Prioritaria

( )Sim (X )Nd Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucao Orcamentaria e Financeira
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N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Néo
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada| Paga Processados Processados
033 252.000,00 252.000,00 215.029,18 |215.029,18 | 215.029,18 0 0
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do Unidade Montante
subtitulo/ Descri¢do da meta de medida
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
Pessoa Beneficiada Unidade 117 117 117
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucao Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de SeellhEGA
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida
0 0 0 0 0 0
Identificacdo da Acao
2012 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares - Tipo:
Cédigo Atividade
Concessdo em carater indenizatério e sob forma de pecunia do auxilio-alimentagdo aos
servidores, militares e empregados publicos federais, ativos, inclusive pessoal contratado
por tempo determinado (Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993) ou por meio de
manuten¢do de refeitdrio, beneficio que sera pago na proporcdo dos dias trabalhados e
custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de lotacdo ou exercicio do servidor ou
Descricao empregado ou por meio de manutencao de refeitério.
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa de Gestdo e Manuten¢do do Ministério da Educagdo - Cddigo: 2109 - Tipo:
Programa Gestéo

Unidade Orcamentaria

26105 — Instituto Benjamin Constant

Acdo Prioritaria ( )Sim (X )Nd Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Néo
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
882.545,93 | 882.545,93
0033 672.000,00 910.700,00 | 882.545,93 0 0
Execucdo Fisica da Acéo - Metas
N° do . Montante
. - Unidade
subtitulo/ Descricdo da meta de medida
Localizador Previsto [ Reprogramado (*) | Realizado
Pessoa Beneficiada Unidade 184 221 221
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida
0 0 0 0 0 0
Identificacdo da Acdo
4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Cadigo Requalificacdo - Tipo: Atividade
Realizacdo de acOes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos
eventos, pagamento de passagens e diarias aos servidores, quando em viagem para
capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, seminarios, congressos e outras despesas
relacionadas a capacitacdo de pessoal. Promover a qualificagdo e a requalificacdo de
pessoal com vistas & melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de
Descricao satisfacdo pelos servigos prestados a sociedade e do crescimento profissional.
Iniciativa

Objetivo

Cddigo:
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Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério da Educacdo - Codigo: 2109 - Tipo:
Programa Gestdo
Unidade Orcamentaria | 26105 — Instituto Benjamin Constant
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nd Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentdria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Néo
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada| Paga Processados Processados
0033 367.600,00 551.225,00 295.040,84 |159.003,56 | 159.003,58 0 136.037,26
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do Unidade Montante
subtitulo/ Descri¢do da meta de medida
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
Servidor Capacitado Unidade 161 169 169
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de PralfzEga
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
101.424,59 17.792,08 0 Servidor Capacitado Unidade 28
Identificacdo da Acao
Cédigo 20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido - Tipo: Atividade
Pagamento de espécieis remuneratérias devidas aos servidores e empregados ativos Civis
Descricéo da Unido
Iniciativa
Objetivo Cédigo:
Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo - Cddigo: 2109 -
Programa Tipo: Gestdo
Unidade Orcamentéria | 26105 — Instituto Benjamin Constant
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )N& Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Liquidad Processado
Localizador Inicial Final Empenhada a Paga S N&o Processados
0033 1006664800 | 1249647200 | 1208368510 | 12.083685.10 | ‘201279 | 54 557,12 -
Execucdo Fisica da Acéo - Metas
N° do . Montante
) - Unidade
subtitulo/ Descricdo da meta de medida
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador | 01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
0 0 0 0 0 0
Identificagdo da Acao
09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do
Cadigo Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais - Tipo: Operacfes Especiais
Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e FundagBes para custeio do
regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do artigo 8.° da Lei n.°
Descricao 10.887, de 18 de junho de 2004.
Iniciativa
Objetivo Cddigo:

Programa

Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério da Educacdo - Cddigo: 2109
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Tipo: Gestio
Unidade Orcamentaria | 26105 — Instituto Benjamin Constant
Acao Prioritaria ( )Sim (X )Nd Caso positivo: (  )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0001 1.933.329,00 2.394.269,00 2.280.656,15 | 2.280.656,15 | 2.280.656,15 0 0
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do _ Unidade Montante
subti_tulo/ Descricdo da meta de medida
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor . Unidade de ;
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado PEERIEORE S medida ek
0 0 0 0 0 0
Identificagdo da Acdo
0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis - Tipo: Operacfes
Cadigo Especiais
Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario préprio dos servidores
Descricao publicos civis da Unido ou dos seus dependentes.
Iniciativa
Obijetivo Cadigo:
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido - Codigo: 0089 - Tipo: Operacoes
Programa Especiais
Unidade Orcamentaria | 26105 — Instituto Benjamin Constant
Acdo Prioritaria ( )Sim (X )Nd Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Processado Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga S Processados
0033 21.230.360,00 | 23.813.960,00 | 23.625.695,45 | 23.625.695,45 | 23.560.216,01 |  65.479,44 0
Execucdo Fisica da Acéo - Metas
N° do _ Unidade Montante
subti_tulo/ Descricdo da meta de medida
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subti_tulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
75.905,94 75.905,94 0 Aposentado Atendido | Unidade 431
Identificagdo da Acao
0716 — Cumprimento de Débitos Judiciais Periodicos Vincendo - Tipo: Operac6es
Cadigo Especiais
Descricao
Iniciativa
Objetivo Cddigo:
Operacgdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais - Cédigo: 0901 - Tipo:
Programa Operagdes Especiais

Unidade Orcamentéria

26105 — Instituto Benjamin Constant

Acdo Prioritaria

( ) Sim

( X )Nao

Caso positivo: (

)PAC

() Brasil sem Miséria
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Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucdo Orcamentdria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Nao
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada| Paga Processados Processados
0001 18.000,00 18.000,00 10.848,00 |  10.848,00 [  10.848,00 0 0
Execucdo Fisica da A¢éo - Metas
N° do Unidade Montante
subtitulo/ Descricéo da meta de medida
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida
0 0 0 0 0 0

3 - ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 — Estrutura de Governanca

Na estrutura regimental do Ministério da Educacdo, Decreto 7690/12, Anexo I, capitulo II, art. 2°,
inciso 1l, letra g define o Instituto Benjamin Constant como 6rgdo especifico singular da
administracdo direta. O Regimento Interno do IBC, no Capitulo VI, artigos 29, 30, 31, 32 e 33
define a composigdo e regulamenta as atribui¢es do Conselho Diretor, sendo esta a Unica estrutura

de governanca da Instituicao.

3.2 — Avaliacéo do Funcionamento dos Controles Internos

QUADRO A.3.2 AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS

VALORES

Ambiente de Controle

1 |2

3 |4

1. A alta administracéo percebe os controles internos como essenciais a consecugao dos
objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento

X

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os
servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

X

3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instrucGes operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das
instrucBes operacionais ou cédigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢Ges claras das
responsabilidades.

8.Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da
uJ.

9.0s controles internos adotados contribuem para a consecu¢do dos resultados planejados
pela UJ.

Avaliacdo de Risco

10.0s objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11.Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas
da unidade.

12.E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de
ocorréncia desses riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informagdes
e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancgas
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ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados | X
em uma escala de prioridades e a gerar informagGes Uteis a tomada de decisao.

X

16.Nédo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos
processos internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para X
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18.H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e | X
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 1 |2 |3 |4 |5
19.Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os | X
riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam | X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de | X
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo | X

diretamente relacionados com os objetivos de controle.

N
N
w
o
(&)

Informacéo e Comunicacgao

23.A informac&o relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada X
e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24.As informagBes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente X
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25.A informacdo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X
26.A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
27.A comunicacdo das informagdes perpassa todos 0s niveis hierarquicos da UJ, em todas X
as direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 1 |2 |3 |4 |5

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua | X
validade e qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas | X
avaliagdes sofridas.

30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu | X
desempenho.

ConsideracBes Gerais: O Instituto Benjamin Constant pratica o seu controle interno através de reunifes com 0s
Diretores dos Departamentos e mensalmente convoca o Conselho Diretor para deliberarem sobre questdes ligadas ao
bom desempenho do IBC. Até o momento ndo foi possivel implantarmos efetivamente um sistema de controle
interno, apesar de termos constituido uma Comissdo de Auditoria Interna em 2012. A Comissdo foi destituida, a
pedido, no inicio de 2013. Temos consciéncia da necessidade de criarmos mecanismos de controles que apontariam
nossos gargalos e proporiam solugdes para melhoria do nosso desempenho a fim de cumprirmos os objetivos e metas
do Plano de Desenvolvimento Institucional do IBC.

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente nao aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da
UJ.




3.4 — Sistema de Correicdo

3.4 - Sistema de Correigio

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT
GABINETE DA DIRECAG-GERAL

Deck que no icio de 2013 ndo instauramos Comisstes de
Inguérito em Processos Administrativos Disciphi com intuito de apurir dano so
Eririo, frasdes ou corrupgdo,

Rio de Janeiro, 19 de margo de 2014,

/.‘. )
: /\- 24.;-‘ (g J-LL(—L*— .

Maria Odete Santos Duarte
Diretora-Geral
Instituto Benjamin Constant

tntituto Benjamin Constant - Av. Pastenr, 350368 - Urea
Rio e JanerwR) - Cap 2 22200290
Tek: (27) 34784442 Fax: (21) 34784444
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4 - PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1 — Execucdo das despesas

4.1.1 — Programacao

QUADRO A4.1.1 PROGRAMACAO DE DESPESAS

Unidade Orcamentaria :

Cdodigo UO: 26105

| UGO: 152004

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orcamentarios 1 - Pessoal e Encargos | 2 - Juros e Encargos 3- Outras Despesas
Sociais da Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 33.230.337,00 0 23.070.845,00
Suplementares 5.474.364,00 0 3.456.105,00
8 E L Abertos 0 0 0
E specials Reabertos 0 0 0
"E'é) Extraordinarios gssgg?’stos 8 8 8
Créditos Cancelados 0 0 0
Outras Operagbes 0 0 426.317,89
Dotacdo final 2013 (A) 38.704.701,00 0 26.953.267,89
Dotacéo final 2012(B) 35.306.088,29 0 23.080.973,41
Variagao (A/B-1)*100 9,62 0 16,77
] o o Grupos de Despesa Capital 9 - Reserva de
Origem dos Créditos Orgcamentarios 4—Investimen | 5— Inversdes | 6- Amortizagdo Contingéncia
tos Financeiras da Divida
DOTACAO
NICIAL 4.204.320,00 0 0 0
Suplementares 2.587.159,00 0 0 0
8 E L Abertos 0 0 0 0
E specials Reabertos 0 0 0 0
‘W L Abertos 0 0 0 0
& Extraordindrios s bertos | 140144000 0 0 0
Créditos Cancelados 1.401.440,00 0 0 0
Outras Operagdes 105.000,00 0 0 0
Dotacdo final 2013 (A) 6.896.479,00 0 0 0
Dotacdo final 2012(B) 5.827.898,00 0 0 0
Variacao (A/B-1)*100 18,33 0 0 0

Os créditos orcamentarios de pessoal e encargos sociais evidenciado pela dotacdo proposta pela UO
foi de R$33.230.337,00 tendo a PLOA e LOA o0 mesmo registro, e que comprovadamente ndo
foram suficientes para fazer face as despesas durante o exercicio, necessitando de um acréscimo,
através de créditos suplementares, no valor de R$5.474.364,00, para que esta unidade pudesse fazer
face a tais despesas, correspondendo este acréscimo o percentual de 16,47%.

Comparados com o exercicio de 2012, houve um acréscimo de 91,21%, para o exercicio de 2013,
porém, durante a execucao do exercicio de 2012, o valor de R$34.997.946,00, também nédo foram
suficientes havendo necessidade de crédito suplementar no valor de R$308.142,29 que
corresponderam ao percentual de 00,88%.

As variagdes ocorridas entre os exercicios de 2012 e 2013 derivam do aumento no quadro de
pessoal, ocorrido no exercicio de 2013, de concurso realizado para suprir vagas em diversos cargos
do quadro efetivo da Instituicdo, através da Portaria MPOG n.° 450, de 18 de setembro de 2012, e
que foram efetuadas as novas admissées no total de 71(setenta e um) servidores.

Em relacéo as outras despesas correntes, foi fixado o valor de R$23.070.845,00 para o exercicio de
2013, registrados no LOA e PROA havendo a necessidade de crédito suplementar no valor de
R$3.456.105,00, representando um percentual de 14,98%, para que pudéssemos executar as
despesas decorrentes deste exercicio.
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Houve descentralizacdo de créditos no valor de R$426.317,89, atraves do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo - FNDE para, através do Termo de Cooperagéo entre IBC e FNDE,
fossem realizados os projetos para a producéo e distribuicdo de Livros Didaticos, realizados através
da Divisdo de Imprensa Braille, para a rede publica em todo o territério nacional.

Comparado ao exercicio de 2012, que consignava o monte inicial na PROA/LOA de
R$ 21.938.844,00 houve um acréscimo no valor de R$932.384,00 que representou o percentual de
acréscimo de 04,24% do crédito orcamentario para o exercicio de 2012, e que em 2012 também
houve descentralizagdo de créditos no valor de R$209.745,51, através do Departamento de Gestdo
Interna, visando a Implantacdo de Nucleo de Esporte de Alto Rendimento para Pessoas com
Deficiéncia. Infelizmente ndo se concretizou devido a dificuldades para elaboracdo dos projetos e
tempo habil para formalizar o processo.

Despesas de Capital se comparado com o exercicio de 2012, houve um acréscimo de 98,70% para o
exercicio de 2013, havendo ainda uma suplementacdo no valor de R$ 2.587.159,00 e o valor de
R$1.401.440,00 foi bloqueado pela SOF/MP e que, comparados ao exercicio de 2012, foi executado
dando prioridade as necessidades mais urgentes da unidade, o que deixamos de executar foi por
motivos de atrasos ocorridos por dificuldades de aprovacao dos projetos pelo INEPAC e adequagéo
de novos suprimentos para informatica e, também, devido a alta complexidade de maquinas
necessarias tanto para o servigo médico como para a imprensa braille.

4.1.2 - Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

QUADRO A4.1.2.2 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA EXTERNA POR GRUPO DE DESPESA

UG Despesas Correntes
Origem da Classificagdo da 1 — Pessoal e 2—Jurose 3 —Outras
Movimentacdo | Concedente | Recebedora acdo Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos
12368203020RS0001 210.718,02
Recebidos 0 0
153173 152004 | 12306203087440001 16.817,57
Origem da UG Classificagdo da 7 DeSspeIs :je?,zéisplt%l Amortizach
Movimentagdo | Concedente | Recebedora acéo - " ; B rlizagao
Investimentos | Financeiras da Divida
Concedidos
Recebidos 153173 152004 | 1236820320RS0001 69.800,00 0 0

Houve a descentralizacdo de crédito no exercicio de 2013 para ser executado como Termo de
Cooperacao entre IBC e o FNDE, que compreende os valores de R$210.718,02 — destinados a
aquisicdo de material de consumo necessario para elaboracdo de livros didaticos para distribuicéo, e
o valor de R$69.800,00 — destinados a aquisicdo de maquinas necessarias para a execucao, bem
como o valor de R$16.817,57 — destinados a aquisicdo de alimentos para distribuicdo de merenda
escolar, e tendo os mesmos sidos executados neste exercicio de 2013.

4.1.3 - Realizagdo de Despesas
Realizagdo da Despesa com Créditos Originarios

QUADRO 4.1.3.1 DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO — CREDITOS
ORIGINARIOS - TOTAL

Unidade Orcamentaria: Cddigo UO: 26105 UGO: 152004
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitagdo 11.554.575,54 8.502.914,81 10.403.621,02 8.470.864,74
a) Convite 0 0 0 0
b) Tomada de Precos 0 0 0 0
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c) Concorréncia 0 0 0 0
d) Pregédo 11.554.575,54 | 8.502.914,81 10.403.621,02 8.470.864,74
e) Concurso 0 0 0 0
f) Consulta 0 0 0 0
g) Regime Diferenciado de 0 0 0 0
Contratagdes Publicas
2. Contratacdes Diretas 4.022.911,49 5.094.058,63 3.883.114,21 5.093.562,26
h) Dispensa 3.231.958,93 4.775.826,30 3.116.352,73 4.775.329,88
i) Inexigibilidade 790.952,56 318.232,38 766.761,48 318.232,38
3.  Regime de Execucéo Especial 0 0 0 0
j)  Suprimento de Fundos 0 0 0 0
4. Pagamento de Pessoal 40.411.376,54 35.704.899,37 | 40.321.244,98 35.715.619,73
k)  Pagamento em Folha 37.990.036,70 33.738.866,81 37.900.000,14 33.662.960,87
I)  Auxilio - Creche 12.308,99 6.425,80 12.308,99 6.425,80
m) Auxilio - Alimentacdo 882.545,93 623.519,13 882.545,93 623.519,13
n)  Auxilio - Transporte 215.029,18 186.203,79 215.029,18 186.203,79
0) Bolsa Residéncia Médica 684.554,71 596.443,40 684.554,71 596.443,40
p) Bolsa Estagirios 152.805,88 173.400,01 152.805,88 173.400,01
q) Reembolso Salde 399.402,33 366.071,00 399.402,33 366.071,00
r Sentenga Judicial 0 13.476,66 0 13.476,66
Transitada em Julgado
S) Pensdo Indeniz. Oriund.
Deb. Period. vinc. Sent. Jud 10.848,00 0 10.848,00 0
t) Auxilio — Natalidade 1.540,07 492,77 1.540,07 492,77
u) Indenizacdo de Transporte 0 0
— Pessoal Civil 85,00 85,00
v)  Didrias 62.219,75 88.072,90 62.124,75 86.626,30
5. Outros 70.430,49 71.382,31 70.430,49 70.772,48
6. Total (1+2+3+4+5) 56.059.294,06 49.461.328,07 54.678.410,70 49.350.819,21

Nas despesas por modalidade de licitacdo para contratacdo dos créditos originarios da UJ, se
comparado com o exercicio de 2012, houve um acréscimo de 73,58%, devido a compromissos ja
adquiridos no exercicio anterior, bem como novas contratacdes, devido a encerramento de contratos
e novas aquisicBes tanto para materiais de consumo e de bens moveis, através da modalidade de
pregdo eletrénico.

Na contratacdo por dispensa de licitacdo e de inexigibilidade ndo h4 como comparar, uma vez que
nestas modalidades se enquadram despesas com maiores incidéncias e de contratacfes essenciais
para a manutencao da unidade, ou seja: luz, gas, agua e tratamento de esgoto, bem como servicos de
publicacdes no Diario Oficial da Unido, servicos de Correios e de firmas que notoriamente somente
elas realizam servigos (tanto para conserto como para aquisicao) e onde séo concedidos contratos de
concessdes e outros por serem do proprio governo, bem como devemos mencionar que devido ao
Projeto Esplanada Sustentavel — PES o IBC vem adotando medidas visando maior economia e a
procura de materiais como de bens e servicos que contribuam cada vez mais para melhorar a
qualidade do gasto publico pela eliminacdo do desperdicio e pela melhoria continua da gestdo dos
processos, que no seu valor global, fica evidenciado o percentual de 78,97% a menos que no
exercicio de 2012.

Quanto a area de pessoal, podemos relevar tal aumento se comparado ao exercicio de 2012, pois
houve no exercicio de 2013, acrescimo de 71(setenta e um) servidores, oriundos de concurso
realizado no exercicio de 2013 e empossados no segundo semestre de 2013, contra 0 aumento
vegetativo da folha, ocorridos no exercicio de 2012, pois ndo houve novas contratacdes e que
inclusive vinha prejudicando cada vez mais a instituicdo pois cada vez ¢ menor o nimero de
funcionarios, o que conseguimos reduzir, consideravelmente no exercicio de 2013, porém ainda nédo
sendo o ideal.
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Em relacdo a diarias houve um decréscimo de 70,64%, devido a muitos cursos terem sido
disponibilizados nesta cidade do Rio de Janeiro, 0 que contribuiu em muito para que pudéssemos
capacitar um maior nimero de servidores, apesar de ter ocorrido somente neste exercicio, pois na
maioria das vezes, fica a escolha da cidade ao proprio Instituidor do Curso.



QUADRO A.4.1.3.3 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CREDITOS ORIGINARIOS - TOTAL

Unidade Orcamentaria: Instituto Benjamin Constant | Cédigo UO: 26105 [ UGO: 152004
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
31900100-Aposent.RPPS, 0 0

Reserv.Remu.e Ref.Militar 15.773.228,66 14.670.564,58 15.773.228,66 14.670.564,58 15.707.984,82 14.594.658,64
31900300-Pensdes do RPPS e 0 0

Militar 7.559.876,09 6.929.913.83 7.559.876,09 6.629.913,83 7.559.640,49 6.929.913,83
31901100-Vencimentos e 0 0
Vantagens Fixas —Pessoal Civil 11.772.416,88 9.608.401,80 | 11.772.416,88 9.608.401,80 11.747.859,76 9.608.401,80
Demais elementos do grupo 5.435.396,35 4.143.445,96 5.376.285,40 4.143.445,96 0 0 5.376.190,40 4.058.871,84
2.Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0

2° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
3° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Outras Despesas Correntes
33903000-Material de Consumo 1.857.153,43 1.865.567,53 739.590,59 1.429.990,04 1.117.562,84 435.577,49 658.636,01 1.397.940,04
33903700-Locagdo de Mao-de-
Obra 12.795.192,47| 11.896.477,41 | 11.075.867,23 | 10.083.561,25 1.719.325,24 1.812.916,16 10.266.616,66 | 10.083.561,25
33903900-Outros  Servigos de
Terceiros-Pessoal Juridica 3.881.749,77 2.989.280,64 2.558.249,25 1.696.399,88 1.323.500,52 1.292.380,73 2.412.209,03 1.699.805,20
Demais elementos do grupo 235.280,77 1.350.364,87 135.516,36 641.430,74 158875,36 709.434,23 131.868,89 639.374,31

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
344903900 — Outros Servigos de 0 0 0 0
Terceiros — Pessoa Juridica 238.996,80 5.850,84 238.996,80 5.854,00
344905100-Obras e Instalagdes 780.895,50 1.351.000,00 700.995,50 0 79.900,00 1.351.000,00 700.995,50 0
344905200-Equipamento e

Material Permanente 1.040.119,08 744.647,73 128.271,30 247.303,42 911.847,78 497.344,31 116.409,14 247.303,42
Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0 0 0
5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
2° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
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3° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0 0
6. Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
2° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
3° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0 0 0

Podemos verificar que as despesas com pessoal tem maior relevancia, pois, sofrem alteragdes em decorréncia de medidas politicas e trabalhistas
adotadas pelo governo federal por representarem gastos de maiores valores.

Quanto as despesas correntes podemos observar que se em comparacgao ao exercicio de 2012, ndo houve aumento consideravel, mantendo o patamar
somente para suprir as necessidades da unidade, tanto para a aquisicdo de materiais de consumo, permanente e para contratacfes, sendo que nesta
ultima estamos mantendo contratos ainda em vigor.

Nas realizacGes com despesas de capital a unidade adquiriu 0 necessario. Existem levantamentos a serem realizados para suprir necessidade de
aquisicdes de materiais e renovacao de informéatica bem como também de reparos e obras a serem realizadas, que se encontram ainda em fase de
levantamento e de projetos, e que serdo executados no exercicio de 2014.




4.1.3.5 - Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos de Movimentacao

QUADRO A.4.135 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGCAO - CREDITOS DE

MOVIMENTACAO

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacao 2013 2012 2013 2012
1.Modalidade de Licitacdo 16.685,61 1.528,96 16.685,61 1.528,96
a) Convite 0 0 0 0
b) Tomada de Precos 0 0 0 0
c) Concorréncia 0 0 0 0
d) Pregédo 16.685,61 1.528,96 16.685,61 1.528,96
e) Concurso 0 0 0 0
f) Consulta 0 0 0 0
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas 0 0 0 0
2. Contratagdes Diretas 4.505,28 0 0 0
h) Dispensa 4.508,28 0 0 0
i) Inexigibilidade 0 0 0 0
3. Regime de Execucao Especial 0 0 0 0
j) Suprimento de Fundos 0 0 0 0
4. Pagamento de Pessoal (k+) 0 59.594,74 0 59.490,78
k) Pagamento em Folha 0 58.142,29 0 58.142,29
I) Didrias 0 1.452,45 0 1.348,49
5. Outros 0 0 0
6. Total (1+2+3+4+5) 21.190,89 61.123,70 16.685,61 61.019,74




4.1.3.6 - Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Crédito de Movimentacao

QUADRO A.4.1.3.6 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTACAO

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
31900100-Aposent.RPPS,Reserv.Remu.e Ref. Militar 0 58.142,29 0 58.142,29 0 0 0
2.° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
3° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0 0 0
2.Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
2° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
3° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Outras Despesas Correntes
333901400-Diérias - Civil 0 1.452 45 0 1.425,45 0 0 0 1.348,49
333903000-Material de Consumo 210.718,02 0 4.405,28 0 206.212,74 0 0 0
333903200-Material Bem ou Servico para Dist. 16.817,57 16.685,61 0 0
333903300-Passagens e Despesas com Locomogao 0 1.528,96 0 1.528,96 0 0 0 1.528,96
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4, Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
344905200-Equipamentos e Material Permanente 69.800,00 0 0 0 69.800,00 0 0 0
2° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
3° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0 0 0
5. Inversdes Financeiras
1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
2° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
3° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0 0 0
6. Amortizagéo da Divida
1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
2° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
3° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0 0 0




4.1.3.7 - Analise Critica da Realizacao da Despesa

O IBC executou em Termo de Cooperagdo, com recursos oriundos de descentralizacbes com o
FNDE a edicdo e impressdo de livros didaticos para distribuicdo na rede pablica em todo o territorio
nacional. Apesar do tempo ser curto para a execucdo, foi utilizado a forma de Pregdo Eletronico,
visando a economia, apesar de ndo podermos comparar com 0 exercicio de 2012, tendo em vista
que os créditos oriundos de outros 6rgdos, foram utilizados em outras formas de aplicagcdo, como
pagamento de pessoal e de diérias.

4.3 - Movimentag&o e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

QUADRO A.4.3 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

Restos a Pagar nao Processados
Ano de
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2013 9.705.003,17 1.353.333,51 600,00 8.351.069,86
2012 8.400.345.,36 4.278.834,33 3.664,80 4.117.846,73
2011 2.861.154,98 333.162,14 0 2.527.992,84
Restos a Pagar Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2013 1.402.935,31 1.290.704,40 1.446,60 110.784,31
2012 50.702,92 33.156,25 0 17.546,67
2011 16.100,00 0 0 16.100,00

4.3.1- Analise Critica

A unidade executou restos a pagar de acordo com o Decreto n° 7.654 de 23/12/2011.

Para o exercicio de 2012, bem como para o exercicio de 2013, foi observado o estabelecido no
Decreto n.° 93.872, de 23/12/1986, em perfeito acordo com que o0 que diz o artigo 68 e seus
paragrafos, assim como foi observado o teor do paragrafo 1° do supramencionado decreto.

Ficando as despesas no qual o credor se compromete a cumprir bem como a de contratos que se
encontram ainda em vigor e em face de liquidacao.

Havendo comparacdo de execugdo nos exercicios de 2011 para o exercicio de 2012, referente aos
Restos a Pagar ndo Processados, a sua execuc¢do, que comparados houve acréscimo de 34,05%, que
apesar de acrescido do saldo remanescente do exercicio de 2011, que ainda se encontravam em fase
de execucdo.

Do exercicio de 2012 para o exercicio de 2013, ainda em Restos a Pagar ndo Processados, houve
um acréscimo de 86,55%, acrescido pelo saldo remanescente do exercicio de 2012.

Podemos verificar que esta Unidade vem cada vez mais, buscando formas de diminuir e concluir a
execucao de restos a pagar, que comparados aos exercicios de 2011 para 2012, foram executados o
percentual de 128,43% a mais, bem como se comparado pelos exercicios de 2012 para 2013 sua
execucéo foi de 31,62%, ainda em comego de execucao.

Em relacdo do montante de Restos a Pagar Processados, no exercicio de 2011 para o exercicio de
2012, houve o acréscimo de 314,92%, e para o0 exercicio de 2012 para o exercicio de 2013, houve 0
acréscimo de 276,69%, porem em todos os exercicios mencionados os saldos remanescentes foram
acrescidos, sendo assim se compararmos o exercicio de 2011 para 2013 obteremos o indice de
688,10%, porém executados de 2012 para 2013 o indice de 389,27%, que podemos identificar que a
unidade tem se comprometido no que tange a liquidar tanto os restos a pagar ndo processados
quanto os processados.



4.4 - Transferéncias de Recursos

4.4.1 - Relacéo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

QUADRO A.4.4.1 - CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA
Posi¢cdo em 31.12.2013

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgédo - FNDE

CNPJ: | UG/IGESTAO: 153173/15253
Informacoes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
Acumulado até o Vigéncia
Modalidade N° do instrumento Beneficiario Global Contrapartida No Exercicio Exercicio Inicio Fim Sit.
3 s/n.° 152004 16.817,57 0 16.817,57 0]04/03/2013 | 31/12/2013 4
3 676712 152004 210.718,02 0 210.718,02 01]19/11/2013 | 31/12/2013 4
3 676373 152004 69.800,00 0 69.800,00 0]01/11/2013 | 31/12/2013 4
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperagdo 3- Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte:




4.4.2 - Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos

Trés Ultimos Exercicios

QUADRO A.4.4.2 — RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS

EXERCICIOS
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educacdo — FNDE e Subsecretaria de Planejamento e
) Orcamento — SPO/MEC
CNPJ:
UG/GESTAO: 153173/15253 e 150014/00001
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celepr_ados Independentemente do ano de Celebracéo do Instrumento
em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacdo 03 02 02 297.335,59 2.981,41 2.317,07
Termo de Compromisso
Totais 03 02 02 297.335,59 2.981,41 2.317,07

Fica evidenciado que esta Unidade tem executado todos 0s seus compromissos assumidos pelos
Termos de Cooperacao, alcancando todas as metas de seus programas, bem como os resultados fisicos

financeiros.

Em relacdo aos quadros A.4.4.3 e A.4.4.4, que visam a prestacdo de contas em relacdo as prestacdes de
contas de convénios e contratos de repasse ndo houve por parte desta Unidade, uma vez que, como
afirmado, esta Unidade executou de formas de Termo de Cooperacdo, sendo assim, sua prestacao de

contas é imediata.

5 — Gestao de Pessoas, Terceirizacdo de Mao de Obra e Custos Relacionados

5.1 - Estrutura de pessoal da unidade

5.1.1 - Demonstragdo da Forga de Trabalho a Disposi¢do da Unidade Jurisdicionada

5.1.1.1 - Lotacao

QUADRO A5.1.1.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO APURADAS EM 31/12

Ingressos no | Egressos no
Lotacdo Exercicio Exercicio
Tipologias dos Cargos Autorizada | Efetiva
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 209 209 70 6
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 209 209 70 6
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgdo 202 202 70 4
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado 1 1 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio
provisorio 0 0 0 1
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e
esferas 6 6 1
2. Servidores com Contratos Temporarios 15
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 1
4. Total de Servidores (1+2+3) 225 213 70 11




QUADRO A5.1.1.2 - FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO APURADAS EM 31/12
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Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
Pessoas na Situacéo
em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 1
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 0
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca 1
1.3. Outras SituagOes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 0

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 1
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 0
2.3. Para Servico em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Gradugdo Stricto Sensu no Pais 1

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 0
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo 0
3.2. A Pedido, a Critério da Administraco 0
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracéo para acompanhar

cdnjuge/companheiro 0
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de salde 0
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo 0

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 0
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 0
4.2. Capacitacdo 0

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 0
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro 0
5.2. Servico Militar 0
5.3. Atividade Politica 0
5.4. Interesses Particulares 0
5.5. Mandato Classista 0

6. Outras SituacOes (Especificar o ato normativo) 5

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 7

Fonte: SIAPE

Quanto ao item 6, ha cinco pessoas na data de referéncia (31/12/2013) em licenca para tratamento da prépria

saude.

5.1.2 — Qualificacdo da Forga de Trabalho

5.1.2.1 — Estrutura de Cargos e de Fungdes

QUADRO A5.1.2.1 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES

GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO

Lotacéo Ingressos | Egressos
no no
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcdes Gratificadas | Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 9 9 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 9 9 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 8 8 0 0




S
S

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 1 1 0 0
2. Funcoes Gratificadas 38 36 7 4
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 30 29 7 3
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgéos e Esferas 0 1
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 47 45 7 4
Fonte: SIAPE E DOU
5.1.2.2 — Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade
QUADRO A.5.1.2.2 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA — SITUACAO
APURADA EM 31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 De3la | Ded4la | De5la | Acimade
anos 40 anos 50 anos 60 anos 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 23 49 31 35 28
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 23 49 29 35 27
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 2 0 1
2. Provimento de Cargo em Comissao 3 6 8 20 7
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2.  Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 1 1 4 2
2.3.  FuncOes Gratificadas 3 5 7 16 5
3. Totais (1+2) 26 55 39 55 35
Fonte: SIAPE

5.1.2.3 — Qualificacdo do Quadro de Pessoal da
Escolaridade

Unidade Jurisdicionada Segundo a

QUADRO A5.1.2.3 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR ESCOLARIDADE - SITUACAO

APURADA EM 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo i 2 3 4 S 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 0 9 40 26 64 21 6
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 0 0 9 40 23 64 21 6
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 3 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comissao 0 0 0 2 7 15 16 2 1
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0 0 3 3 1 1
2.3.  Funcdes Gratificadas 0 0 0 2 7 12 13 1 0
3. Totais (1+2) 0 0 0 11 47 41 80 23 7

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Poés-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pos

Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: SIAPE




5.1.3 — Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.1.3 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

Despesas Variaveis 3 .
n A - Vencimentos e o - ‘. Demais espesas de Decisdes
[UBCRuiERits Vantagens Fixas Retribuicdes GratificagBes Adicionais Indenizagdes eBS?:\];:gfscgsrsi';;enc'a's Despgsqs iﬁ;:g'ﬁ:‘s Judiciais LEL
Variaveis

Membros de Poder e Agentes Politicos

2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios 2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao

2013 7.461.354,87 122438345 747.910,79 154.861,11 464.118,58 691.172,51 9.150,57 299.488,61 | 42.547,16 1109498765
Exercicios 2012 5760076,40 1006643,40 630785,19 151258,75 406900,83 594139,68 12524,70 124070,08 39496,95 8725998,91

2011 5223054,36 1046224,74 616688,16 195773,21 892611,44 629512,42 12846,80 0 0 8616781,13
Servidores com Contratos Temporarios

2013 195.197,37 0 0 0 0 0 0 0 0 195.197,37
Exercicios 2012 284178,39 0 0 0 0 0 0 0 0 284178,39

2011 373464,81 0 0 0 0 0 0 0 0 373464,81
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca

2013 35.997,93 0 0 987,36 4.418,28 0 0 2.198,72 0 43.602,29
Exercicios 2012 34586,11 0 0 886,82 3788,52 0 0 0 0 39261,15

2011 34586,11 0 0 886,82 3788,52 0 0 0 0 39261,15
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios 2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

2013 1.503.464,52 0 0 0 0 0 0 0 0 1.503.464,52
Exercicios 2012 1405539,92 0 0 0 0 0 0 0 0 1405539,92

2011 2339423,78 0 0 0 0 0 0 0 0 2339423,78
Servidores Ocupantes de Funcgdes Gratificadas

2013 345.666,54 0 0 0 0 0 0 0 0 345.666,54
Exercicios 2012 404647,13 0 0 0 0 0 0 0 0 404647,13

2011 404368,24 0 0 0 0 0 0 0 0 404368,24

Fonte:




5.1.4 — Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

5.1.4.1 — Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo
0 Regime de Proventos e de Aposentadoria

QUADRO A5.1.4.1 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO APURADA

EM 31/12

Regime de Proventos / Regime de

Quantidade

De Servidores

De Aposentadorias

Aposentadoria Aposentados até IR
31/12 Exermleo _de
Referéncia
1. Integral 211 3
1.1 Voluntaria 197 3
1.2 Compulsoria 1 0
1.3 Invalidez 13 0
1.4 OQutras 0 0
2. Proporcional 24 0
2.1 Voluntaria 15 0
2.2 Compulséria 2 0
2.3 Invalidez 7 0
2.4 Outras 0 0
3. Totais (1+2) 235 3

Fonte: SIAPE

5.1.4.2 — Demonstracao das Origens das Pensfes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.1.4.2 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUAGCAO APURADA

EM 31/12

Quantidade de Beneficiarios de

Penséo
Regime de Proventos do Servidor Instituidor i Iniciada no
Acumulada até ..
Exercicio de
31/12 <.

Referéncia
1. Aposentado 142 3
1.1. Integral 131 3
1.2.  Proporcional 11 0
2. Em Atividade 46 0
3. Total (1+2) 188 3

Fonte: SIAPE E SISAC

5.1.5 — Cadastramento no Sisac

5.1.5.1 — Atos Sujeitos a Comunicacgdo ao Tribunal por Intermedio do SISAC
QUADRO 5.1.5.1 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos
sujeitos ao registro no Quantidade de atos
TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios

Tipos de Atos 2013 2012 2013 2012
Admissdo 64 1 64 1
Concessao de aposentadoria 3 8 3 8
Concessao de penséo civil 3 7 3 6
Concessao de penséo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
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Concessao de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio 0 0 0 0
Totais 70 16 70 15

5.1.5.2 — Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU

QUADRO 5.1.5.2 - ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos Quantidade de atos
sujertos a comunicacao | cadastrados no SISAC
Tipos de Atos ao TCU
Exercicios Exercicios

2013 2012 2013 2012
Desligamento 6 4 6 4
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 6 4 6 4

5.1.5.3 — Regularidade do Cadastro dos Atos no SISAC

QUADRO 5.1.5.3 — Regularidade do Cadastro dos Atos no SISAC

Tipos de Atos

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Exercicio de 2013

Até 30 dias De 3_1 a 60 De 6_1 a90 Mais_de 90
dias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admissao 0 64 0 0
Concessao de aposentadoria 0 3 0 0
Concessao de pensao civil 0 3 0 0
Concessao de pensédo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessao de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensao militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato 0 0 0 0
Total 0 70 0 0
Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento 6 0 0 0
Cancelamento de concesséo 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Total 6 0 0 0
5.1.5.4 — Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio Fisico
QUADRO 5.1.5.4 — Atos Sujeitos @ Comunicagéo ao TCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007)
Quantidade de atos
sujeitos ao envio ao Quantidade de atos
TCU enviados ao TCU
Exercicios Exercicios
Tipos de Atos 2013 2012 2013 2012
Pensdes graciosas ou indenizatorias 0 1 0 1
Qutros atos fora do SISAC (especificar) 0 0 0 0
Totais 0 1 0 1




5.2 — Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacao de Estagiarios
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5.2.1 — Informagdes sobre Terceirizacdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgo

QUADRO 5.2.1 - CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO PLANO DE

CARGOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

Descric&o dos Cargos e Atividades do Plano de Quantidade no Final do Ingressos | Egressos
Cargos do Orgao em que ha Ocorréncia de Exercicio no no
Servidores Terceirizados 2013 2012 2011 Exercicio | Exercicio
Assistente de Alunos 11 22 23
Transcritor 14 14 13
Revisor 14 14 11

Andlise Critica da Situacdo da Terceirizacdo no Orgéo
Desde 2003 a Dire¢do do Instituto Benjamin Constant solicita ao Ministério da Educaco autorizacdo de abertura de
concurso publico para preenchimento e criagdo de cargos, ora ocupados por funcionarios terceirizados.
Durante esses anos, foram autorizados alguns concursos tanto para professores quanto para servidores técnico-
administrativos. Entretanto o nimero de vagas disponibilizadas jamais atendeu as necessidades que se faziam cada
vez maiores. Acrescente-se ainda, que as vagas autorizadas para os servidores técnico-administrativos ficaram bem
abaixo daquelas abertas para os docentes, além de ndo suprirem, de forma alguma as demandas exigidas pela parte
administrativa deste Instituto e nem para cobrir a substituicdo dos terceirizados.
Aposentadorias, falecimentos, vacancia motivada por servidores que se submeteram a outros concursos publicos, com
remuneracao mais vantajosa, provocaram o esvaziamento do quadro e, por conseguinte a manutencéo da terceirizacéo.
Os varios compromissos assumidos por esta Instituicdo faziam com que fosse pleiteada a formacdo de um novo
quadro de servidores efetivos ja que a especificidade do trabalho executado exige pessoal mais qualificado, cuja
permanéncia traz a possibilidade de planejamentos e programas institucionais terem maior consisténcia, conferindo a
Instituicdo acGes mais decisivas. A oscilacdo do quadro funcional sempre foi motivo de preocupagdo. Assim, insiste-
se na solicitacéo.
O Concurso realizado em 2013, através da portaria MPOG 450/2012, autorizou o IBC a realizar Concurso Publico
para o provimento de 71 cargos, sendo 33 docentes e 38 técnico-administrativos, nimero que ndo atende a
determinagdo de substituigdo da terceirizacdo no érgao.
A pedido da SETEC/MEC o IBC encaminhou uma planilha com a demanda dos cargos necessarios, visando ndo s a
substituicdo da terceirizacdo como também a ampliacdo dos cargos ja existentes, a fim de que o plano de expanséao
institucional pudesse lograr éxito.
Em 2013 continuamos atendendo ao Oficio-Circular n® 133/2011/SE/CGU-PR, enviando através do Sistema de
Transferéncia de Informacgdes da CGU, o quadro com todos os dados referentes aos terceirizados.

5.2.2 — Autorizac6es Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao para
Realizagdo de Concursos Publicos para substituicdo de Terceirizados

QUADRO 522 - AUTORIZACOES PARA REALIZACAO DE CONCURSOS PUBLICOS OU
PROVIMENTO ADICIONA, PARA SUBSTITUICAO DE TERCEIRIZADOS

Norma ou Expediente Autorizador, do Quantidade
Nome do Orgdo Autorizado a Realizar o Exercicio e dos dois Anteriores Autorizada de
Concurso ou Provimento Adicional NUmero Data Servidores
INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT 84 4/2/2013 10

Fonte: DOU
Obs: Foram substituidos assistente de alunos



5.2.3 — Informacdes sobre a Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A 5.2.3 - CONTRATOS DE PRESTAiAO DE SERVIiOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Nome: Instituto Benjamin Constant
UG/Gestao: 152004/00001

CNPJ: 00.394.445/0272-12

CROLL
EMPREENDIMENTOS
2008 L 0 10/2008 COMERCIAIS E [ 14/03/2008 | 13/03/2014 40 40 ke el el el P

SERVICOS LTDA
(28.208.528/0001-70)

ANGEL’S
S EG U RAAN CA E **k%k **k%k **k*k **k*k
2009 \% 0] 35/2009 VIGILANCIA LTDA 28/12/2009 | 27/12/2014 20 20 P
(03.372.304/0001-78)
Observacéo:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
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5.2.4 — Informagcdes sobre Locacdo de Mo de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo

QUADRO 5.2.4 — CONTRATOS DE PRESTAiAO DE SERVIiOS COM LOCAiAO DE MAO DE OBRA

Nome: Instituto Benjamin Constant

UG/Gestao: 152004/00001 CNPJ: 00.394.445/0272-12

MAXIMA LOCACAO
DE MAO-DE-OBRA E
SERVICOS LTDA
(08.144.738/0001-34)

2009 12 O 17/2009 07/10/2009 | 06/10/2014 e e 9 9 14 14 P

TECNISAN TECNICA
DE SERVICOS E
COMERCIO LTDA
(29.000.841/0001-80)
CENTRO DE
INTEGRACAO
EMPRESA ESCOLA
DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO - CIEE
(33.661.745/0001-50)

MRO SERVICOS
2011 | 9 0 22/2011 |LTDA - EPP| 27/06/2011 | 26/06/2014 26 26 2 2 o *x P
(03.539.770/0001-03)

NOVA RIO
SERVICOS GERAIS
LTDA
(29.212.545/0001-43)

TECNISAN TECNICA
DE SERVICOS E
COMERCIO LTDA
(29.000.841/0001-80)

2009 3 O 19/2009 21/10/2009 | 20/10/2014 e ** 9 9 4 4 P

2009 11 0] 32/2009 01/12/2009 | 30/11/2014 ** ** 11 11 27 27 P

2012 12 0] 13/2012 19/06/2012 | 18/06/2014 x* ** 52 52 wx ** P

2012 3 0] 14/2012 15/06/2012 | 14/06/2014 ** ** *x *x 1 1 P




PRESERVA -
CONSERVACAO E
SERVICOS
2012 4 @] 26/2012 EMPRESARIAIS 01/08/2012 | 31/07/2014 21 21 2 2 *x
LTDA
(09.186.082/0001-85)
TECNISAN TECNICA
DE SERVICOS E
2012 12 E 28/2012 COMERCIO LTDA 06/09/2012 | 05/03/2013 ol ol 61 61 *x
(29.000.841/0001-80)
TECNISAN TECNICA
DE SERVICOS E " "
2012 12 ] 29/2012 COMERCIO LTDA 08/10/2012 | 07/10/2014 13 13 5
(29.000.841/0001-80)
PH SERVI(;O§ E
2013 | 12 o 302013 |ADVINISTRAGAO 1 0310012013 | 020002014 | o 73 73 o
(06.090.065/0001-51)
Observacao:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Conservagdo e Limpeza; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Seguranga; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Vigilancia;
4. Transportes;
5. Informética;
6. Copeiragem;
7. Recepgdo;
8. Reprografia;
9. Telecomunicacoes;

10. Manutengdo de bens movies

11. Manutencéo de bens imoveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras




5.2.5— ANALISE CRITICA DOS ITENS 5.2.335.2.4

O Instituto Benjamin Constant € uma Instituicdo multifacetada: aléem da escola temos um grande
parque grafico, que atende a todo territorio nacional; um setor de capacitacdo, que promove cursos
na Instituicdo para docentes e técnicos da Instituicdo, bem como para professores de todo Pais na
area da deficiéncia visual; um Servico Médico, que atua na area da prevencao da cegueira, inclusive
tendo a responsabilidade de supervisionar uma Residéncia Médica em Oftalmologia, servico esse
reconhecido como referéncia na area.

Somos classificados como Centro de Referéncia Nacional na area da deficiéncia visual. Por forca de
aposentadorias, mortes, vacancias, etc., nosso corpo técnico-administrativo vém sofrendo, através
dos anos, considerdveis baixas; alguns de nossos servigos sofrem estrangulamento por falta de
pessoal. Outros atendimentos tiveram sua demanda extraordinariamente aumentada; houve, sem
duvida, uma expansdo de nossas atividades, o que nos levou a solicitar a criacdo de cargos, num dos
oficios encaminhados ao MEC.

O numero de servidores técnico-administrativos lotados na Instituicdo é extremamente pequeno.
Trabalha-se com terceirizacao, estagiarios e voluntarios, fato que nos traz grande desestabilizacao,
pois ha sempre o temor da descontinuidade nos atendimentos oferecidos.

N&do temos no nosso quadro efetivo os seguintes cargos: farmacéutico, terapeuta ocupacional,
musicoterapeuta, psicopedagogo, psicomotricista, fisioterapeuta, ortoptista, médico pediatra,
médico clinico geral, arquiteto, engenheiro civil, bibliotecario, transcritor e revisor braille.

O Instituto Benjamin Constant, hoje, funciona com um quantitativo de funcionarios terceirizados
superior ao nimero de servidores concursados.

Apesar do quadro reduzido, o IBC vem cumprindo sua misséo e atingindo as metas propostas. 1sso
estd sendo possivel, pois contamos com a forca de trabalho terceirizado.

Para podermos ampliar nossas metas e atender, com a exceléncia que sempre nos caracterizou,
todas as demandas que vém surgindo em virtude da Politica de Inclusdo do Ministério de Educacéo,
necessitamos da ampliacdo do nosso quadro de servidores.

O Instituto Benjamin Constant ndo tem autonomia para estabelecer um cronograma préprio para
substituir a mao de obra terceirizada por servidores do quadro permanente. Até o0 momento fomos
contemplados com poucas autorizacdes para preenchimento de cargos de nivel superior e médio.
Esse quantitativo, ainda é insuficiente para a referida substituicdo. Temos envidado esforgos, junto
ao Ministério da Educacdo, no sentido de preenchimento e criacdo de novos cargos, atraves de
concurso publico, para ampliacdo e melhoria no desempenho de nossas a¢des institucionais.

5.2.6 — Composicao do Quadro de Estagiarios

QUADRO A.5.2.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

o o Despesa no
Nivel de escolaridade ?ouantltatlvo d;ocontratos desistaglo wgentzg exercicio

Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 11 17 21 23 124.115,39
1.1 Area Fim 9 15 18 21 107.733,41
1.2 Area Meio 2 2 3 2 16.381,98
2. Nivel Médio 6 5 7 7 26.987,44
2.1 AreaFim 5 5 6 6 22.867,10
2.2 Area Meio 1 0 1 1 4.120,34
3. Total (1+2) 17 22 28 30 151.102,83

Fonte: SIAPE



6 — GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

6.1. Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

RELACAO DE VEICULOS

REFERENCIA ANO 2013

- VALOR
MEDIA GASTO SEGURO
TIPO IDADE DA GASTO COM LOCAL DA 2 SEGURO
PLACA | MODELO COMBUSTIVEL ANO FROTA ANUAL KM COMBUSTIVEL COM REVISAO OBRIGATORIO | SEGURADORA S ANUAL
RODADO REVISAO DPVAT
2012/2013
*é":’z'g PARATI | GASOLINA 2001 13 ANOS 14868 857,82 105,25 MAFRE | 2.350.00
KZY KIA DIESEL 2005 9 ANOS 8121 4.236,27 110500 | AUTO PIN PIN 246 48 MAFRE | 2.350,00
0659 | BESTA 236, 105, : 350,
LKP | LOGAN
il P FLEX 2008 4 ANOS 9105 3.745,49 83000 | AUTOPIN PIN 105,25 MAFRE | 2.980,00
'5‘:6A2 ONIBUS DIESEL 2009 5 ANOS 1488 2.44521 246,48 MAFRE | 5.800,00
';7'\'0\3’ ONIBUS DIESEL 2009 5 ANOS 2807 2.093,07 246,48 MAFRE | 7.890,00
LKZ REAL
Se | KomB FLEX 2009 5 ANOS 9456 4.902,32 252029 |\ encoloe 105,25 MAFRE | 2.99999
KPQ | LOGAN 100,13 105,25
9741 | RENAULT FLEX 2013

O fornecimento do combustivel € através de cartdo magnético personalizado da Empresa Brasileira de Tecnologia e Administracdo de Contratos Hom
Ltda., que utiliza sistema de identificacdo, cddigo do usuério e senha individual. Em 2013 adquirimos mais um veiculo para a frota, pois o veiculo
parati esta com 13 anos de uso e tem apresentado problemas mecanicos.
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6.2.1 — Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

QUADRO A6.2.1- DISTBIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE
PROPRIEDADE DA UNIAO

QUANTIDADE DE IMOVNEIS DE
= . PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSARBILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2013 [ EXERCICIO 2012
UF 1 ) X
municipio 1: 02 02
municipio 2
municipio “n”
BRASIL UF “a” > >
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
Subtotal Brasil 02 02
PAIS 1 ) z
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR PAIS “n” > >
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior z z
Total (Brasil + Exterior) 02 02

QUADRO A.6.2.2 —- DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB
RESPONSABILIDADE DA UJ, EXCETO IMOVEL FUNCIONAL

Es(t;d° Valor do Imovel Despesa No exercicio
RIP Regim
UG €9IMe | Conserva | Valor Data da Valor Com Com
¢ao Historico | Avaliagdo | Reavaliado | Reforma | manutenco
152004 |6001.03760.500-4 |21 3 9.306.402,00 | 15/05/2013 | 18 281 040,33 700.995,50 | 3.559.717,81
152004 | 6001.03761.500-0 |21 3 694.167,00 | 15/05/2013 | 3194.167,00 79.900,00 1.212.661,62
Total
780.895,60 | 4.772.379,43

Anélise Critica

Esta unidade atualizou os valores através do SPIUNET de acordo com a solicitacdo para
regularizacdo dos imoOveis desta unidade, através do Oficio n.° 005677/2013-
DIAPF/CODIM/SPU/RJ, de 24 de outubro de 2013, no que encaminhava anexo, Memorando
Circular n.° 79/DECAP/SPU-MP, de 06 de junho de 2012, que através de seu paragrafo 2.2.
orientava a atualizacdo através do valor do IPTU.

Os valores se encontram num percentual de 196,43% para o imovel cadastrado na RIP n.°
6001.03760.500-4, e para da RIP n.° 6001.03761.500-0 o percentual de 460,14%, tendo em vista
que deste que foram cadastrados ndo haviam sido atualizados, isto posto, deste 2005, sendo somente
agora neste exercicio de 2013 atualizados.
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7 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

7.1-

Gestdo da Tecnologia da Informacéo (TI)

QUADRO A.7.1 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacdo a estrutura de governanca corporativa e de T1, a Alta Administragdo da Institui¢do:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

| monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliagéo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestdo e uso corporativos de TI.

aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisfes mais relevantes quanto a
gestédo e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulagdo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de Tl, com
foco na obtenc¢do de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestao dos riscos aos quais 0 negdcio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranga da informacédo corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de TI junto as unidades usuérias em
termos de resultado de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de Tl aos requisitos legais,
regulatorios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicéo.

Designou formalmente um comité de Tl para auxilid-la nas decises relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negécio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relagéo ao desempenho institucional da gestéo e de uso corporativos de TI, a Alta Administrac¢ao da instituicao:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.

Estabeleceu 0s mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestéo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negécio e a eficacia
dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacdo e toma decisdes a respeito
quando as metas de resultado néo sdo atingidas.

X

Nenhuma das opgdes anteriores descreve a situagao desta instituigdo.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da
propria instituigdo:

Auditoria de governanga de TI.

Auditoria de sistemas de informagéo.

Auditoria de seguranga da informacéo.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

X

Nao foi realizada auditoria de TI de iniciativa da propria instituicdo em 2012.

4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo) ou instrumento congénere:

X

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

X

A elaboragdo do PDTI conta com a participagdo das areas de negdcio.

A elaboragdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da institui¢do.

O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negécio.

O PDTI vincula as a¢des de T1 a indicadores e metas de servicos ao cidadao.

O PDTI relaciona as a¢des de Tl priorizadas e as vincula ao orgamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

5. Em relacdo a gestdo de informacao e conhecimento para o negécio:

X | Os principais processos de negécio da instituicéio foram identificados e mapeados.
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X | Ha sistemas de informagdo que ddo suporte aos principais processos de negdcio da instituicao.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de informagao que da
suporte ao respectivo processo de negécio.

6. Em relacdo a gestdo da seguranca da informacéo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os
seguintes processos corporativos:

Inventério dos ativos de informacéo (dados, hardware, software e instalagoes).

Classificagdo da informag8o para o negécio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgacéo ostensiva ou classificacdo
sigilosa).

Andlise dos riscos aos quais a informacdo critica para o negdcio estd submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informacéo.

7. Em relagdo as contratagdes de servigos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

(4) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagdo.

(4) nos autos séo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagao.

(3) séo adotadas métricas objetivas para mensuracdo de resultados do contrato.

(4) os pagamentos sao feitos em fungdo da mensuragdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes estabelecidos em
contrato.

(1) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, hd processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais
(protocolo e artefatos).

8. Em relacéo a Carta de Servigos ao Cidadédo (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opg¢des abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicdvel a esta instituicdo, a Carta de Servicos ao Cidaddo sera publicada.

X | Ainstituicdo a publicara em 2013, sem incluir servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluird servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo j& a publicou, mas néo incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servi¢os mediados por Tl (e-Gov).
9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidaddo, qual o percentual provido também por e-Gov?

X | Entre 1 e 40%.
Entre 41 e 60%.
Acima de 60%.
Ndo oferece servigos de governo eletronico (e-Gov).

Comentarios

Até agosto de 2013, a Instituicdo ndo possuia, em seu quadro permanente de pessoal, funciondrio da area de TIl. O
analista s6 tomou posse em dezembro de 2013. No momento temos dois servidores da area de TI: 01 analista e 01
técnico de TI.

7.1.1 Andlise Critica

Embora o Instituto Benjamin Constant tenha investido consideravelmente na ampliacdo de seu
parque de informatica, a Tecnologia da Informacdo e Comunica¢do enquanto estratégia para a
propria instituicdo ainda se encontra em seu estdgio inicial, focada, sobretudo, em aspectos
operacionais formalizados através de nossa Politica Geral de Informaética.

Os dois servidores nomeados estdo tomando ciéncia do PDTI e iniciando uma reestruturacdo do
documento feito anteriormente e que estava sendo analisado pelos diretores de Departamento que
levantaram algumas questdes inviabilizando a implantacéo do PDTI.

Temos um conjunto de diretrizes quanto & boa utilizacdo dos recursos de TIC em nossa instituicéo.
Nossa intencdo ¢ a fixacdo de metas e objetivos, atraves de um conjunto de programas e ac¢Ges que
facam da TI um importante instrumento para a continuidade do negdcio do Instituto Benjamin
Constant: o ensino, a reabilitacdo, a prevencéo, a pesquisa e a extensao.
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8 — GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE

AMBIENTAL

8.1 — Gestdo Ambiental e Licita¢des Sustentaveis

QUADRO A.8.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagao

Licitaces Sustentaveis 112 |3 |4 |5

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem em X

consideracdo 0s processos de extracdo ou fabricagdo, utilizacdo e descarte dos produtos e

matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade [ Conforme

ambiental foram aplicados? necessidade do

objeto, incluimos em
nosso  editais  0s
critérios apresentados
nos modelos
oferecidos pela

AGU/RJ, AGU/SP e
o Guia Pratico de
Licitagbes
Sustentaveis.

2. Em uma analise das aquisi¢cdes dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
conteudo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos
reciclados, atoxicos ou biodegradaveis).

4. Nos obrigatdrios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboragdo dos termos de
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, Ill) ou projetos bésicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, 1X)
realizados pela unidade, é avaliado se a existéncia de certificacdo ambiental por parte das
empresas participantes e produtoras (ex: 1SO) € uma situa¢do predominante no mercado, a fim
de avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da contratagéo (Lei 10.520/2002, art. 1°,
paragrafo Unico in fine), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisicdo de produtos
€ Servigos.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

X

X

X
Dependendo do
objeto licitado,

pedimos FSC, ISO e
INMETRO.

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre 0 consumo de &gua e energia?

X

Houve um trabalho
junto & comunidade
IBC para a reducdo
do consumo de &gua
e energia, 0 que
surtiu uma
diminuicdo no gasto,
além da troca de
lampadas e
manutencao mais
rigida da  parte
hidraulica e elétrica.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
e  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

| [ [X]

Papel A4, copo de
bagaco de cana,
Veiculo Flex, entre
outros.
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7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, X
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

8. No modelo de execucdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica reversa, | X
guando aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° c/c art. 13).

9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel de que trata o art. 16 do Decreto | X
7.746/2012.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, encaminhe anexo ao relatério o
plano de gestdo de logistica sustentavel da unidade.

10. Para a aquisicdo de bens e produtos séo levados em conta os aspectos de durabilidade e X
qualidade (analise custo-beneficio) de tais bens e produtos.

11.0s projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia, X
possuem exigéncias que levem a economia da manutencao e operacionalizagdo da edificacdo,
a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizacéo de tecnologias e materiais que reduzam
0 impacto ambiental.

12.Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X
destinacdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.

Consideracdes Gerais:

A empresa SimpleSaude continua responsavel pela Comissdo do Programa de Gerenciamento dos Residuos Solidos de
Saulde — PGRSS. A empresa continua treinando e monitorando os setores do IBC, ligados ao servigo médico, quanto aos
procedimentos corretos para descarte de material perfurocortante e os setores ligados a nutricdo, limpeza e conservagédo
quanto ao uso de luvas, mascaras e sacos diferenciados para descarte correto do lixo. Contratamos a empresa Apliquim
Brasil Recicle para o descarte de 1.800 ldampadas fluorescentes até 1.20m. No Certificado entregue pela empresa ela
informa que houve descontaminagdo e reciclagem, com a recuperacdo do mercdrio (Hg) em seu estado liquido
elementar. Os materiais das lampadas referidas foram descontaminados, analisados e encaminhados para a reciclagem
para a devida reutilizaco com fins industriais.

Continuamos na busca do tipo de papel reciclado mais adequado para ser disponibilizado aos nossos alunos e
reabilitandos, ja que a coloracdo mais escura e a porosidade dificultam a leitura dos alunos de baixa viséo.

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

8.2 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

QUADRO 8.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Adeséo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesdo Resultados

O IBC faz parte do GES-RIO para participar
Projeto Esplanada Sustentavel — PES, assinado 2012 das compras compartilnadas sustentaveis e
pelo MEC em, 23/11/2012. realiza reunides semanais com os Diretores
para manter a reducdo de gastos.

N Quantidade , | Valor
o Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011

Papel 2.332.721und 0 4.693.250und 372.286,65 0 326.081,00
Agua 33.858,40m?3 | 310.579,00m3 311.547,13m3 233.327,50 | 283.920,55 279.221,16
Energia

Elétr?ca 16.499,16Kw | 501.018,25Kw | 667.887,73Kw 401.019,74 | 389.262,82 494.200,91
N N i N Total 1.006.633,89 | 673.183,37 | 1.099.503,07

Fonte:
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Consideracdes Gerais:

De acordo com o PES — Projeto Esplanada Sustentével, assinado pelo MEC em 23 de novembro de
2012, esta unidade tem, cada vez mais, se empenhado em baixar os indices de consumo de energia,
adotando medidas de economicidade e a procura ndo sé de materiais, como de bens e servicos que
contribuam cada vez mais para melhorar a qualidade do gasto publico pela eliminacdo do
desperdicio e pela melhoria continua da gestdo dos processos.

Pode-se observar que o consumo de papel entre os exercicios de 2011-2013, tendo em vista néo ter
havido tal consumo em 2012, foi de 201,19% a menor no exercicio de 2013,

Para o consumo de agua do exercicio de 2011-2012, foi de 99,68% a menos, e que para 0 exercicio
de 2012-2013 foi de 10,90% sob tal consumo de 2012.

Em relacdo ao consumo de luz a comparacdo de 2011-2012 o indice foi de 75,01% a menor que em
2011, e que para 2012 para 2013 foi de 03,29% sob o consumo de 2012.

Em relacdo aos valores, infelizmente a comparacao se torna dificil tendo em vista que, a de papel na
maioria utilizado por nossa gréfica é importado, dependendo assim do mercado e de suas variagoes,
ja os consumos de agua e de energia elétrica, depende dos contratos de concessdes, sendo 0S
mesmos reajustados de acordo com as suas agéncias reguladoras e pelo préprio governo.

9 — CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

9.1 — Tratamento de deliberacdes exaradas em acorddo do TCU

QUADRO A.9.1.1 CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO
Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa:
INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT

Deliberag6es do TCU
Deliberac6es expedidas pelo TCU

Codigo SIORG
00251

Ordem Processo Acdérdao Item | Tipo Comunicacao Expedida
- a ici - -
TC026.595/2011-7 8Q58/2012 TCU 2 17 RE Oficio 2609/2012- TCU/SECEX
Céamara RJ-D3
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao Cddigo SIORG
INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT 00251

Descricdo da Deliberaco:

parte referente aos bens iméveis;

Processo TC-026.595/2011-7 Prestacdo de contas exercicio 2010
1.7.3 Existéncia de imoveis com data de avaliacdo vencida, bem como falta de inclusdo no inventério da unidade da

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio

Codigo SIORG

Departamento de Planejamento Administracdo - DPA

Sintese da providéncia adotada:

1.7.3 Os imoveis do IBC j& foram regularizados no SPIUNET, desde 15/05/2013. Oficio n° 394/2013-
MEC/IBC/GAB, encaminhado para Controladoria-Geral da Unido no Estado do Rio de Janeiro. Recebemos a Nota
Técnica n° 1849/2013/NAC3/GAB/CGU-Regional/RJ, onde consta 0 cumprimento pelo érgdo do item em questéo.

Sintese dos resultados obtidos

R R e Rk R R R R R R R R R R R A R R R R S R R R R R R R R R R R R R AR R R R R R R A R R R R AR R R AR R R AR

gestor

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo

*k*k * * %% *kk *k*k * *k*k *k*k *

* %

*k*k

*

*k*% *k*%




9.4 — Declaracédo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei N° 8.730/93
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QUADRO A.9.4.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES
DA UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigagdo de

Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situagdo em relagéo as Posse ou Final do
Funcdes obrigados a entregar a exigéncias da Lei n° Inicio do . Final do
DBR 8.730/93 exercicio de exercicio 2 exercicio
Funcéo ou IO financeiro
Cargo
Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei n® | Entregaram a DBR 0 0 0
8.730/93) Né&o cumpriram a obrigagéo 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
Né&o cumpriram a obrigagéo 0 0 0
Fungdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 6 2 44
(Cargo, Emprego, Funcéo de Entregaram a DBR 6 2 44
Confianga ou em comissao) N#&o cumpriram a obrigacio 0 0 0

Fonte: Divisdo de Pessoal do Instituto Benjamin Constant




9.6 — Declaracéo de Atualizacao de Dados no SIASG e SICONV

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT
DIVISAO DE PROGRAMAGAO E EXECUCAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

DECLARACAO

Eu, AUGUSTO ERNESTO DE MATTOS BAGANHA, inscrito' no
Cadastro de Pessoa Fisica sob n° 374.265.407-15, Supervisor da Divisdo de
Programagdo e Execugdo Orcamentaria e Financeira, do Instituto Benjamin
Constant declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as
informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados
até o exercicio de 2013 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais —
SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV,
conforme estabelece o art. 17 da Lei n® 12.708, de 17 de maio de 2012 e suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Rio de Janeiro, 25 de margo de 2014.

Al é e‘slo e
/ Sup

Divisdo de Programagcio e Execugdo Or¢amentaria e Financeira
: Instituto Benjamin Constant
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11 - INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

11.1 — Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

O IBC vem aplicando, em parte, as preconizag0es das NBC T 16.9 e 16.10, quando se trata dos
bens moveis adquiridos a partir de 01/01/2011, no entanto, em relacdo aos bens adquiridos
anteriormente a 01/01/2011, ndo se verifica o atendimento as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico.

O setor responsavel pela gestdo patrimonial alega como fatores limitantes ao atendimento das NBC
T 16.9 e 16.10 ndo dispor de dados necessarios para proceder ao levantamento necessario
patrimonial adequado as atuais exigéncias das citadas NBC T, no entanto, o IBC esta adotando
medidas necessarias para que se possa proceder as reavaliagdes dos bens maveis.

A metodologia utilizada pelo IBC para estimar a vida Util econdmica dos bens adquiridos a partir de
01/01/2011, para se calcular a depreciacdo desses bens, bem como para se determinar as taxas de
depreciacdo s@o as apresentadas pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN), por meio da
Macrofuncdo SIAFI n.° 02.03.30, se bem que, para validar contabilmente os registros no Ativo, o
IBC vem utilizando o Sistema Simulador de Depreciagdo WEB — MEC, em relagdo ao Passivo, 0
IBC vem registrando as obrigacdes com base nos valores dos documentos habeis: notas fiscais,
notas fiscais/faturas e/ou notas fiscais eletronicas.

Fato este, ndo ocorrer com bens moveis anterior a 01/01/2011, pois muitos destes bens se
encontram muito defasados, teriamos que proceder levantamento de todo patrimodnio anterior a data
citada, e compara-los com bens atuais e ou recém adquiridos, proceder o langamento com valores
atualizados e proceder assim a depreciacdo, amortizacao e exaust&o.

Se observado, realmente os valores lancados no ativo, quanto as depreciacdes ocorridas, foram
realizadas a partir dos bens que ainda estavam em estoque, e a partir da entrada de novos bens, bem
como devido aos bens iméveis, que ainda ndo foram depreciados, mais sim atualizados no Sistema
de Patrimdnio da Unido — SPIUNET.

- Disponibilidades — estdo mensurados pelo valor original;

- Créditos — estdo mensurados pelo valor original,

- Estoque — estdo mensurados pelo valor de aquisicdo, sendo contabilizados de acordo com a
entrada do bem no almoxarifado e dado baixa no momento da requisi¢do dos materiais;

- Diferido — estd mensurado pelo valor original se referindo aos sub-repasses recebidos por nossa
Unidade, vinculados a nossa gestéo e unidade orcamentaria;

- Ativo Permanente — sobre os investimentos, estdo registrados pelo valor original, no imobilizado,
0s bens imoveis estdo registrados pelo valor recém-atualizados no SPIUNET, tendo em vista
inclusive este, ter sido alvo de ressalvas, anteriormente, por se encontrar defasado deste o exercicio
de 2005, e quanto aos bens moveis estdo registrados pelo valor de aquisicéo e passam pelo processo
de depreciacao, amortizacao e exaustao.

Assim os resultados alcancados, apesar de tentarmos manter os bens depreciaveis, os resultados sdo
infimos se comparados com o0 montante lancado, mas positivamente nos resultados, pois o impacto
patrimonial foi menor, resultante exclusivamente, do orcamentario.



11.2 — Declaracéo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstraces Contabeis

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Declaracao

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos
Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais),
regidos pela Lei n.° 4.320/1964 relativos ao exercicio de 2013, refletem adequada e
integralmente a situagfio orgamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada
Instituto Benjamin Constant - IBC, que apresenta o Relatério de Gestdo, exceto no tocante

a0 que se segue:

a) A auséncia do registro mensal da Depreciagio de Bens, bem como a falta de
envio mensal a Setorial Contabil das informagdes sobre a consisténcia entre os
saldos contdbeis e os saldos apresentados no Relatério de Movimentagio de
Almoxarifado- RMA ¢ no Relatorio de Movimenta¢do de Bens Méveis - RMB,
destinados a subsidiar o registro da conformidade contabil, caso em que

compromete a situagéo patrimonial da unidade.

As Demonstragdes do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico, regidas pela
Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela
Resolugdio CFC n°® 1.133/2008, ndo constituem objeto da presente declaragdo por considerar
que tais modalidades de controle nio sdio disponibilizadas pelo Sistema Integrado de
Administragdo Financeira - SIAFI, conforme orientagdo da Secretaria do Tesouro Nacional -

STN.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.
Brasilia, 31 de Margo de 2014.

(;//i .
3
Nucia Fetfreira da Silva

CRC DK 010702/0-6
Contadora Responsavel pela Unidade Jurisdicionada
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