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INTRODUCAO

O Relatério de Gestdo foi elaborado de acordo com os normativos expedidos pelo
Tribunal de Contas da Unido- TCU.

Alguns itens do Anexo Il da Portaria-TCU n° 123/2011, de 12 de maio de 2011,
apesar de se aplicarem a natureza do Instituto Benjamin Constant, ndo foram realizados:

No item I, Quadro A.1.1, Identificacdo da Unidade ndo foram elaborados manuais ou
publicacdes com as atividades do IBC no exercicio.

No item 5, Relacdo dos Empregados Terceirizados Substituidos em Decorréncia da
Realizacdo de Concurso Publico ou de Provimento Adicional Autorizados (Quadro A.5.10) e
Autorizacdes para realizacdo de Concursos Publicos ou Provimento Adicional para substituicdo de
terceirizados (Quadro A.5.11), informamos que ndo fomos contemplados com vagas para a
realizacdo de concurso publico. A Portaria n° 39, de 25 de marco de 2011, da Ministra de Estado do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, suspendeu por tempo indeterminado os efeitos das portarias de
autorizacdo para a realizacdo de concursos publicos e de autorizacdo para provimento de cargos
pablicos no &mbito da Administracdo Publica Federal.

No item 6, Resumo dos Instrumentos de Transferéncias que vigerdo em 2011 e
exercicios seguintes (Quadro A.6.3.) o IBC ndo possui qualquer convénio, termo de parceria e ou
termo de compromisso, que ainda se encontre em vigor. Todos foram prestados contas no proprio
exercicio.

No item 13, Quadros A.13.1 e A.13.2, Despesas com Cartdo de Crédito Corporativo
n&o houve utilizacdo pela unidade. Os cartBes e a conta foram cancelados junto ao Banco do Brasil.

No item 16, Recomendac¢6es da Unidade de Controle Interno ou de Auditoria |Interna
atendidas no exercicio, Quadros A. 16.1 e A.16.2, ndo ocorreu no exercicio recomendagdes pela
Unidade de Controle Interno.

Atendendo ainda a referida Portaria, informamos que alguns itens ndo se aplicam a
realidade do IBC.

O Instituto Benjamin Constant ndo tem nenhuma Unidade Gestora ligada a ele,
conforme informado no item I, Identificacdo da Unidade.

No item 2, Quadro A.2.1., Demonstrativo da Execucdo por Programa de Governo, o
Instituto Benjamin Constant ndo tem geréncia sobre os Programas Governamentais, somente nas
Ac0es que estdo apresentadas no decorrer do Relatério.

No item 6, Resumo da Prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ
na modalidade de convénio, termo de cooperacdo e de contratos de repasse (Quadro A.6.4), o IBC
ndo firmou quaisquer instrumentos para transferéncias de recursos, ndo s6 neste exercicio bem
como no passado, ndo sendo este passivo a firmar tais contratados e ou termos.

No item 11, distribuicdo espacial dos bens imoveis de uso especial locados de
terceiros (Quadro A.11.2), informamos que a Instituicdo ndo utiliza imdveis locados de terceiros
possuindo sede propria.

No item 14 Renlncias Tributarias sob Gestdo da UJ, Quadros A.14.1., A.14.2.,
Al14.3., Al44., Al45., Al46., Al4T7., Al48., Al149., A14.10. e A14.11, o Instituto
Benjamin Constant ndo é beneficiado pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

No ano de 2011 houve um incremento nas acbes Producdo e Disseminacdo do
Conhecimento na Area da Deficiéncia Visual e Distribuicio de Material Especializado e de Livros e
Textos no Sistema Braille no &mbito nacional.

As principais dificuldades encontradas pela UJ para a realizacdo dos objetivos
tracados para o exercicio de referéncia é, sem duvida, a falta de recursos humanos.



INFORMACOES GERAIS SOBRE A GESTAO

1- IDENTIFICACAO - RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO 2011

| - IDENTIFICACAO DA UJ — RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL (QUADRO A.1.1)

Poder e Orgao de vinculagao

Poder: Orgdo da Administracdo Direta do Poder Executivo

Orgao de Vinculagdo: Ministério da Educagio | Codigo SIORG: 00244

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Instituto Benjamin Constant

Denominagéo abreviada: IBC

Cédigo SIORG: 00251 | Cadigo LOA 26105 | Codigo SIAFI 152004

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Orgéo Publico

Principal Atividade: Educag8o Infantil — Creche — Ensino Especial / Ensino Fundamental Especial

Telefones/Fax de contato: | (021) 3478-4442 | (021) 3478-4440 | (021) 3478-4438 | Fax :(021) 3478-4440

Endereco eletronico: dirgeral@ibc.gov.br

Pagina da Internet: http://www.ibc.gov.br

Endereco Postal: Avenida Pasteur, N° 350/368 — Urca — Rio de Janeiro — RJ - CEP: 22290-240

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagéo e alteragdo da Unidade Jurisdicionada

DECRETO IMPERIAL N° 1428 DE 12 DE SETEMBRO DE 1854 COM DENOMINACAO DADA PELO
DECRETO N° 1320 DE 24 DE JANEIRO DE 1891

Finalidade da Unidade Jurisdicionada: educagdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia da visdo, a
capacitacdo de recursos humanos nas areas pedagdgica, reabilitacional e médico-oftalmoldgica, o Desenvolvimento
de estudos e pesquisas, a construgdo e a difusdo do conhecimento, o apoio técnico ao sistema de ensino em ambito
nacional, a instrumentalizacdo para a integragdo social, a preparacdo da pessoa portadora de deficiéncia visual para o
trabalho e a prevenc¢do as causas da cegueira.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

PORTARIA N° 325 DE 17 DE ABRIL DE 1998 — REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO BENJAMIN
CONSTANT
Publicacdo no DOU do Regimento Interno: 22 DE ABRIL DE 1998

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

N&o ocorreu no periodo

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

Ndo se aplica a natureza da UJ Ndo se aplica a natureza da UJ

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cdbdigo SIAFI Nome

Ndo se aplica & natureza da UJ N4o se aplica & natureza da UJ

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestfes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo

Ndo se aplica a natureza da UJ Ndo se aplica a natureza da UJ




2 - PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A. Responsabilidades Institucionais da Unidade
I. Competéncia Institucional
I1. Objetivos estratégicos

FINALIDADES ESSENCIAIS E COMPETENCIAS DO ORGAO - OBJETIVO, CLIENTELA,
MISSAO E VISAO

O Instituto Benjamin Constant - IBC, criado em 1854 com o nome de Imperial
Instituto dos Meninos Cegos, é hoje 6rgdo especifico singular da Administracdo Federal Direta,
dotado de autonomia limitada, e Centro de Referéncia Nacional na Area da Deficiéncia Visual,
vinculado ao Ministério da Educacdo, subordinado administrativamente ao Ministro de Estado da
Educacdo e, para fins de supervisdo, a Secretaria de Educacdo Especial do MEC, tem por
finalidades essenciais: educacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia da visdo, a
capacitacdo de recursos humanos nas areas pedagdgica, reabilitacional e médico-oftalmoldgica, o
desenvolvimento de estudos e pesquisas, a construcéo e a difusdo do conhecimento, o apoio técnico
ao sistema de ensino em ambito nacional, a instrumentalizacdo para a integragdo social, a
preparacdo da pessoa portadora de deficiéncia visual para o trabalho e a prevencdo as causas da
cegueira.

Regimentalmente o Instituto Benjamin Constant, através dos parametros expressos na Portaria
Ministerial n® 325, de 17 de abril de 1998, tem as seguintes competéncias:

| - subsidiar a formulacdo da Politica Nacional de Educacdo Especial na area da
deficiéncia visual;

Il - promover a educacdo de deficientes visuais, mediante sua manutencdo como
6rgdo de educacdo fundamental, visando garantir o atendimento educacional e a preparacéo para o
trabalho de pessoas cegas e de visdo reduzida, bem como desenvolver experiéncias no campo
pedag6gico, da area da deficiéncia visual;

Il - promover e realizar programas de capacitacdo de recursos humanos na area da
deficiéncia visual;

IV - promover, realizar e divulgar estudos e pesquisas nos campos pedagogicos,
psicossocial, oftalmoldgico, de prevencdo das causas da cegueira e de integracdo e reintegracdo a
comunidade de pessoas cegas e de visdo reduzida;

V - promover programas de divulgagdo e intercdmbio de experiéncias,
conhecimentos e inovagOes tecnoldgicas na area de atendimento as pessoas cegas e de Visdo
reduzida;

VI - elaborar e produzir material didatico-pedagogico e especializado para a vida
diaria de pessoas cegas e de visdo reduzida;

VII - apoiar, técnica e financeiramente, os sistemas de ensino e as instituicdes que
atuam na area da deficiéncia visual, em articulagdo com a Secretaria de Educacdo Especial -
SEESP;

VIII - promover desenvolvimento pedagdgico, visando o aprimoramento e a
atualizacao de recursos instrucionais;

IX - desenvolver programas de reabilitacdo, pesquisas de mercado de trabalho e de
promocdo de encaminhamento profissional visando possibilitar, as pessoas cegas e de visdo
reduzida, o pleno exercicio da cidadania;

X - atuar de forma permanente junto a sociedade, através dos meios de comunicagédo
de massa e de outros recursos, visando o resgate da imagem social das pessoas cegas e de visdo
reduzida.

Estas competéncias, ditadas por seu regimento interno, estdo em perfeita consonancia
com as necessidades atuais e sua vocagdo historica, e, em sintese, tornam o Instituto Benjamin



Constant uma forca viva na formulacdo da politica nacional de Educacdo Especial na area da
deficiéncia visual no apoio técnico prestado em todas as unidades da Federac&o.

a) MISSAQ: Educar, reabilitar e profissionalizar a pessoa portadora de deficiéncia visual, em
ambito nacional, buscando dar condi¢des para um efetivo pleno e igualitario exercicio da cidadania
b) VISAO: Exercer e ampliar suas finalidades enquanto Centro de Referéncia Nacional nas
questdes vinculadas a deficiéncia visual, buscando atuar cada vez mais na producéo e difusdo do
conhecimento, na capacitacdo de recursos humanos e no apoio técnico prestado em ambito
nacional.

c) OBJETIVOS:

- Ampliar e adequar, em ambito nacional, as possibilidades educacionais, reabilitacionais e
profissionais para pessoas portadoras de deficiéncia visual.

- Buscar, através de campanhas institucionais, formacéo de recursos humanos, estudos e pesquisas,
prevencao as causas da cegueira e atendimento ambulatorial e cirdrgico a diminui¢do da incidéncia
de deficiéncia visual na populacdo brasileira.

d) PUBLICO ALVO: Pessoas portadoras de deficiéncia visual; cegos e com visdo reduzida, em
ambito nacional, professores e técnicos da area de todo o pais e populacdo do municipio e do estado
do Rio de Janeiro.

B. Estratégia de Atuacao frente as Responsabilidades Institucionais:

I. Anélise do Andamento do Plano Estratégico da Unidade
I1. Anélise do Plano de Acdo da Unidade

O plano de ac¢do elaborado para o exercicio de 2011 apoiou-se primordialmente em:

o Atingimento das metas fisicas e financeiras dos nossos programas;

o Empenho junto aos Orgidos competentes na autorizagdo de concurso publico
para o preenchimento e cria¢do de cargos;

. Busca do crescimento institucional através da ampliacdo de nossas
competéncias regimentais;

o Incremento dos cursos de formacdo continuada de Professores na area da

deficiéncia visual.

Para a consecucdo do sucesso das metas estabelecidas buscamos parcerias com
instituicdes publicas e privadas.

Continuamos solicitando abertura de concurso publico para preenchimento e criagao
de cargos em substituicdo aos contratos de terceirizagdo que ndo estdo previstos na Legislacdo em
vigor.

Ratificando nossa solicitagdo fomos incluidos no PL 2134/2011, pelo Ministério da
Educacdo, que tramita na Camara dos Deputados, que dispde sobre a criacdo de Cargos Efetivos de
Professor, Técnico-Administrativos nivel medio e superior.

A proposta do novo Regimento Interno do Instituto foi encaminhada a Secretaria de
Educacdo Especial para analise e parecer. Retornou com algumas consideracdes que foram
discutidas pelo Conselho Diretor que concluiu que no momento seria mais viavel a criacdo do
Departamento de Capacitacdo e Pesquisa. A proposta a ser encaminhada ao Ministério da Educacao
para anexar ao Regimento atual o novo Departamento sera encaminhada no inicio de 2012. Este
Regimento daré suporte a ampliacdo de algumas competéncias importantes para o crescimento deste
Instituto.

Em 2011 continuamos a negociacdo para a realizacdo do primeiro curso de
Pésgraduagdo Lato Sensu “O PROCESSO DE LETRAMENTO E ALFABETIZACAO DA
CRIANCA CEGA OU COM BAIXA VISAO — DA EDUCACAO INFANTIL AO PRIMEIRO
ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL”, com a chancela do Instituto Superior de Educacdo do



Estado do Rio de Janeiro (ISERJ). O referido curso atenderd a enorme demanda para o atendimento
da Educagéo Infantil e os primeiros anos do Ensino Fundamental.

Buscamos em 2011 junto a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo a disponibilizagdo de um profissional em
Tecnologia da Informacédo — T1 para que nos orientasse sobre 0 assunto e pudéssemos dar inicio aos
trabalhos nesta area. Apo0s a tramitacdo do nosso pedido, a Central de Servicos e Suporte do SISP
informou que no momento ndo teria como disponibilizar servidores ocupantes do cargo de Analista
em Tecnologia da Informacdo — ATI, em virtude de todos os ATlIs estarem alocados em outros
orgdos do SISP. Informou ainda, que poderiamos solicitar a SLTI consultoria em projetos
especificos a fim de solucionar demandas pontuais, fato que ndo resolveria nosso problema.

Através da Secretaria Profissional e Tecnoldgica, do Ministério da Educacédo, fomos
incluidos no Plano Anual de Capacitacdo dos Servidores da &rea de Tecnologia da Informacéao e
Comunicacéo da Rede Federal de EPCT. Os cursos terdo inicio em 2012,

C. Programas de Governo sob a responsabilidade da unidade
l. Execucdo dos Programas de Governo e suas principais Agoes
Il. Execucdo fisica das Acdes realizadas

I1l.  ConsideragOes sobre o atingimento das metas fisicas e financeiras.

Programa Desenvolvimento da Educacdo Especial

O Instituto Benjamin Constant ndo tem geréncia sobre esse Programa Governamental, somente nas
Acdes que estdo apresentadas no decorrer do Relatério.

Acéo 6318 — Funcionamento do Instituto Benjamin Constant

Tipo Atividade

Finalidade Garantir a manutencdo do Instituto Benjamin Constant objetivando o
atendimento a alunos da estimulac&o precoce, educagdo infantil, Ensino
Fundamental, reabilitagdo e profissionalizacéo.

Descrigdo Aquisicdo de material de consumo, material permanente, elaboracéo de
processos para a contratagdo de servicos de pessoas fisicas e juridicas, efetuar
investimentos em obras e instalacfes, pagamento de pessoal ativo, capacitacdo
de servidores em geral, didrias e passagens, realizacdo e participacdo em
eventos e congressos.

Coordenador da acdo no IBC Erica Deslandes Magno Oliveira

Acéo 6135 — Distribuico de Material Especializado e de Livros e Textos no Sistema Braille

Tipo Atividade

Finalidade Atender os deficientes visuais em suas necessidades sdcio-culturais com énfase
na &rea educacional objetivando o acesso a informacgdo através de recursos
especificos que contribuam para a integracdo social: livro falado, impressos no
Sistema Braille e no sistema comum, ampliado, materiais didaticos pedag6gicos
adaptados a percepcao tatil

Descri¢do Incremento no parque grafico, com modernizacdo do maquinario de producédo
de clichés Braille, de corte, de encadernacdo e de impressao em larga escala.
Aquisicao de equipamentos e softwares na area da informatica para impressos
no sistema Braille e sistema comum ampliado e livro falado. Construgéo de
estudio de gravacao para producao de livro falado. Méo de obra, manutencéo de
equipamento e material permanente.

Coordenador da acdo no IBC Erica Deslandes Magno Oliveira




Acao 8243 — Producao e Disseminacdo do Conhecimento nas areas da Surdez e da Deficiéncia Visual

Tipo Atividade

Finalidade Expandir o apoio e a orientagdo as institui¢des educacionais e socio-culturais
sobre métodos e técnicas especificas do processo educacional das pessoas com
deficiéncia visual de modo a incentivar a pesquisa e promover a producdo do
conhecimento nas &reas da deficiéncia visual.

Descricdo Desenvolvimento de estudos, materiais didaticos, pesquisas, projetos
educacionais e tecnoldgicos, na area de atendimento as pessoas cegas e de viséo
reduzida através da elaboracéo e producéo de material didatico pedagogico e
especializado para a vida diaria de pessoas cegas e de visdo reduzida além de
edicdo de periddicos e utilizagdo de recursos de midia virtual.

Coordenador da acdo no IBC Erica Deslandes Magno Oliveira

Programa Gestao de Politica da Educacdo

O Instituto Benjamin Constant ndo tem geréncia sobre esse Programa Governamental, somente na
Acdo que esta apresentada no decorrer do Relatdrio.

Acéo 4572 — Capacitacdo de Servidores Pablicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificagéo.

Tipo Atividade

Finalidade Promover a qualificacdo e a requalificagdo de pessoal
com vistas a melhoria continuada dos processos de
trabalho dos indices de satisfacdo pelos servigos
prestados a sociedade e do crescimento profissional.
Descri¢do Realizacdo de acdes diversas voltadas ao treinamento de
servidores, tais como custeio dos eventos, pagamentos de
passagens e diérias aos servidores quando em viagem
para capacitacdo, taxa de inscri¢do de cursos, semindrios,
congressos e outras despesas relacionadas & capacitagao
de pessoal.

Coordenador da acdo no IBC Erica Deslandes Magno Oliveira

Programa Brasil Universitario

O Instituto Benjamin Constant ndo tem geréncia sobre esse Programa Governamental, somente na
Acdo que esta apresentada no decorrer do Relatorio.

Acéo 4005 — Apoio a Residéncia Multiprofissional

Tipo Atividade

Finalidade Proporcionar aos profissionais da salde recém formados, por meio de
treinamento em servicos credenciados melhor qualificacdo nas varias
especialidades médicas e suas areas de atuacdo visando a melhoria no
atendimento médico a populagéo. O treinamento é feito em instituicdes de salde
universitarias ou ndo, sob a orientagdo de médicos de elevada qualificacdo ética
e profissional.

Descrigdo Verificacdo in loco das propostas de oferta de programas de residéncia e
acompanhamento permanente dos ja credenciados pela Comissdo Nacional de
Residéncia Meédica do MEC. Os residentes Atuardo em atendimento
ambulatorial geral, especializado em exames complementares, cirurgias de
grande e pequeno porte, estdgios em programa de prevencdo da cegueira em
escolares e na comunidade em geral, atuando ainda em atividades tedricas
semindrios e casos clinicos.

Coordenador da acdo no IBC Erica Deslandes Magno Oliveira




Programa Apoio Administrativo

O Instituto Benjamin Constant

ndo tem geréncia sobre esse Programa Governamental, somente nas

Ac0es que estdo apresentadas no decorrer do Relatério.

Acéo 2004 — Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes.

Tipo Atividade

Finalidade Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas
condicOes para a manutencdo da salde fisica e mental.

Descricdo Concessdo do beneficio de assisténcia médico hospitalar e odontoldgicos aos

servidores, funciondrios ativos e inativos, dependentes e pensionistas.

Coordenador da agdo

Erica Deslandes Magno Oliveira

Acao 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos servidores e Empregados

Tipo Atividade

Finalidade Oferecer aos servidores durante a jornada de trabalho, condi¢des adequadas de
atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3° do Decreto n° 997 de
10/11/93.

Descrigdo Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contra-

cheque, a partir de requerimento aos servidores e empregados que tenham filhos
em idade pré-escolar conforme dispbe 0 Decreto n® 997/93

Coordenador da agéo

Erica Deslandes Magno Oliveira

Acéo 2011 — Auxilio Transporte ao

s Servidores e Empregados

Tipo Atividade

Finalidade Possibilitar o deslocamento casa/trabalho e trabalho/casa dos servidores da
Instituicdo.

Descrigdo E realizado pagamento em folha aos servidores que optarem pelo auxilio,

conforme o dispositivo legal correspondente.

Coordenador da agéo

Erica Deslandes Magno Oliveira

Acéo 2012 — Auxilio Alimentacdo aos Servidores e Empregados

Tipo Atividade
Finalidade Prover alimentacdo no horério de trabalho aos servidores da Instituigdo
Descri¢do E realizado pagamento em folha aos servidores, conforme dispositivo legal.

Coordenador da a¢do

Erica Deslandes Magno Oliveira

Execucéo Fisica das Ag¢Oes Realizadas

Programa: 1374 — Desenvolvimento da Educagéo Especial

Acédo 6318 - Funcionamento do Instituto Benjamin Constant

Il - EXECUCAO FISICA DAS AC

OES REALIZADAS (QUADRO A.2.2)

Unidade Nt
Funcdo |Subfungdo |Programa |Acéao T|p~o et Prioridade | de Meta_l Metg Ser
Acéo . prevista |realizada | realizada
Medida
em 2012
Aluno
12 367 1374 6318 |A 4 matricula | 877 755 710
do
Especificacao:
Estimulagéo Precoce (0 a 4 anos): 44

Educacéo Infantil (4 a 6 anos e 11 Meses): 28
Séries Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° Ano): 158

Séries Finais do Ensino

Fundamental (62 ao 92 Ano): 73




Deficiente Visual com Multipla Deficiéncia: 24
Reabilitandos: 419

Bolsistas: 09
Execucao Orgcamentaria da Acgéo
Meta Fisica Exercicio Execucdo Financeira Exercicio 2011 (R$)
Programa | Acéo Unidade 2011
Planejado | Realizado Planejado Realizado
1374 6318 Aluno 877 755 27.999.199,00 26.876.957,51
matriculado

O ano de 2011, sofremos uma pequena baixa no nimero de matriculas em relagdo ao
ano de 2010. Tal fato se deveu por problemas motivados pela nova Politica de Inclusdo proposta
pelo Ministério da Educacdo. Em sendo assim, os pais desejaram fazer uma tentativa de buscar a
matricula para seus filhos proximo as suas residéncias.

Mesmo tendo havido um numero de matriculas inferior ao previsto, continuamos
com a caréncia de recursos humanos ndo s6 para atender as necessidades de nossa escolarizagéo,
nos ressentimos ainda da falta de muitos profissionais que d&o suporte a todo nosso trabalho.
Faltam-nos Professor, Assistente em Administracdo, Assistente de Alunos, Assistente Social,
Cirurgido-Dentista, Fonoaudidlogo, Médico, Psicélogo, Psicopedagogo, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Ortoptica, Contador, Técnico em Contabilidade, Terapeuta Ocupacional,
Fisioterapeuta, Musicoterapeuta, Massoterapeuta, Arquiteto, Locutor, Bibliotecario, Revisor de
Textos em Braille, Transcritor, Encadernador e Impressor.

Este quadro, ao longo dos anos, tem nos impedido de atender com maior amplitude
nossa Missdo Institucional. H& necessidade de termos servidores efetivos desenvolvendo essas
atividades que, em alguns casos, estdo sendo realizadas através de terceirizagdo ou contratos
temporarios, quando ndo temos em nosso quadro essas vagas.

O Instituto Benjamin Constant como Centro de Referéncia Nacional na Area da
Deficiéncia Visual, precisa, cada vez mais, atuar e apoiar 0os mais diversos estabelecimentos de
Ensino, seja publico ou privado, para a efetivacdo de uma inclusdo de fato do aluno com deficiéncia
visual de todo o Pais. Assim, urge que busquemos a expansdo de nossas atividades.

Este projeto busca também adequar o processo ensino-aprendizagem aos diferentes
grupos que formam o alunado deste Instituto, ja que atendemos alunos cegos, de baixa visdo, com
maultipla deficiéncia, com dificuldades de aprendizagem e surdo cegueira. Diante desta realidade
que se apresenta, face a especificidade no desenvolvimento cognitivo, fisico e psiquico de nossos
alunos no processo de ensino-aprendizagem, a Educacdo Infantil e o 1° Ano (antiga Classe de
Alfabetizacdo) oportunizam a permanéncia desse alunado por trés anos a mais nesses segmentos,
guando os educandos apresentam falhas ou defasagens nas etapas evolutivas do seu
desenvolvimento intelectual.

A reformulacdo de nossas praticas pedagogicas faz com que, cada vez mais,
busquemos preparar nossos alunos para que possam enfrentar, ao término do Ensino Fundamental,
0 Ensino Médio com independéncia, autonomia para que estejam vivenciando uma inclusdo sem
traumas e uma cidadania plena.

Tivemos no exercicio de 2011, 755 matriculas compreendendo 336 alunos da
Estimulacdo Precoce ao 9° ano do Ensino Fundamental, e 419 alunos nos Programas de
Reabilitacdo para Jovens e Adultos.

Participamos da reunido de trabalho para implantacdo do Banco de Recursos
Humanos para Encaminhamento de pessoas com Deficiéncia ao Mundo do Trabalho realizada pelo
MEC/SEREC/RENAPI.



Através do PROJEP/IBC e Enter Jovem houve insercdo de reabilitandos no mercado

de trabalho.
Em 2011, no Programa de Reabilitacdo, promovemos 0s seguintes cursos:

1. Cursos de Qualificacdo Profissional com exigéncia de escolaridade:

. Curso de qualificacdo profissional em Shiatsuterapia;

. Curso de qualificacdo profissional em Massoterapia;

. Massagem estética facial e corporal;

. Conhecimentos basicos de traumatologia para massoterapeutas;

. Anatomia palpatéria;

. Reflexologia podal;

. Drenagem linfatica manual,

o Primeiros socorros;

o Massagem terapéutica na cadeira;

o Bambuterapia.
2. Curso de Qualificacdo Profissional sem exigéncia de escolaridade:

. Afinagéo de piano;

. Artesanatos;

o Cestaria;

o Oficina de ceramica;

o Customizacdo em roupas e calgcados

Acdo 6135 - Distribuicdo de Material Especializado e de Livros e Textos no Sistema Braille

11 - EXECUCAO FiSICA DAS ACOES REALIZADAS (QUADRO A.2.2)

Meta a
~ ~ x Tipo da A Unidade Meta Meta ser
FUMEED || SUIMEES | POGEMEL | AEHD Acéo POHETIEEE de Medida | prevista |realizada | realizada

em 2012
12 367 1374 6135 |A 4 Exemplares | 5, 400 |179.743 | 160.000
distribuidos

Especificacdo:
Recursos Didaticos para Alunos Cegos e de Baixa Visdo: 1.435
Materiais em Linguagem Grafo - Tatil: 15.051
Distribuigéo da Revista Benjamin Constant : 15.238
Distribuico de Audiolivros: 2.602

Distribuicdo de Revistas RBC e Pontinhos, Livros e Textos Didaticos e Paradidaticos em

Braille e Caracteres Ampliados: 145.417

Execucdo Orcamentaria da Acao

Meta Fisica Exercicio Execucdo Financeira Exercicio 2011 (R$)
Programa | Acdo Unidade 2011
Planejado | Realizado Planejado Realizado
1374 p1a5 | Exemplar 22.400 179.743 3.215.455,00 2.803.068,01
distribuido

As metas fisicas previstas no SIMEC tanto para o exercicio de 2010 no quantitativo
de 16.800 exemplares distribuidos, bem como a realizada em 2011 no quantitativo de 22.400



exemplares distribuidos, foram informadas equivocadamente pela Divisdo de Programacdo e
Execucdo Orgamentaria e Financeira — DOF. Fizemos na época contato com a SPO e tivemos a
informacdo de que as referidas metas ndo poderiam ser mais alteradas. O Departamento Técnico
Especializado através de suas divisfes estipulou como meta a ser realizada desta acdo em 2011 o
quantitativo de 150.000 exemplares e para 2012 o quantitativo de 160.000. A DOF informou no
periodo determinado pela SPO a meta fisica proposta para 2012.

Ac&0 8243 - Producio e Disseminacdo do Conhecimento na Area da Deficiéncia Visual

Il - EXECUCAO FiSICA DAS ACOES REALIZADAS (QUADRO A.2.2)

Tipo Meta a
Funcdo | Subfuncéo | Programa | Acéao da | Prioridade Unldac_iede et el Ser
~ Medida prevista | realizada | realizada
Acéo
em 2012
12 573 1374 | 8243 | A 4 Estudo 74 153 100
Disseminado

Especificacdo:
Promover Eventos, Palestras e Congressos: 03
Promover Cursos de Capacitacio Profissional na Area da Deficiéncia Visual: 51 sendo 1982
profissionais capacitados
Disseminar Estudos na Area da Deficiéncia Visual: 46
Realizar Pesquisas de Recursos Didaticos para Pessoas Cegas e de Baixa Visao: 5
Orientar Tecnicamente Pessoas em Institui¢Oes para Producdo de Audiolivros: 48

Execucao Orgcamentaria da Acgéo

Meta Fisica Exercicio Execucdo Financeira Exercicio 2011 (R$)
Programa | Acéo Unidade 2011
Planejado | Realizado Planejado Realizado
1374 8243 . Estu_dos 74 153 316.161,00 279.078,66
disseminados

Obtivemos sucesso no atingimento da meta desta acdo devido ao incremento na
participacdo de eventos, promocdao de eventos, palestras, cursos, consultorias, publicagédo de revistas
e a realizacdo de pesquisas de recursos didaticos para pessoas cegas e de baixa visdo.

A DOF informou no periodo determinado pela SPO que a meta fisica proposta para 2012 seria a
realizacdo de 100 estudos disseminados.

Programa: 1067 - Gestao de Politica da Educacao

Acdo 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacédo e
Requalificagéo

11 - EXECUCAO FISICA DAS ACOES REALIZADAS (QUADRO A.2.2)

Meta a
. ~ ~ | Tipo da o Unidade Meta Meta ser
FURGED | SUBRINGE® | PIOZREMS | AEED Acédo PiersiE 2 de Medida | prevista | realizada | realizada
em 2012
12 128 1067 4572 P 4 Servidor | 5o 113 140
Capacitado




Execucdo Orgamentaria da Acgao

Meta Fisica Exercicio Execugdo Financeira Exercicio 2011 (R$)
Programa | Acéo Unidade 2011
Planejado Realizado Planejado Realizado
1374 4572 | Servidores 225 113 291.121,00 217.337,10
capacitados

Apesar de ndo termos atingido a meta prevista, todos os servidores que solicitaram
capacitacdo foram atendidos.

Visando o cumprimento do programa de capacitacdo dos servidores, o Instituto
Benjamin Constant firmou parceria com a ENAP para a realizagdo de um curso de 152 horas e
outro de 100 horas com inicio previsto no ano de 2012, atendendo a 50 servidores.
Programa: 1073 - Brasil Universitario
Acao 4005 - Apoio a Residéncia Multiprofissional

11 - EXECUCAO FIiSICA DAS ACOES REALIZADAS (QUADRO A.2.2)

Tioo da Unidade Meta Meta Meta a ser
Funcdo | Subfuncéo | Programa | Acéo AE) %0 Prioridade de revista | realizada realizada
¢ Medida | P em 2012
12 364 1073 | 4005 A 4 Residente | g 17 18
mantido
Especificacdo:
Atendimento: Qualificacdo de Médicos Recém-Formados na Area de
Oftalmologia visando a Melhoria no Atendimento Médico & Populacéo: 18
Execucdo Orgamentaria da Acgéo
Meta Fisica Exercicio Execucdo Financeira Exercicio 2011 (R$)
Programa | Acdo Unidade 2011
Planejado | Realizado Planejado Realizado
Meédicos
1374 4005 residentes 18 17 719.204,00 587.941,41

Obtivemos éxito no cumprimento da agdo com a atuagdo de 17 Médicos Residentes,
03 Médicos do quadro e 12 Medicos Voluntarios.

Programa: 0750 - Apoio Administrativo

Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes

I1 - EXECUCAO FIiSICA DAS ACOES REALIZADAS (QUADRO A.2.2)

Tipo . Meta a ser
Funcéo | Subfun¢do | Programa | Acéo da Prioridade Unldac_zle Me_ta M_eta realizada
~ de Medida | prevista | realizada
Acéo em 2012
12 301 0750 | 2004 | A 4 Pessoa 694 345 326
Beneficiada




Execucdo Orgamentaria da Acgao

Meta Fisica Exercicio Execucdo Financeira Exercicio 2011 (R$)
Programa | Acéo Unidade 2011
Planejado | Realizado Planejado Realizado
Pessoa
1374 2004 beneficiada 694 345 400.000,00 367.145,00

Acéo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Il - EXECUCAO FiSICA DAS ACOES REALIZADAS (QUADRO A.2.2)

Tioo da Unidade Meta Meta Meta a ser
Funcéo | Subfuncéo | Programa | Acéo AF\) 50 Prioridade de revista | realizada realizada
¢ Medida | P em 2012
Crianga
12 365 0750 2010 A 4 Atendida 4 5 8
Execucao Orgcamentaria da Acgéo
Meta Fisica Exercicio Execucdo Financeira Exercicio 2011 (R$)
Programa | Acéo Unidade 2011
Planejado | Realizado Planejado Realizado
1374 2010 C”a”%?]g: 0a6 04 05 8.845,00 6.363,80
Acdo 2011 - Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados
I1 - EXECUCAO FIiSICA DAS ACOES REALIZADAS (QUADRO A.2.2)
Tipo . Meta a ser
Funcéo | Subfuncéo | Programa | Acéo da Prioridade Unldac_je ele Me_ta M_eta realizada
~ Medida | prevista | realizada
Acéo em 2012
12 331 0750 | 2011 | A 4 servidor |4 q 123 136
Beneficiado
Execucdo Orgamentaria da Acgao
Meta Fisica Exercicio Execucdo Financeira Exercicio 2011 (R$)
Programa | Acdo Unidade 2011
Planejado | Realizado Planejado Realizado
Servidor
1374 2011 beneficiado 119 123 251.194,00 219.847,44
Acdo 2012 - Auxilio Alimentacdo aos Servidores e Empregados
I1 - EXECUCAO FiSICA DAS ACOES REALIZADAS (QUADRO A.2.2)
Tipo . Meta Meta a ser
Funcdo |Subfuncdo | Programa | A¢do |da Prioridade Unld_ade Ee Meta_l realizad | realizada
~ Medida prevista
Acéo a em 2012
12 306 0750 2012 |A |4 Servidor 207 197 207
Beneficiado




Execucdo Orgamentaria da Acgao

Meta Fisica Exercicio Execugdo Financeira Exercicio 2011 (R$)
Programa | Acéo Unidade 2011
Planejado | Realizado Planejado Realizado
Servidor
1374 2012 beneficiado 207 197 755.034,00 672.764,00

As acdes deste Programa foram atendidas com éxito dentro do quantitativo real.

D. DESEMPENHO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

| - Programacao Orcamentaria das Despesas.

Il - IDENTIFICACAO DA UNIDADE ORCAMENTARIA (QUADRO A.2.3

Instituto Benjamin Constant

26105

152004

Il - PROGRAMACAO DAS DESPESAS CORRENTES (QUADRO A.2.4)

PLOA 29.197.082 26.948.411 ; - 20.372.825 14.444.277
LOA 29.197.082 26.948.411| . - 20.372.825 14.444.277
Suplementares 5.274.315 4.978.000 5.000 887.102
. . Abertos
Especiais
Reabertos
Extraordinarios e
Reabertos
Créditos Cancelados 200.000 468.994
Outras Opera 6es 17570,53 12453,08
34.471.397 31.926.411| - - 20.195.395,53 | 14.874.838,98




Il - PROGRAMAGAO DE DESPESAS DE CAPITAL (QUADRO A.2.5

Dotacéo proposta pela UO 2.716.576 2.529.000
PLOA 2.716.576 2.529.000 - - - -
LOA 2.716.576 2.529.000 - - - -
Suplementares

Especiais G NI
P Reabertos
., Abertos
Extraordinarios
Reabertos

Créditos Cancelados
Outras Operacoes

2.716.576 2.529.000

Il - RESUMO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS (QUADRO A.2.6)

Dotacéo proposta pela UO 20.372.825 14.447.277 | 2.716.576 2.529.000 - -
PLOA 20.372.825 14.444.277| 2.716.576 2.529.000 - -
LOA 20.372.825 14.444,277| 2.716.576 2.529.000| - ]
Suplementares 5.000 887.102
" Abertos
Especiais
Reabertos
Extraordinarios e
Reabertos
Créditos Cancelados 468.994 468.994

17.570,53 12.453,98
20.195.395,53 | 14.874.838,98| 2.716.576 2.529.000 -

Analise Critica dos Quadros

- Despesas com Pessoal e Encargos Sociais, que conforme evidenciado que a dotacdo proposta pela
UO ¢ de R$29.197.082,00, tendo a PLOA e a LOA o mesmo registro, e que comprovadamente ndo
foram suficientes para fazer face as despesas durante o exercicio, necessitando porém de um
acréscimo de 18,06%, neste exercicio de 2011,

- Comparando com o exercicio de 2010, houve um acréscimo na ordem de 07,70%, para o
exercicio de 2011, atentando porém que durante a execucdo do exercicio de 2010, o valor de
R$26.948,411,00, ndo foram suficientes havendo necessidade de crédito suplementar na ordem de
18,47%;

- Ressaltando, porém que tais variacdes nos exercicios de 2010 e 2011, ocorreram em virtude do
aumento no quadro de pessoal do Instituto, ocorrido o Gltimo movimento em 2010, e que no
exercicio de 2011 o aumento da folha ocorreu pelo aumento vegetativo(promocdes, progressdes por



capacitacdo profissional e etc), instituida pelo Plano de Cargos e Salarios através da Lei n.° 11.784,
de 22/09/2008, e alteracGes posteriores, tanto para técnicos administrativos como para os docentes,
bem como a passagem de ativos para a inatividade, e que neste exercicio de 2011, a instituicdo ndo
foi agraciada com novos concursos 0 que aumenta ainda mais a defasagem de servidores.

- Em relagcdo as Outras Despesas Correntes, foi proposto o valor de R$20.372.825,00, para o
exercicio de 2011, registrados na PLOA/LOA, havendo a necessidade do crédito suplementar em
relacdo ao PLOA/LOA na ordem de 0,02%, visando a complementar uma acdo, porém também
houve um cancelamento de R$200.000,00 representando 0,98%, proposto pelo MEC, visando a
reestruturacdo de outros orgdos subordinados, que apesar do corte ndo afetou tdo diretamente na
execucdo das despesas a que a unidade teria que arcar neste exercicio de 2011.

- Bem como houve em 2011 a descentralizacdo de crédito através do Termo de Cooperacdo de
n.°01/2011-SNJ/SG/PR, firmado com a Secretaria Nacional de Juventude, no valor de R$23.996,00,
para que fosse empregado na aquisicdo de material suficiente para a transcri¢do de livros didaticos
em Braille Computadorizado, para atender ao Projovem Urbano, e tendo sido empregado o valor de
R$15.199,00, e tendo sido devolvido o valor de R$8.797,00, por néo haver tido tempo habil de sua
utilizacéo e conforme determina as normas de encerramento do exercicio.

- Para as Despesas de Capital, podemos verificar que no exercicio de 2011, houve um acréscimo
destinado ao PROA/LOA, e solicitagdo desta Unidade na ordem de 7,41%, a maior do que no
exercicio de 2010, sendo os valores correspondentes de R$2.716.576,00 para 2011 e de
R$2.529.000,00, e tendo sido bem empregados nas aquisicdes de materiais e para a manutencéo e
reformas dos imoveis, que apesar de terem sido empregados menos orcamento em 2011, 3,37%, a
menos do que em 2010, mais também em virtude desta Unidade ter sido mais objetiva em seus
processos licitatorios, ocorrendo com isto uma economicidade orcamentaria, sem com tudo primar
na qualidade dos servicos a serem executados e ou bens adquiridos.

- Tendo sido voltado e cada vez mais para expansdo e modernizacdo da Instituicdo ndo sO de
maquinas e equipamentos bem como de materiais e servigos visando a cada vez mais apoiar a
deficiéncia visual em todo o territorio nacional.

Il - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA (QUADRO A.2.7)

UG Despesas Correntes

Natureza da Movimentacao concedente | Classificacéo 1-Pessoale | 2-Jurose 3 —Outras

de Crédito ou da acdo Encargos Encargos da | Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes

Movimentagdo | Concedidos

Interna Recebidos

Movimentagdo | Concedidos | 150014 descentralizacdo 2.371,53

Externa Recebidos 110235 descentralizagdo 15.199,00
UG Despesas de Capital

Natureza da Movimentacao concedente | Classificacdo 5_ 6—

de Creédito ou da agéo Lll - Inverstes Amortizagéo
recebedora nVestimentos | rinanceiras | da Divida

Movimentacdo | Concedidos

Interna Recebidos

Movimentacdo | Concedidos

EXxterna Recebidos

Andlise Critica

No quadro Movimentacdo-Orcamentaria por Grupo de Despesa — no exercicio corrente de 2011,
houve as descentralizagdes no valor de R$17.570,53, sendo R$15.199,00, através da Secretaria
Nacional de Juventude, sendo os Créditos Orcamentarios destinados a aquisicbes de materiais
necessarios para atender as despesas com a elaboracdo para confeccdo de livros didaticos em



Braille, destinados ao PROJOVEM URBANO, e em relacdo ao valor de R$2.371,53, foram através
de provisbes concedidas pela Subsecretaria de Planejamento e Or¢camento — SPO/MEC, visando a
aquisicdo de passagens aéreas e pagamento de diarias, conforme o Termo de Cooperacdo Técnica
para cursos de capacitacdo realizados pela propria Subsecretaria;

Il - Execucdo Orgamentéria das Despesas

Il - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGCAO DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ
(QUADRO A.2.8)

Convite 33.210,24 33.210,24

Tomada de Precos
Concorréncia
Pregéo 16.379.608,08 [9.632.984,22 9.632.984,92
Concurso
Consulta

Registro de Precos

Dispensa 1.655.308,40 920.654,27 920.654,77
Inexigibilidade 551.128,72 349.737,19 349.737,19

Suprimento de Fundos ! 1 [

Pagamento em Folha 35.332.760,84  |33.381.642,39 35.332.760,84 | 33.381.642,39

Diérias 50.166,99 80.670,14 50.166,99 80.670,14
15.199,00 228.836,22 15.199,00 228.836,22

Andlise Critica

- Nas Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créditos Originarios, poderemos verificar que
esta Unidade tem cada vez mais optado pela modalidade do Pregéo Eletronico, sendo este 0 mais
utilizado para as contratagdes em 2011;

- Que podemos dizer que houve uma variacdo de 58,87%, na modalidade Pregéo, utilizada no
exercicio de 2011, sobre o exercicio de 2010;

- Quanto a contratacdo realizada na modalidade de Convite, ainda é reflexo de contratacdes
efetuadas em exercicios anteriores, e que ainda se encontravam em vigor no exercicio de 2010,
pratica esta que ndo mais vem sendo utilizada por nossa ordenadora despesa, e tendo sido
totalmente abolida neste exercicio de 2011.

- E quanto as Contratacfes Diretas que trata sobre as Dispensas e Inexigibilidades, ndo ha como
sofrer alteracOes para estes tipos de contratacbes uma vez que suas maiores incidéncias ocorrem nas
contratagdes de servicos essenciais a manutencdo da unidade, ou seja: luz, gas, agua e tratamento de
esgoto, servicos de publicagdes em Diarios Oficiais da Unido e servicos de Correios, e que
comprovadamente ndo ha firmas que tratem destes servigos, pois muitos sdo concedidos através de
contratos de concessdes e outros por serem do préprio governo;

- Onde as proprias variagdes de valores ocorrem pelo proprio governo através de suas agéncias
controladoras concedem reajustes de precos havendo assim variacdes de precos entre o0 exercicio de
2010 e 2011;

- Na area de pessoal houve uma pequena variacdo de 5,84% a mais sobre o exercicio de 2010,
ocorrendo tal variacdo pelo proprio aumento vegetativo da folha, ndo havendo qualquer



movimentacao neste exercicio de 2011, pois ndo houve novas contratacdes bem como em processo
natural houve a passagem de servidores da atividade para a inatividade, o que vem prejudigando
cada vez mais a instituicao pois se torna cada vez menor o numero de servidores efetivos.

- Em relacéo a diarias podemos observar que neste exercicio de 2011, houve uma economicidade de
37,81%, sobre os gastos realizados em 2010, tendo sido este, porém em obediéncia ao paragrafo 1.°,
do artigo 2.°, do Decreto de n.° 7.446, de 01 de marco de 2011, que estabelece no &mbito do Poder
Executivo, limites e procedimentos para empenho de despesas c/ diarias, passagens e locomog¢éao no
exercicio de 2011, onde esta unidade se programou para que ndo fossem afetados seus objetivos,
onde inclui compromissos da direcdo bem como capacitacdo de servidores.



I1 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ (QUADRO A.2.9)

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liguidada

RP néo processados

Valores Pagos

1 — Despesas de Pessoal 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
31900100 13.775.627,63 12.569.462,00 | 13.775.627,63 | 12.569.462,00 45.865,87 13.775.627,63 |12.523.596,53
31900300 6.850.259,85 6.548.866,41 |6.850.259,85 6.548.866,41 27.509,54 6.850.259,85 |6.521.376,87
31900400 373.464,81 383.411,23 | 373.464,81 383.411,23 373.464,81 383.411,23
31900800 20.038,66 22.198,33 20.038,66 22.198,33 20.083,66 22.198,33
31901100 10.046.433,89 10.043.502,32 [10.046.433,89 |10.043.502,32 10.046.433,89 |10.043.502,32
31901600 12.846,80 18.516,52 12.846,80 18.516,52 12.846,80 18.516,52
31909100 69.590,02 50.493,64 69.590,02 50.493,84 69.590,02 50.493,84
31909200 6.341,31 15.059,53 6.341,31 15.059,53 6.341,31 15.059,53
31901300 2.111.770,07 2.097.567,87 ]2.111.770,07 2.097.567,87 2.111.770,07 2.097.567,87
33900400 481.919,23 408.203,85 481.919,23 408.203,85 481.919,23 408.203,85
33900800 6.636,80 4.374,35 6.636,80 4.374,35 6.636,80 4.374,35
33904600 672.764,00 695.095,90 672.764,00 695.095,90 672.764,00 695.095,90
33904900 219.847,44 245.930,59 219.847,44 245.930,59 219.847,44 245.930,59
33909300 367.145,00 195.657,74 367.145,00 195.657,74 367.145,00 195.657,74

2 — Juros e Encargos da

Divida 0 0 0 O O 0 0 0

1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0

2° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0

3° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0

Demais elementos do grupo |0 0 0 0 0 0 0 0

3- Outras Despesas

Correntes O O 0 0 0 0 O 0

33901400 49.371,16 80.670,14 49.371,16 80.670,14 0,00 0,00 49.371,96 80.670,14
33903000 2.020.443,42 1.469.912,49 |2.020.443,42 1.231.912,49 803.092,22 238.358,00 1.143.056,17 1.231.554,49
33903300 133.976,40 98.374,00 133.976,40 98.374,00 48.955,61 10.178,87 83.444,29 88.195,13
33903600 218.309,66 131.824,70 218.309,66 114.308,80 16.466,73 17.515,90 201.842,93 201.842,93
33903700 11.308.961,73 8.512.040,85 11.308.961,73 | 7.450.267,51 2.670.984,35 1.062.151,43 8.637.977,38 | 8.637.977,38
33903900 2.512.049,16 1.784.244,07 |2.512.049,16 1.359.894,25 |768.475,73 481.112,96 1.840.374,39 1.840.374,39
33904700 1.254,04 1.182,96 1.254,04 116.927,74 1.952,01 2.936,89 113.009,21 113.009,21
33909200 796.396,05 254.411,37 796.396,05 173.297,97 333.548,04 81.113,40 462.848,01 462.848,01
33909300 20.610,00 225.657,74 20.610,00 202.958,31 14.468,25 22.699,43 20.610,00 20.610,00
33913900 118.706,00 56.763,15 118.706,00 56.763,15 0,00 0,00 118.706,00 118.706,00
33914700 113.707,18 252.629,10 113.707,18 252.629,10 0,00 0,00 113.707,18 113.707,18
33919200 11.294,19 0,00 11.294,19 0,00 0,00 0,00 11.294,19 11.294,19




Il - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS ORIGINARIOS (QUADRO A.2.10)

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liguidada

RP néo processados

Valores Pagos

4 - Investimentos

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

44905100

2.107.375,45

2.021.744,46

730.840,10

715.522,99

9.396.265,50

1.306.221,47

730.840,10

715.522,99

44905200

332.742,06

500.697,40

83.508,14

100.219,03

249.233,92

400.478,37

75.071,26

100.219,03

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 - Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 - Amortizacéo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

olo|lo|o|g |o|lo|olo|lo |o|o

olo|lo|o|g |o|lo|olo|lg |o|o

olo|lo|lo|g |o|lo|lo|o|g |o|lo

olo|lo|o|g |o|lo|ololg |o|o

o|lo|o|lo|lg |o|lo|lololg |o|o

o|o|o|lo|lg |o|lo|lo|lolg |o|o

o|o|o|lo|lg |o|lo|o|oln |o|o

o|o|o|lo|lg |o|lo|lo|oln |o|o




Anadlise Critica

Quanto as Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios da
Unidade:

A.2.9 - Neste quadro podemos verificar que, entre as despesas correntes, certamente aguelas
relacionadas a &rea de pessoal tem maior relevancia, pois este grupo sofre alteragcbes em
decorréncias de medidas politicas e trabalhistas adotadas pelo Governo Federal;

- gue ocorreram em virtude do aumento no quadro de pessoal do Instituto, ocorrido o Ultimo
movimento em 2010, e que no exercicio de 2011 o aumento da folha ocorreu pelo aumento
vegetativo (promoc0es, progressdes por capacitacdo profissional e etc.), instituida pelo Plano de
Cargos e Salarios através da Lei n.° 11.784, de 22/09/2008, e alteracbes posteriores, tanto para
técnicos administrativos como para os docentes, bem como a passagem de ativos para a inatividade,
e que neste exercicio de 2011, a instituicdo ndo foi agraciada com novos concursos o0 que aumenta
ainda mais a defasagem de servidores.

- Quanto as Outras Despesas Correntes, apresenta uma variacdo entre as contas de Material de
Consumo e Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica, se comparado com o exercicio de 2010, apesar
de ter havido uma variacdo a maior no exercicio de 2011, onde a necessidade de aquisicdes de
materiais para renovagdes de estoques, principalmente de materiais para a manutencdo predial
foram imprescindiveis para que nosso setor de manutengdo possa agir de pronto em substituicao de
pecas e em pequenas obras, tendo em vista se tratar de um prédio do tempo do império, requerendo
cuidados constantes sem falar dos alunos que aqui estudam e passam o maior tempo.

- Quanto as contratagdes realizadas através de Locagdes de mao-de-obra (Outros Servigos de
Terceiros Pessoa — Juridica), esta unidade visa a suprir a deficiéncia de pessoal na area meio, onde
se encontra a maior concentracao de servidores aposentados, e a propria extingdo de cargos como de
porteiros, motoristas, vigilantes e etc, bem como de méo-de-obra qualificada como de pedreiro,
carpinteiros, bombeiros e etc, e que sem qual ndo poderiamos manter a unidade funcionando, por
isto aparece com maior variacdo entre o0s exercicios de 2010 e 2011.

A.2.10 - No quadro Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios
da UJ, podemos verificar a variacdo de 4,40% a menor no exercicio de 2011, em comparagéo com o
exercicio de 2010, onde esta variacdo se encontra na aquisicdo de maquinas e equipamentos a
menos que no exercicio de 2010, onde, porém foi dada grande énfase a ampliacdo e instalagdes da
escola, que tiveram inicio no exercicio de 2004, pois nossas instalacbes se encontravam em
péssimos estados de manutencdo, necessitando assim de uma reforma e ampliacdo adequada de
forma que pudéssemos abracar cada vez mais as devidas acomodacdes e acessibilidade dos alunos
da Instituicdo, e servico médico e imprensa Braille, e as proprias instalacdes.

- Que apesar dos recursos terem sido a menor ndo houve empedimentos para que ndo fosse dado a
continuidade necesséria, visando a abracar a causa de podermos ampliar e acomodar cada vez mais
alunos nesta Instituicéo.

Il - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS RECEBIDOS POR
MOVIMENTACAO (QUADRO A.2.11)

Despesa Liguidada Despesa paga
2011 2010 2011 2010

Modalidade de Contratacgéo

Licitacéo

Convite

Tomada de Precos
Concorréncia
Pregéo 16.771,2
Concurso

Consulta
Contratacdes Diretas
Dispensa 0 0 0 0

2.113,4 16.771,2 21134

oo |O|O|Oo

0
0
0
0
0
0

OO |O|O|Oo

0
0
0
0
0
0




Inexigibilidade 0 0 0 0
Regime de Execucdo Especial

Suprimento de Fundos 0 0 0 0
Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha 0 0 0 0
Diérias 795,03 3.019,58 0 3.019,58
Outras 0 0 0 0

Il - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS
POR MOVIMENTACAO (QUADRO A.2.12)

Grupos de Despesa Eﬁfggf‘ia da Despesa Liquidada E&Q;Za dos Valores Pagos

1 — Despesas de Pessoal 2011 [ 2010 2011 [2010 2011 {2010 [2011 [ 2010
1° elemento de despesa

2° elemento de despesa N0 Houve

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2 — Juros e Encargos da Divida | | |

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa N30 Houve

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3- Outras Despesas Correntes

33901400 795,03 3.229,10 [ 795,03 3.019,58 | ---
33903000 15.199,00 |7.111,40|15.199,00 |6.952,00 159,40 | 15.199,00 |6.952,00
33903300 1.572,20 |[2.113,48(1.572,20 |---

Il - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS
POR MOVIMENTACAO(QUADRO A.2.13)

Despesa I_Des_pesa RP nédo Valores Pagos
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 - Investimentos
44905252 0,00 0,00

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 - Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 - Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Andlise Critica

Quanto aos quadros A.2.11 a A.2.13.
- Todos os créditos recebidos por esta Unidade atraves de descentralizacdo de créditos e ou através
de provisdes concedidas, foram executados dentro do proprio exercicio, sendo estes um grande
aporte que possibilitou a implantacdo e desenvolvimento de diversos projetos da Instituigéo.

- Em toda a execucéo efetuada esta Unidade se valeu de licitagdes na modalidade de pregéo, tendo
em vista que a descentralizacdo concedida pela Secretaria de Nacional da Juventude, que conferia a



aquisicdo de materiais destinados a confeccdo de livros didaticos foram adquiridos através da
modalidade de pregdo, bem como o repasse concedido pela Subsecretaria de Planejamento e
Orcamento — SPO/MEC, para passagens, tendo sido utilizada a nossa ja existente para este fim,
quanto ao pagamento de diarias estas estdo isentas de licitagdo, ndo se aplicando qualquer
modalidade.

- Apesar dos valores serem pequenos em comparagdo com o orgamento da unidade, esta conseguiu
economicidade em seus objetivos tendo em vista que seria necessario depreender ou alocar tais
valores para a sua execucdo, e que como observado no exercicio de 2011, os valores
disponibilizados estdo na ordem de 70,89% a maior do que no exercicio de 2010.

- E tendo sido empregados em sua quase totalidade para que se destinava que era a aquisi¢do de
materiais visando a confeccdo de livros em braille, e para cursos de capacitacdo, sendo na ordem de
edicéo de livros e dois cursos efetuados.

- Em relacdo ao quadro A.2.13 no que se refere a despesas de capital por grupo e elemento de
despesa dos créditos recebidos por movimentacao, ndo ocorreram nos exercicios de 2010 e 2011.

- Tais creditos oriundos da Secretaria Nacional da Juventude e da Subsecretaria de Planejamento de
Orcamento — SPO/MEC foram destinados ja previamente com categorias de gastos, ndo havendo
como aplicar quaisquer férmulas passiveis de demonstracdo, como no caso da descentralizacdo da
SPO/MEC, que foi destinado ao pagamento de passagem e diarias, visando a capacitar servidor em
determinada area, seria 0 mesmo que apenas 01 servidor pela despesa.

- J& o recurso repassado pela Secretaria Nacional da Juventude teria que agregar cada material
adquirido e empregado nas confeccdes dos livros didaticos editados na imprensa Braille, acredito
que possa ser feito, desde que haja esta possibilidade prevista, uma vez que difere das férmulas
aplicadas aos nossos recursos, tendo em vista abranger todos os departamentos e setores, mais a
férmula mais correta caso fosse este possivel seria ja aplicada no setor de Imprensa Braille que € de
livros e materiais didaticos editados, e que para isto ocorra também possa a Imprensa catalogar cada
material empregado, bem como o tempo e médo-de-obra desprendida para sua impresséo, uma vez
gue este material provavelmente se junta com o por nos adquiridos.

- Mais que sem davidas contribuem de maneira a cada vez mais projetar nossa Imprensa Braille por
todo o territério nacional.

111 — Indicadores Institucionais

Com vistas ao cumprimento dos Programas do Governo e de Trabalho, e, buscando-se aferir a
eficiéncia, a eficacia e a economicidade empreendida pela Administracdo Geral, foram construidos
indicadores de Gestdo que possibilitam esse controle, considerando a especificidade da Instituicéo.
Temos buscado melhorar a consisténcia desses indicadores, com vistas a garantir a
precisao daquilo que se quer avaliar.
Sao eles: numeros de alunos matriculados, evadidos, capacitacdo de servidores, producdo de
material especializado, estudos disseminados na area da deficiéncia visual e Atendimentos
oftalmoldgicos e ambulatoriais na prevencao da cegueira.

1. Descricéo e tipo de indicador.

2. Formula de Calculo e Método de Medicao
3. Responséavel pelo Calculo/Medicao

Indice de Gasto Total

Objetivo: Quantificar o percentual do total gasto realizado frente ao previsto
Definicdes:



Gasto Total: Consideram-se todos 0s gastos realizados.
Recurso Orgamentério: Considera-se o valor aprovado na Lei Orcamentéria para a
Acdo mais as suplementacdes ocorridas no exercicio.
Tipo: Eficiéncia
Meétodo de calculo: Divisdo do total de gastos realizados pelo recurso Orgamentario.
Formula: indice de Gasto Total = Total de Gastos
Recurso Orcamentario

Responsavel : Diretor do DPA
Gastos Correntes por Aluno

Objetivo: Quantificar os gastos correntes por aluno, por R$
Definigdes:
Gastos Correntes: Consideram-se todos os gastos realizados em custeio.
Aluno: Numero de matriculas efetuadas.
Tipo: Eficiéncia
Método de calculo: Divisdo do total de gastos correntes realizados pelo nimero de matriculas.
Formula: Gastos Correntes por Aluno = Total de Gastos Correntes em R$
N° de matriculas efetuadas
Responsavel: Diretor dos Departamentos DED/DMR/DPA

Gasto Total por Aluno

Objetivo: Quantificar o gasto total por aluno, em R$

Definigdes:

Gasto Total: Consideram-se todos os gastos realizados no exercicio.
Aluno: Numero de matriculas efetuadas.

Tipo: Eficiéncia

Meétodo de calculo: Divisdo do total de gastos realizados pelo niUmero de matriculas.
Foérmula: Gasto Total por Aluno = Total de Gastos em R$
N° de matriculas efetuadas

Responsavel: Diretor dos Departamentos DED/DMR/DPA
Gasto Total por Clientela Atendida

Objetivo: Quantificar o gasto total por clientela atendida, em R$
Definigoes:
Gasto Total: Consideram-se todos os gastos realizados.
Clientela Atendida: Numero de pessoas atendidas, alunos, clientes da Oftalmologia e usuarios da
biblioteca, pelo Instituto.

Tipo: Eficiéncia
Metodo de calculo: Diviséo do total de gastos realizados pelo nimero de pessoas atendidas pelo
Instituto.

Formula: Gasto Total por Clientela Atendida = Total de Gastos em R$

N° de Pessoas atendidas

Responsavel: Diretor dos Departamentos DED/DMR/DPA
Gasto em Ac0es

Gasto por Acédo (valor Orcamentario)



Objetivo: Comparar o Total de Gastos Realizados na A¢do com o recurso previsto na Lei
Orcamentaria.

Definicdes:

Gasto Total: Consideram-se todos os gastos realizados na Ac¢éo, em R$.

Acdo: Considera-se Acdo o detalhamento do Programa, conforme estabelecido na Lei Or¢camentaria
Anual.

Recurso Orcamentario: Considera-se o valor aprovado na Lei Orcamentaria para as A¢oes, mais as
suplementaces, ocorridos no exercicio, em R$.

Tipo: Eficiéncia
Meétodo de calculo: Divisdo do Total de Gastos Realizados na Acéo pelo Recurso Orcamentario
previsto na Lei Orcamentaria Anual.
Formula: Gasto por Acdo (valor Orcamentario) = Total de Gastos em R$ X 100
Recurso Orcamentario
Responsavel: Diretor do DPA
Gasto por Acéo (valor disponibilizado)

Objetivo: Comparar o Total de Gastos Realizados na A¢do com o Recurso Efetivamente
Disponibilizado.
Definigdes:
Gasto Total: Consideram-se todos 0s gastos realizados com Acdes.
Acdo: Considera-se Acdo o detalhamento do Programa, conforme estabelecido na Lei Or¢camentaria
Anual.
Recurso Disponibilizado: Considera-se o recurso efetivamente liberado para a Acéo.
Tipo: Eficiéncia

Meétodo de calculo: Divisdo do Total de Gastos Realizados na Acédo pelos Recursos
Disponibilizados.
Formula:
indice de gasto com Acdes (valor disponibilizado) =Total de Gastos em R$ X 100
Valor disponibilizado
em R$

Responsavel: Diretor do DPA
Indice de Atendimento ao Servidor em diversas Areas de Capacitac&o

Objetivo: Quantificar percentualmente a participacdo de servidores em cursos / eventos /
seminarios em relacdo a Meta prevista.
Definigdes:

Atendimento ao Servidor: Oferecer ao servidor oportunidade de qualificagdo ou
requalificacdo em diversas areas.

Quantidade Prevista: Meta apresentada na Lei Orcamentaria Anual para a Acao.
Tipo: Eficacia
Método de calculo: Divisdo do Numero de Capacitagdo dos Servidores em cursos / eventos
/seminarios de capacitacao pela quantidade prevista.

Formula:

indice de Capacitacdo de Servidores = N° de participacdes obtidas X 100

Quantidade prevista
Responsavel: Diretor do DTE



Indice de Servidores Capacitados (Geral)

Objetivo: Evidenciar percentualmente a quantidade de servidores capacitados com o total de
servidores do Instituto.
Definicdes:

Servidor Capacitado: Total de Servidores do Instituto que participaram, de algum curso ou
evento ou seminario para sua capacitacao.

Total de Servidores: Total de Servidores do Instituto.
Tipo: Eficacia.
Método de calculo: Divisdo do Numero de Servidores Capacitados pelo total de servidores do
Instituto.

Formula:

indice de Servidores Capacitados = N° de servidores capacitados X 100

Total de servidores

Responsavel: Diretor do DTE
indice de Atendimento Oftalmoldgico Cirtrgico

Objetivo: Evidenciar a eficécia do tratamento cirdrgico realizado.
Definicdes:

Realizacéo de cirurgias: Total de cirurgias de catarata e de glaucoma realizados com sucesso
pelo Servico Médico Oftalmoldgico.
Tipo: Eficacia
Meétodo de calculo: Divisdo do total de cirurgias de catarata e glaucoma realizadas com sucesso
pela quantidade de cirurgias realizadas.

Férmula:
indice de Atendimento Cirurgico =
NC° de cirurgias de glaucoma e catarata realizadas com sucesso X 100
NC° de cirurgias de catarata e glaucoma realizadas
Responsavel: Diretor do DMR

Iindice de Atendimento Oftalmoldgico Ambulatorial

Objetivo: Evidenciar percentualmente o Atendimento oftalmoldgico ambulatorial prestado aos
alunos e a comunidade em relagdo ao nimero de consultas previstas.
Definigoes:

Atendimento Oftalmologico Ambulatorial: Total de consultas realizadas pelo Departamento
Médico.

Quantidade de Consultas Previstas: Meta estabelecida, para o periodo, para Atendimento aos
alunos e & comunidade.
Tipo: Eficacia
Meétodo de calculo: Divisdo do numero total de consultas realizadas pela Meta estabelecida.

Formula:

indice de Atendimento Oftalmoldgico = N° de Consultas realizadas X 100

N° de consultas previstas
Responsavel: Diretor do DMR

indice de Distribuicdo de Material



Objetivo: Verificar o grau de realizacdo da Acdo.
Definigdes:

Exemplares Distribuidos: Total de exemplares de material especializado, livros e textos, no
sistema Braille, distribuidos.

Quantidade Prevista: Meta apresentada na Lei Orcamentaria Anual para a Acao.
Tipo: Eficacia
Metodo de calculo: Divisdo do Namero de Exemplares Distribuidos pela Quantidade Prevista.
Férmula:
indice de Distribuicdo de Material = N° de Exemplares Distribuidos X 100

Quantidade prevista

Responsavel: Diretor do DTE

indice de Estudos Produzidos

Objetivo: Verificar o grau de realizacdo da Acdo.
Definigdes:

Estudos Produzidos: Total de Estudos ou Pesquisas produzidos e disseminados do
conhecimento na &rea de deficiéncia visual.

Quantidade Prevista: Meta apresentada na Lei Orcamentaria Anual para a Acao.

Tipo: Eficacia
Método de calculo: Diviséo do numero total de Estudos Produzidos pela Meta estabelecida.
Férmula: Indice de Estudos Produzidos =  N° de Estudos Produzidos X 100

Quantidade Prevista
Responsavel: Diretor do DTE

indice de Matriculas

Objetivo: Verificar o grau de realizagdo da agéo.
Definicdes:
Matricula: Total de matriculas realizadas.
Quantidade Prevista: Meta apresentada na Lei Orcamentaria Anual para a Acdo.

Tipo: Eficacia
Método de calculo: Divisdo do numero total de matriculas efetuadas pela Meta estabelecida.
Férmula: Indice de Matricula=  N°de Alunos Matriculados X 100

Quantidade Prevista
Responsavel: Diretores dos Departamentos DED/DMR e GABINETE
Indice de Evaséo

Objetivo: Quantificar a desisténcia de alunos da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental.
Definigoes:

Alunos Evadidos: Total de alunos que saem do Instituto, por abandono ou por cancelamento
de matricula, sem que tenham concluido o Ensino Fundamental.

Alunos Matriculados: Total de alunos matriculados na Educagao Infantil e no Ensino
Fundamental.
Tipo: Eficiéncia
Meétodo de calculo: Divisdo do total de alunos evadidos pelo total de alunos matriculados.

Formula: indice de Evasdo =  N°de alunos evadidos =~ X 100

N° de alunos matriculados

Responsavel: Diretor do DED e GABINETE

indice de Aprovagio




Objetivo: Verificar o rendimento dos alunos.
Definigdes:

Alunos Aprovados: Total de alunos, da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental, que
apresentaram condi¢des para prosseguimento de estudos na série seguinte.

Alunos Matriculados: Total de alunos matriculados na Educacdo Infantil e no Ensino
Fundamental.
Tipo: Eficiéncia

Meétodo de calculo: Divisdo do total de alunos aprovados pelo total de alunos matriculados.

Formula: indice de Aprovagio =  N°de alunos aprovados = X 100

N° de alunos matriculados
Responséavel: Diretor do DED e GABINETE

Calculo dos Indicadores
Base de Calculo: dados do ano de 2011

indice de Gasto Total = 95,5%

Gasto Total: R$ 54.784.377,47
Recurso Orgamentério: R$ 57.365.798,00

Gastos Correntes por Aluno =/ aluno/ano — R$ 26.715,63

Gastos Correntes: R$ 20.170.306,40
N° de Matriculas: 755

Gasto Total por Aluno = R$ / aluno/ano — R$ 38.275,24

Gasto Total: R$ 28.897.808,83
N° de Matriculas: 755

Gasto Total por Clientela Atendida = R$ /clientela/ano — R$ 815,49
Gasto Total: R$ 28.897.808,83
Clientela Atendida: 755 alunos, 26.510 clientes da Oftalmologia, 7.117 usuarios da biblioteca e

1.054 visitantes de Institui¢ces Publicas e Privadas = clientes — 35.436

Gasto com Acoes
Gasto com Ac0es (valor Orgcamentério)

Programa 1374 — Desenvolvimento da Educacao Especial
12367137463180033 — Funcionamento do Instituto Benjamin Constant
Indicador: indice de Gasto com Agdes: Gasto/Previsto: 95,99 %

Gasto Total: R$ 26.876.957,51
Total de recursos Orcamentarios: R$ 27.999.199,00

12367137461350033 — Distribuicdo de Material Especializado e de Livros e Textos no Sistema
Braille



Indicador: indice de gastos com a distribuicdo de material especializado:
Gasto / Previsto: 87,17%

Gasto Total: R$ 2.803.068,01
Recurso Orgamentério: R$ 3.215.455,00

12573137484330001 — Producéo e Disseminagio do Conhecimento na Area da Deficiéncia
Visual

Indicador: indice de gastos com producéo e disseminacao do conhecimento:
Gasto / Previsto: 88,27%

Gasto Total: R$ 279.078,66
Recurso Orcamentario: R$ 316.161,00

Programa 1067 — Gestéo da Politica de Educacéo

128106745720033 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacédo
e Requalificagéo

Indicador: indice de gastos com a capacitagio de servidores publicos federais no processo de
qualificacdo e requalificacdo: Gasto / Previsto: 74,65%

Gasto Total: R$ 217.337,10

Recurso Orcamentario: R$ 291.121,00

Programa 1073 — Brasil Universitario

12364107340050033 — Apoio a Residéncia Multiprofissional

Indicador: indice de gastos com o funcionamento da Residéncia Médica:

Gasto / Previsto: 81,74%

Gasto Total: R$ 587.941,41

Recurso Orcamentéario: R$ 719.204,00

Indice de Atendimentos Realizados a Servidores em diversas Areas de Capacitacdo= 50,2%

N° de Atendimentos: 113
Quantidade prevista: 225

Indice de Capacitagdo de Servidores (Geral) = 42%

N° de servidores capacitados em algum curso / evento/ seminario: 63
Total de servidores do Instituto: 148

indice de Atendimento Oftalmoldgico Cirtirgico = 80%

NC° de cirurgias de glaucoma e catarata realizadas com sucesso = 101+ 740 = 841
N° de cirurgias de glaucoma e catarata realizadas = 131 + 914 = 1.045



Indice de Atendimento Oftalmoldgico Ambulatorial = 104%

N° de consultas realizadas: 26.510
N° de consultas previstas: 25.400

indice de Distribuicio de Material = 802%

N° de exemplares distribuidos: 179.743
Quantidade prevista: 22.400

indice de Estudos Produzidos = 206%

N° de estudos produzidos: 153
Quantidade prevista: 74

indice de Matriculas = 86%

N° de alunos matriculados: 877
Quantidade prevista: 755

indice de Evasdo = 6,5%

N° de alunos evadidos: 22
N° de alunos matriculados: 336

Indice de Aprovacao = 58,36%

N° de alunos aprovados: 150
N° de alunos matriculados: 257



QUADRO COMPARATIVO DE RESULTADOS DE ACAO/PPA NOS ANOS DE 2010 e 2011.

Programa Acéo Indicadores 2010 2011
Associados
Gasto com Acéo 83,22% 95,99%
6318 indice de Matriculas 112% 86%
. indice de Evasio 4,1% 6,5%
Funcionamento do Instituto ndi 5
Benjamin Constant Indice de Aprovacao 61% 58.36%
Gasto com Ac¢éo 100% 87,17%
1374 6135 indice de
distribuicdo de
Desenvolvimento da Distribui¢do de material material 98% 802%
Educacéo Especial especializado de Livros e Textos no 0
Sistema Braille
Gasto com Acdo 20,4% 88,27%
8243 indice de estudos
produzidos
Producdo e Disseminagéo do 198% 206%
Conhecimento nas Areas da Surdez
e da Deficiéncia Visual
Gasto com Acdo 81,86% 74,65%
Indice de
4572 Atendimento ao
1067 servidor em diversas 204% 50,2%
Capacitacéo de Servidores Publicos | areas de capacitacio
Gestao de Politica da Federais em Processo de indice de
Educacéo Qualificagdo e Requalificacdo capacitagéo de 86% 42%
servidores
Gasto com Agéo 97% 81.74%
indice de
1073 4005 Atendlmgn_to 108% 104%
oftalmolégico
Brasil Universitério Apoio a Residéncia Multifuncional | ambulatorial
indice de
Atendimento 81% 80%
Cirargico

ANALISE DO DESEMPENHO

Um fator que ao longo desses ultimos anos vem dificultando a ampliacdo de todas as
nossas acoes institucionais € a falta de recursos humanos.

Nossos servidores e funcionarios tém envidado esforcos para melhorar os servicos
oferecidos pelo Instituto Benjamin Constant seja na educacéo e reabilitacdo de nossos alunos, seja
na capacitacdo e assessoria técnica de profissionais para o Atendimento aos alunos deficientes
visuais de todo Brasil, seja na producéo, disseminacao e distribuicdo de material técnicopedagdgico
especializado como na prevencao a cegueira.

Diante do exposto, faz-se necessario o0 apoio governamental a nossa Instituicdo que é
Centro de Referéncia Nacional na Area da Deficiéncia Visual para que a cada dia oferecamos um
servigo de qualidade, eficiente, em prol da clientela atendida.

Continuaremos a investir na capacitacdo de nossos servidores incentivando-os a
participar de cursos e eventos, visando uma melhor qualificacdo de suas atividades profissionais e
pessoais.

Continuaremos ainda buscando junto ao Ministério da Educacdo em 2012 o
crescimento da Instituicdo: Ampliacdo das Competéncias Regimentais, propiciando a criagdo de
Cursos de PoOs-Graduacdo Lato Sensu — presencial e a distancia e Strictu Sensu, Mestrado



Profissional, presencial; Transformacdo da Escola em Colégio de Aplicacdo que servird como
campo de pesquisas pedagogicas, de criacdo e aplicagdo de Metodologias e de testes de material
didatico especializado em todos niveis de ensino, atendendo aos novos rumos educacionais do
Instituto Benjamin Constant.

3 - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
RECURSOS

1l - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS

iQUADRO A.3.1i

Caddigo SIAFI Denominagéo

Linha Detalhe
UG Credor (CNPJ/CPF)

Saldo Final em
31/12/2010

Movimento
Credor

Movimento
Devedor

Saldo Final em
31/12/2009

Razbes e Justificativas: Ndo Houve

Andlise Critica

Quadro A.3.1 — Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos.

- Esta Unidade ndo contempla tal situacdo, uma vez que ndo realizada despesas a descoberto.

- No quadro A.3.1, esta unidade ndo deixou de cumprir com as suas obrigagdes seja ela com as
despesas empenhadas, pois nao realiza despesas sem o prévio empenho.

4 — MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

IV - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DOS EXERCICIOS ANTERIORES (QUADRO A.4.1

2011
2010

73.375,41
20.110,92
388.373,74

73.375,41 0,00
5.273,26 0,00

14.837,66
111.227,33

257.035,49 20.110,92

2011 17.448.583,35 7.004.387,49 | 3.492.135,41 6.952.060,45

2010 12.323.343,19 11.523,87| 5.252.103,36 7.059.715,96

2009 12.340.492,33 844.116,47| 2.796.168,31 8.700.207,55
Observacdes:

Andlise Critica

No gquadro A.4-1 — executou os restos a pagar de acordo com 0s Decretos:

- 6.331 - 28/12/2007;
- 6.708 — 23/12/2008;
- 7.057 — 29/12/2009;
- 7.418 — 31/12/2010;
- 7.654 — 23/12/2011.




- A evolucdo de Restos a Pagar adotadas por esta Instituicdo em exercicios anteriores, era de
colocar crédito empenhado em pessoal a pagar tendo em vista a dar cobertura a pagamento através
de exercicios anteriores, e que posteriormente se tornou inviavel tendo vista deliberacdo da
Secretaria de Orgamento Federal que determinou as Subsecretarias de Planejamentos e Orgamentos
— SPOs, que tais dividas fossem inscritas e lancadas no Sistema Integrado de Administracdo de
Pessoal — SIAPE, ficando a cargo de aquele 6rgdo proceder e levantar o montante passivel de
pagamento, e ndo mais a cada unidade gestora e ou 6rgao.

- bem como passou a observar o disposto no inciso I, do artigo 35, da Lei n.° 93.872, de 23 de
dezembro de 1986, deixando somente em restos a pagar empenhos com prazos vigentes para 0
cumprimento da obrigagao assumida pelo credor.

- ndo gerando qualquer impactado, tendo também em vista serem na maioria de servigos de
engenharia, e de terceirizagdes, e terem a sua vigéncia maior.

- 0 que leva a efeitos negativos sdo 0s proprios processos licitatorios principalmente o decorrente de
obras de engenharia que requerem maiores detalhe e por este motivo praticamente é fechado ja
préximo do encerramento do exercicio.

- bem como podera ser observado esta unidade tem procurado a reduzir inscricdes em restos a

pagar.
5— INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE
a) Composicdo do quadro de servidores ativos;

Demonstracéo da forca de trabalho a disposi¢cdo da unidade jurisdicionada

V - DEMONSTRAGAO DA FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUAGAO APURADA EM 31/12 (QUADRO
AB5.1)

Lotacdo Ingressos no
Tipologias dos Cargos . . exercicio Egressgs_ no
Autorizada | Efetiva exercicio

1. Servidores em cargos efetivos 173 157 4 2
1.1 Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2 Servidores de Carreira 173 157 0 0
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 166 148 0 2
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio 1 0 0
descentralizado 1

1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio 1 3 1 0
1.2.4  Servidor requisitado de outros érgaos e 5 3 0
esferas 5

2. Servidores com Contratos Temporarios 15 11 4 7
3. Total de Servidores 188 168 8 9

V - SITUACOES QUE REDUZEM A FORGA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO EM 31/12 (QUADRO
A5.2)

Quantidade de

Tipologias dos afastamentos pessoas na situacao

em 31 de dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 1
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 0
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca 1
1.3. Outras situagOes previstas em leis especificas (especificar as leis) 0
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 7
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 7




2.3.
2.4.

Para Servigo em Organismo Internacional

Para Participagdo em Programa de Ps-Graduagéo Stricto Sensu no Pais
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1.

De oficio, no interesse da Administracdo
3.2. A pedido, a critério da Administracéo
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar

cbnjuge/companheiro

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administragéo por Motivo de salde
3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por Processo seletivo
4. Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1, Doenca em pessoa da familia

4.2. Capacitacdo

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1.

NO|IO|O(O|O|O|OkIN|O|O| O |O|0o|o|o|o

Afastamento do c6njuge ou companheiro
5.2. Servico militar
5.3. Atividade politica
5.4. Interesses particulares
Hi58 Mandato classista
6. Outras situacgdes (Especificar o ato normativo)
7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 17

V - DETALHAMENTO ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA UJ
—SITUACAO EM 31/12 (QUADRO A 5.3)

Tipologias dos cargos em comisséo e das funcdes Lotacao Ingressos no Egrr:egsos

gratificadas Autorizada | Efetiva exercicio | o cicio
1. Cargos em comissao 9 9 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento superior 9 9 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 8 8 0 0
1.2.2.  Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3.  Servidores de outros 6rgaos e esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 1 1 0 0
2. Funcbes gratificadas 38 38 0 0
2.1 Servidores de carreira vinculada ao érgdo 33 33 0 2
2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 1 0 0
2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas 4 4 2 0
3. Total de servidores em cargo e em fungdo (1+2) 47 47 0 0

V - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA — SITUACAO APURADA EM 31/12
(QUADRO A 5.4)

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 De31a40 | De41a50 | De51a60 | Acimade
anos anos anos anos 60 anos

1. Provimento de cargo efetivo 8 14 27 34 30
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 4 12 24 33 29
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 4 2 3 1 1
2. Provimento de cargo em comisséo 3 4 9 19 9
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2, _ Grupo Direcdo e Assessoramento 0 1 1 3 5
Superior

2.3. Funcdes gratificadas 3 3 8 16 4
3. Totais (1+2) 11 18 36 53 39




V - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE - SITUAGAO APURADA

EM 31/12 (QUADRO A.5.4)

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo > 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de cargo efetivo 0 0 0 1 14 36 68 3 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 0 0 1 14 25 68 3 0
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 11 0 0 0
2. Provimento de cargo em comissdo 0 0 0 0 9 15 17 3 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. _ Grupo Direcdo e Assessoramento 0 0 0 0 0 3 5 1 0
Superior

2.3. Funcdes gratificadas 0 0 0 0 9 12 12 2 0
3. Totais (1+2) 0 0 0 1 23 41 85 6 0
LEGENDA

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializa¢do / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - N&o Classificada.

b) Composic¢éao do quadro de servidores inativos e pensionistas;

V - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO APURADA EM 31 DE

DEZEMBRO (QUADRO A.5.6)

Regime de proventos / Regime de aposentadoria

Quantidade

De Servidores

De Aposentadorias
iniciadas no exercicio de

Aposentados até 31/12 N
referéncia

1. Integral 227 12
1.1 Voluntaria 227 12
1.2 Compulsoria 0 0
1.3 Invalidez Permanente 0 0
1.4 Outras 0 0
2. Proporcional 16 1
2.1 Voluntaria 13 0
2.2 Compulsoéria 2 0
2.3 Invalidez Permanente 1 1
2.4 Outras 0 0
3. Totais (1+2) 243 13

V - COMPOSICAO DO QUADRO DE INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

(QUADRO A5.7)

Regime de proventos do servidor instituidor

Quantidade de Beneficiarios de Pensao

Acumulada até 31/12

Iniciada no exercicio de
referéncia

1. Aposentado

1.1. Integral 180 7
1.2. Proporcional 12 0
2. Em Atividade 0 0
3. Total (1+2) 192 7




c)

V - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS (QUADRO A.5.8)

Composi¢do do quadro de estagiarios

Nivel de escolaridade _ Quantitativo Qe contratos de gstégio vigentes_ Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 15 18 19 21 132.398,93
1.1 Area Fim 14 15 15 18 111.387,61
1.2 Area Meio 1 3 4 3 21.011,32
2. Nivel Médio 6 9 7 7 33.585,63
2.1 Area Fim 5 5 5 5 21.493,64
2.2 Area Meio 1 4 2 2 12.091,99
3. Total (1+2) 21 27 26 28 165.984,56




d) Custos associados a manutencao dos recursos humanos

V - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES (QUADRO A 5.9)

Despesas Variaveis

Tipologias/ m\éﬂ:gis-e s e Demais Despesas de Decis6es
Exercicios | vantagens | Retribuigdes | CToUT" | Adicionais | MUSniza- | Assistenciais | o o e | BXETCION0S | g giciais | TOM
fixas cacoes coes e plfe,zv!den- TS Nteriores
ciarios

Membros de poder e agentes politicos

2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios | 2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissdo

2011 5.223.054,36 | 1.046.294,74 616.688,16 195.773,21 892.611,44 629.512,42 12.846,80 0 0 8.616.781,13
Exercicios | 2010 5.914.686,44 | 2.737.989,27| 807.131,34 391.648,43 83.899,24| 387.704,58 18.516,52 0 0 10.341.575,82

2009 5.310.468,34 | 2.354.658,39 670.254,72 363.045,09 56.129,82 160.574,04 8.516,26 0 0 8.923.646,66
Servidores com Contratos Temporarios

2011 373.464,81 0 0 0 0 0 0 0 0 373.464,81
Exercicios | 2010 383.411,23 0 0 0 0 0 0 0 0 383.411,23

2009 182.122,22 0 0 0 0 0 0 0 0 182.122,22
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca

2011 34.586,11 0 0 886,82 3.788,32 0 0 0 0 39.261,25
Exercicios | 2010 61.223,83 322,50 45.333,23 761,29 0 0 0 0 0 108.140,85

2009 57.780,41 1.020,04 44.868,17 9.719,29 0 0 0 0 0 113.398,17
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios | 2010 0 0 9 0 9 0 0 0 0 0

2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

2011 2.339.423,78 0 0 0 0 0 0 0 0 2.339.423,78
Exercicios | 2010 2.428.967,91 0 0 0 0 0 0 0 0 2.428.967,91

2009 2.055.753,79 0 0 0 0 0 0 0 0 2.055.753,79
Servidores ocupantes de Func¢6es gratificadas

2011 404.368,24 0 0 0 9 0 0 0 0 404.368,24
Exercicios | 2010 309.021,36 0 0 0 9 0 0 0 0 309.021,36

2009 298.884,90 0 0 0 0 0 0 0 0 298.884,90




V - CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO PLANO DE CARGOS DA
UNIDADE JURISDICIONADA (QUADRO A.5.9)

Descricdo dos cargos e atividades do plano de cargos do Quantlgzgrec%? Oflnal e Ing:'ﬁ)ssos Egrnejsos

6rgdo em que ha ocorréncia de servidores terceirizados 2011 2010 2009 exercicio | exercicio
/Assistente de Alunos 23 23 23 - -
IAssistente em Administracdo 23 23 23 01 02
Transcritor 13 13 13 - -
Revisor 11 11 11 - -
Impressor 06 06 06 - -
Encadernador 17 17 17 - -

Andlise critica da situacéo da terceirizagdo no 6rgao

Do periodo compreendido entre 2003 e 2010, gestdes que antecederam a atual, a Direcdo do Instituto Benjamin
Constant solicitou ao Ministério da Educacdo autorizagdo de abertura de concurso publico para preenchimento de vagas
e criacdo de cargos, ora ocupados por funcionarios terceirizados.

Durante esses anos, foram autorizados alguns concursos tanto para professores quanto para servidores técnico-
administrativos. Entretanto o nimero de vagas disponibilizadas jamais atendeu as necessidades que se faziam cada vez
maiores. Acrescente-se ainda, que as vagas autorizadas para os servidores técnico-administrativos ficaram bem abaixo
daquelas abertas para os docentes, além de ndo suprirem, de forma alguma as demandas exigidas pela parte
administrativa deste Instituto e nem para cobrir a substitui¢cdo dos terceirizados.

Aposentadorias, falecimentos, vacancia motivada por servidores que se submeteram a outros concursos publicos com
remuneracao mais vantajosa, provocaram o esvaziamento do quadro e, por conseguinte a queda de sua qualidade.

Os vérios compromissos assumidos por esta Instituicdo faziam com que fosse pleiteada a formagdo de um novo quadro
de servidores efetivos ja que a especificidade do trabalho executado exige pessoal mais qualificado cuja permanéncia
traz a possibilidade de planejamentos e programas institucionais terem maior consisténcia, conferindo a Instituicdo
acGes mais decisivas. A oscilacdo do quadro funcional sempre foi motivo de preocupagdo. Assim, insiste-se na
solicitacdo.

No ano de 2011, a Portaria n°® 69 de 28 de janeiro do Ministro de Estado da Educacdo remanejou os cddigos de vagas
desocupados do IBC e a Portaria n® 39 de 25 de marco da Ministra de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo
suspendeu, por tempo indeterminado, os efeitos das portarias de autorizacdo para realizagdo de concursos publicos.

Foi encaminhado para a SETEC/MEC um documento solicitando, ainda uma vez, a abertura de concurso publico para
docentes e técnico-administrativos a fim de que o plano de expansdo institucional pudesse lograr éxito. Como resposta a
esse pleito, fomos informados pela SETEC/MEC que o IBC faria parte, juntamente com outras Institui¢des, do Projeto
de Lei n° 2134 que contemplaria essas mesmas InstituicGes com provimento de vagas para professores e servidores
técnico-administrativos. Estamos aguardando a autorizacdo para a abertura desse Concurso Publico.

Ainda em relago a terceirizagdo, enviamos em 12 de setembro de 2011 a SAA/MEC, em resposta ao Oficio- Circular n°
019/2011/SAAJSE-MEC, as informac0es referentes a terceirizagdo de servigos de secretariado.

Em 24 de outubro de 2011, atendendo ao Oficio- Circular n® 133/2011/SE/CGU-PR, enviamos através do Sistema de
Transferéncia de Informagdes da CGU, o quadro com todos os dados referentes aos terceirizados.




€)

Locagdo de mao de obra mediante contratos de prestacédo de servigos;

V - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA (QUADRO A.5.12)

Unidade Contratante

Nome: Instituto Benjamin Constant

UG/Gestéo: 152004/00001

| CNPJ: 00.394.445/0272-12

Informac6es sobre os contratos

Emopresa Contratada Periodo contratual de | Nivel de Escolaridade exigido
Ano do Area | Natureza Identificacao P (CNPJ) execucao das dos trabalhadores contratados | Sit.
contrato do Contrato atividades contratadas F M S
Inicio Fim P C|P]|C P C
CROLL EMPREENDIMENTOS
2008 L ] 10/2008 COMERCIAIS E SERVICOS LTDA 14/03/2008 | 13/03/2012 |40 |40 |[** |** |** |** |p
(28.208.528/0001-70)
ANGEL’S SEGURANCA E VIGILANCIA N x| xn
2009 \% O 35/2009 LTDA (03.372.304/0001-78) 28/12/2009 | 27/12/2012 20 |20 P
Observacoes:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
V - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA (QUADRO A.5.13)
Unidade Contratante
Nome: Instituto Benjamin Constant
UG/Gestdo: 152004/00001 | CNPJ: 00.394.445/0272-12
Informac6es sobre os contratos
Emopresa Contratada Periodo contratual de | Nivel de Escolaridade exigido
Ano do Area | Natureza Identificacio P CNPJ execucdo das dos trabalhadores contratados | Sit.
contrato do Contrato ( ) atividades contratadas F M S
Inicio Fim P |C P |C |P C
NOVA RIO SERVICOS GERAIS LTDA I
2005 14 |O 12/2005 (29.212.545/0001-43) 22/12/2005 | 21/12/2011 |24 |24 |27 |27 E
TECNISAN TECNICA DE SERVICOS E
2006 13 |O 01/2006 COMERCIO LTDA (29.000.841/0001-80) 09/03/2006 | 08/03/2012 |05 |05 |21 |21 |06 |06 |P




CROLL EMPREENDIMENTOS COMERCIAIS

*% **% ** *%*
2006 6 @] 14/2006 E SERVICOS LTDA (28.208.528/0001-70) 23/05/2006 | 22/05/2012 |21 |21
CROLL EMPREENDIMENTOS COMERCIAIS [ T VR D
2008 1 O 10/2008 E SERVICOS LTDA (28.208.528/0001-70) 14/03/2008 | 13/03/2013 |40 |40
MAXIMA LOCACAO DE MAO-DE-OBRA E
2009 14 |O 17/2009 SERVICOS LTDA (08.144.738/0001-34) 07/10/2009 | 06/10/2014 |02 |02 |03 |03 |15 |15
TECNISAN TECNICA DE SERVICOS E I B U
2009 5 O 19/2009 COMERCIO LTDA (29.000.841/0001-80) 21/10/2009 | 20/10/2014 12 |12
ANGEL’S SEGURANCA E VIGILANCIA I *k | wx
2009 3 @] 35/2009 LTDA (03.372,304/0001-78) 28/12/2009 | 27/12/2014 20 |20
TECNISAN TECNICA DE SERVICOS E I B
2010 11 E 52/2010 COMERCIO LTDA (29.000.841/0001-80) 23/12/2010 | 21/06/2011 |16 |16 |01 |01
CIBAM SERVICOS E CONSTRUCAO CIVIL I
2011 1 |O 22/2011 LTDA (03.539.770/0001-03) 27/06/2011 | 26/06/2012 |24 |24 |02 |02
NOVA RIO SERVICOS GERAIS LTDA e |ax
2011 14 E 52/2011 (29.212.545/0001-43) 22/12/2011 19/06|/2012 24 |24 |27 |27
Observacoes:
LEGENDA
Area:
1. Conservacao e Limpeza;
2. Seguranga; Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
3. Vigilancia; Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
4, Transportes; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
5. Informatica; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
6. Copeiragem;
7. Recepcéo;
8. Reprografia;
9. Telecomunicagdes;
10. Manutengdo de bens mévies
11. Manutengdo de bens imoveis
12, Brigadistas
13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14, Outras




f) Indicadores gerenciais sobre recursos humanos;

Devido a caréncia de recursos humanos disponiveis iremos aguardar a implantagdo do Nucleo
SIASS no Rio de Janeiro — Pélo UNIRIO que consolidara os indicadores. Posteriormente os itens
que ndo forem contemplados serdo trabalhados internamente.

Anélise Critica sobre a Situagdo dos Recursos Humanos

O Instituto Benjamin Constant € uma Instituicdo multifacetada: aléem da escola temos um grande
parque grafico, que atende a todo territorio nacional; um setor de capacitagcdo, que promove cursos
na Instituicdo para docentes e técnicos da Instituicdo, bem como para Professores de todo Pais na
area da deficiéncia visual; um Servi¢co Médico, que atua na area da prevencao da cegueira, inclusive
tendo a responsabilidade de supervisionar uma Residéncia Médica em Oftalmologia, servico esse
reconhecido como referéncia na area.

Somos classificados como Centro de Referéncia Nacional na area da deficiéncia visual. Por forca de
aposentadorias, mortes, vacancias, etc, nosso corpo técnico-administrativo e docente vém sofrendo,
através dos anos, consideraveis baixas; alguns de nossos servigos sofrem estrangulamento por falta
de pessoal. Outros atendimentos tiveram sua demanda extraordinariamente aumentada; houve, sem
duvida, uma expansdo de nossas atividades.

O numero de servidores lotados na Instituicdo é extremamente pequeno. Trabalha-se com
terceirizacdo, contratos temporarios, estagiarios e voluntarios, fato que nos traz grande
desestabilizacdo, pois ha sempre o temor da descontinuidade nos atendimentos oferecidos.

O Instituto Benjamin Constant, hoje, funciona com um quantitativo de funcionérios terceirizados
superior ao nimero de servidores concursados.

Apesar do quadro reduzido, o IBC vem cumprindo sua misséo e atingindo as metas propostas. 1sso
estd sendo possivel, pois contamos com a forca de trabalho terceirizado.

Para podermos ampliar nossas metas e atender, com a exceléncia que sempre nos caracterizou,
todas as demandas que vém surgindo em virtude da Politica de Inclusdo do Ministério de Educacéo,
necessitamos da ampliacdo do nosso quadro de servidores.

O Instituto Benjamin Constant criou seu plano de capacitacdo de recursos humanos, conjugando 0s
interesses institucionais e pessoais, a partir do resultado obtido com a tabulagdo dos questionarios
realizados com dirigentes e servidores. A implementacdo do mesmo vem acontecendo
paulatinamente, de acordo com as disponibilidades orcamentérias especificas para o referido
programa.

O Instituto Benjamin Constant ndo tem autonomia para estabelecer um cronograma proprio para
substituir a méo de obra terceirizada por servidores do quadro permanente. Até o0 momento fomos
contemplados com poucas autorizagdes para preenchimento de cargos vagos de nivel superior e
médio. Esse quantitativo, ainda é insuficiente para a referida substituicdo. Temos envidado esforcos,
junto ao Ministério da Educacéo, no sentido de preenchimento e criacdo de novos cargos, atraves de
concurso publico, para ampliacdo e melhoria no desempenho de nossas agdes institucionais.



6 — INFORMACOES SOBRE AS TRANSFERENCIAS MEDIANTE CONVENIO,
CONTRATO DE REPASSE, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERAGCAO,
TERMO DE COMPROMISSO OU OUTROS ACORDOS, AJUSTES OU INSTRUMENTOS
CONGENERES.

VI - CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO DE

REFERENCIA iiUADRO A.6.1i

Nome: Subsecretaria de Planejamento e Orcamento — SPO
CNPJ: 00.394.445/0002-84 UG/GESTAO: 150014/00001

4 S/n.° 152004 833,60 833,60 0,00 11/02 | 31/12
4 S/n.° 152004 1.537,93 1.537,93 0,00 08/11 | 31/12 4
LEGENDA
Modalidade: Situagéo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperacdo 4 - Concluido
5- Termo de Compromisso 5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
| Nome: Secretaria Nacional de Juventude |
CNPJ: UG/GESTAO: 110235/00001

01/2011-
3 SNJ/SG/PR 152004 | 15.199,00 15.199,00 0,00|11/abr|31/dez| 4
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperacdo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arguivado

Analise Critica
Resumo de Instrumentos de Transferéncias

- Este Instituto busca parcerias com outros 6rgaos ao qual possa desenvolver projetos que cada vez
mais possa projetar a instituicdo, tendo em vista se tratar de um centro de referéncia e exceléncia na
deficiéncia visual, e que apesar dos recursos recebidos ndo representarem um grande valor sdo de
suma importancia, pois nossos recursos sao contados para que possamos efetuar todos 0s programas
e projetos.
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- E que esta Unidade tem executado todos os recursos recebidos dentro do proprio exercicio ndo
existindo por tanto qualquer prestacdo de contas de recursos pendentes e ndo aprovados.

- Bem como todos os valores pactuados ndo séo exigidos contrapartida.

VI - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

(QUADRO A.6.2)

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Subsecretaria de Planejamento de Orcamento
CNPJ: 00.394.445/0002-84
UG/GESTAO: |150014/00001
. . Montantes repassados em cada exercicio,
Quantidade de instrumentos . ~
P independentemente do ano de celebracgéo do
celebrados em cada exercicio :
instrumento (em R$ 1,00)
Modalidade 2011 2010 2009 2011 2010 2009
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacao 2 2 2.317,07 5.342,58

Termo de Compromisso

Totais

VI - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

(QUADRO A.6.2)

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educa¢do — FNDE

CNPJ:

00.378.257/0001-81

UG/GESTAO: | 153173/15253

Quantidade de instrumentos

celebrados em cada exercicio

Montantes repassados em cada exercicio,
independentemente do ano de celebragéo do
instrumento (em R$ 1,00)

Modalidade 2011 2010 2009 2011 2010 2009
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacao 0 3 4 0,00 19.140,00 4.175.218,15
Termo de Compromisso
Totais 0 3 4 0 19.140,00 4.175.218,15

VI - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

(QUADRO A.6.2)

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:

Secretaria Nacional de Juventude

CNPJ:

UG/GESTAO: | 110235/00001

Quantidade de instrumentos
celebrados em cada exercicio

Montantes repassados em cada exercicio,
independentemente do ano de celebragao do
instrumento (em R$ 1,00)

Modalidade 2011 2010 2009 2011 2010 2009
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacao 1 0 0 15.199,00 0,00 0,00
Termo de Compromisso
Totais 0 0 0 15.199,00 0,00 0,00
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Anélise Critica
Resumo dos Instrumentos celebrados pela UJ nos trés altimos exercicios:

- Como demonstrado no exercicio de 2009, tivemos uma grande parceria com o Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo — FNDE, com aquisicdo de Onibus escolar e com a aquisi¢do de
maquinarios para a Imprensa Braille, por conta do Programa Nacional do Livro Didatico, e nos
exercicios seguintes apesar dos valores menores, ndo menos significativos e forma também bem
empregados para elaboracdo de materiais didaticos.

- Com a excecdo do firmado com a Subsecretaria de Planejamento e Orcamento — SPO, este foi
visando a capacitar servidores nas areas de or¢camento/financas, que também muito valioso.

- Mais conforme consta de langcamentos contabeis esta Instituicdo prestou contas, de todo os
instrumentos celebrados, conforme demonstrado, ndo existindo quaisquer pendéncias.

- Bem como este Instituto se esmera para a apresentacdo de contas, bem como néo existe a situagao
de recursos a vigir no exercicio seguinte, todos foram executados e prestados contas dentro do
proprio exercicio.

VI - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE CONVENIOS E CONTRATOS DE
REPASSE (QUADRO A.6.5)

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE

CNPJ:00.378.257./0001-81 | UG/GESTAO: 1913173/15293

Exercicio da Instrumentos
prestacéo de Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas Colnioris Repasse
Quantidade de contas prestadas
Com prazo de ) Contas analisadas R
analise ainda ngo | Quantidade  Feo . “Ndo analisadas
vencido Montante repassado (R$) ke
2011 Contas Quant@dade Aprovada kkk
Com prazo de analisadas Quant!dade el el
analise vencido = Quant!dade AT el
Contas NAO | Quantidade Fekekode
analisadas Montante repassado (R$) Kk
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada il fuiaioled
2010 Contas analisadas | Quantidade Reprovada fuisioled fuiaioled
Quantidade de TCE feiale fleiaie
Contas NAO Quantidade ek ek
analisadas Montante repassado (R$) faleloll faleloll
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada 03 falaloled
2009 Contas analisadas | Quantidade Reprovada faiaioled faiaioled
Quantidade de TCE faiale faiale
Contas NAO Quantidade ek ek
analisadas Montante repassado faeloled faeloled
Exercicios | o a6 NAO Quantidade -
anteriores a -
2009 analisadas Montante repassado e
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Anélise Critica
Visdo Geral analise das prestacGes de contas de convénios e contratos de repasse.

- Este Instituto ndo firmou qualquer convénio e ou contrato de repasse, mais termos de cooperacéo
e que foram todos prestados contas no préprio exercicio e ou devolvidos parcialmente no caso de
ndo utilizados em sua totalidade conforme determina as normas de encerramento do exercicios.

- Bem como esta Unidade se encontra adimplente a todos os outros em exercicios passados,
cumprido todas as prestacdes de contas.
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7 - DECLARACAO

QUADRO A.7.1. DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO
SIASG E SCONV

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT
DIVISAO DE PROGRAMAGAO E EXECUCAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

DECLARACAO

Eu, AUGUSTO ERNESTO DE MATTOS BAGANHA inscrito no
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF n.° 374.265.407-15, ocupante do Cargo de Coordenador da
Divisio de Programagdo e Execu¢dio Or¢amentéria e Financeira, exercido no Instituto
Benjamin Constant declaro junto aos 6rgéos de controle interno e externo que todas as
informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o
exercicio de 2011 por esta Unidade estdio disponiveis e atualizados, respectivamente, no
Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestéo de
Convénios, Contratos de Repasse ¢ Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o
artigo 19 da Lei n.° 12.309, de 09 de agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios
anteriores.

Rio de Janeiro, 14 de fevereiro de 2012.

/) /7
/  n
S/ AN, S //
/{é J’M(}/ 2 Ao
Augusto Ernesto de Ma

CPF. n.° 374,265.407-15
/Programagﬁfde Execugio Or¢amentaria e Financeira

“do

Instituto Benjamin Constant

Coordenador da Divisdo ¢



8 —- CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES ESTABELECIDAS NA LEI N° 8.730 , DE 10 DE
NOVEMBRO DE 1993, RELACIONADAS A ENTREGA E AO TRATAMENTO DAS
DECLARACOES DE BENS E RENDAS

VIl - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA UJ, DA
OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR (QUADRO A.8.1)

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em relagéo as Posse ou Final do
Funcdes obrigados a entregar a | exigéncias da Lei n° Inicio do o Final do
DBR 8.730/93 exercicio de exercicio ctl exercicio
Funcéo ou IO financeiro
Cargo
Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR | 0 0 0
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei n® | Entregaram a DBR 0 0 0
8.730/93) Né&o cumpriram a obrigacdo | O 0 0
Obrigados a entregar a DBR | 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
Né&o cumpriram a obrigacdo | O 0 0
Fungdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR | 15 11 28
(Cargo, Emprego, Fungéo de Entregaram a DBR 15 11 28
Confianga ou em comissao) N#&o cumpriram a obrigagdo | 0 0 0

Anadlise Critica

No exercicio 2011 ndo houve descumprimento da obrigacdo de entrega da DBR ou autorizacao de
acesso as informacdes constantes da base de dados da Secretaria da Receita Federal, quando as
pessoas passam do prazo para entrega que € de quinze dias ap6s da data limite fixada pela
Secretaria da Receita Federal (Decreto 5483/2005), a Divisdo de Pessoal (DP) deste Instituto
emite memorando ao servidor cobrando a DBR ou autorizacao de acesso;

- O gerenciamento da recepcdo das DBR e autorizagdo de acesso é realizada pela DP;

- Para o gerenciamento da recepc¢do das DBR e autorizacdo de acesso esta DP utiliza planilha
(impressa e eletronica) de controle que assim, permite o acompanhamento das DBR ou
autorizacdes faltantes;

- Os servidores entregam a DBR ou autorizagéo de acesso em papel;

- Esta DP ndo faz nenhum tipo de analise das DBR com o intuito de identificar eventuais
incompatibilidades de patriménio com a renumeracao recebida;

- A forma de guarda das DBR, autorizagdes de acesso e planilha impressa de controle é através de
pasta guardada em local reservado.

9 — Informagdes sobre o funcionamento do sistema de controle interno

IX- ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ (QUADRO A.9.1)

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacéo

Ambiente de Controle 1 |2 |3 [4 |5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a X

consecucdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ s&o percebidos por todos os X

servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4, Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos X

em documentos formais.
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Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e X
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragédo dos procedimentos, das

instrucdes operacionais ou cddigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢cdes

claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacéao de fungdes nos processos da competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados X
planejados pela UJ.

Avaliacéo de Risco 1 |2

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecuc¢do dos objetivos e
metas da unidade.

12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de
ocorréncia desses riscos e a consequente adocao de medidas para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informagdes
e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliacdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas
no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados
em uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisao.

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia
para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de
bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e a¢Oes, de natureza preventiva ou de detecg¢do, para diminuir 0s
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

X |

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

x| X| X

Informacéo e Comunicacéo

[N

23. A informagcdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

X XN

25. A informacdo disponivel a UJ € apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacéo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos
e individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

XX

217. A comunicacao das informac8es perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em
todas as dire¢des, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo
pelas avalia¢fes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

X

Consideracdes Gerais: Entendemos que a UJ vem cumprindo seus objetivos em boa parte. O Instituto Benjamin
Constant pratica o seu controle interno através de reunides com os Diretores dos Departamentos. Temos consciéncia
da necessidade de criarmos mecanismos de controles que dardo uma visibilidade maior dos nossos gargalos e
condi¢Bes de vislumbrarmos solucBes para melhoria do nosso desempenho, a fim de cumprirmos os objetivos e metas
do Plano de Desenvolvimento Institucional do IBC.Para tanto contratamos a ENAP para ministrar dois cursos de

Gestdo, ja agendado para inicio em 05 de margo de 2012,
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Aspectos do sistema de controle interno | Avaliacdo

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente ndo aplicado no contexto
da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente aplicado no contexto da
uJ.

10 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

X - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS (QUADRO A.10.1)

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagdo
Licitacdes Sustentaveis 1 12 |3 |4 |5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagbes que X

levem em considerag&o os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos
produtos e matérias primas.

= Se houver concordancia com a afirmaggo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente X
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetdo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade € feita dando-se preferéncia aqueles X
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que nao prejudicam a natureza
(ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a X
existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:
ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisicdo de produtos e servicos.

= Se houver concordancia com a afirmag¢@o acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No Gltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor | X
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

= Se houver concordancia com a afirmagao acima, qual o impacto da aquisicao desses
produtos sobre o consumo de dgua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel X
reciclado).
= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e X
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

= Se houver concordancia com a afirmagd@o acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatério?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizag&o, X
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

= Se houver concordancia com a afirmagéo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisi¢do de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e X
qualidade de tais bens/produtos.
10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacéo de obras e servigos de X

engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutencéo e operacionalizacao
da edificacdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacédo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X
destinagdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

52



Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

LicitagOes Sustentaveis 1 12 |3 5
12. Nos Gltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a X
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

= Se houver concordancia com a afirmagéo acima, como se procedeu a essa campanha

(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

13. Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da X

necessidade de protecdo do meio ambiente e preservacao de recursos naturais voltadas para
0s seus servidores.

= Se houver concordancia com a afirmag@o acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideracgdes Gerais:Para atender o Decreto 5940/2006, o Instituto Benjamin Constant
tomou como primeira medida, a contratacao da Empresa SIMPLESAUDE, que tem entre
suas competéncias a sustentabilidade ambiental . A partir dessa contratagdo, varias acdes
foram implementadas, a saber:

instituicdo da Comisséo do Programa Gerenciamento dos Residuos Solidos de Saude
PGRSS, composta por funcionarios do Instituto, representantes das Associagdes de varios
segmentos e coordenada pela SIMPLESAUDE com as seguintes agdes:

organizacéo dos abrigos externos de armazenamento para diferentes tipos de residuos;
organizagdo de box especial para “residuo quimico”

adequacdo de servico de higiene e limpeza, desde treinamento de pessoal, a aquisi¢éo de
material adequado (luvas, mascaras, sacos diferenciados para coleta)

modernizacdo de &rea para armazenamento de residuos infectantes

criacdo de central de dilui¢cdo de saneantes;

implantacdo de rondas rotineiras em toda a Institui¢éo;

treinamento com todo o pessoal do Servico Médico sobre o descarte de material
perfurocortantes.

2) institui¢do de um grupo de trabalho para desenvolver a ““ coleta seletiva de lixo”,
composta por funciondrios representando todos os segmentos da Institui¢do, foram tomadas
as providéncias:

“desenvolvimento da” Educagdo Ambiental” junto aos alunos do IBC;

levantamento de todos os setores sobre os tipos de residuos que sdo gerados, para que
sejam providenciados os locais necessarios para o armazenamento até a retirada;

foram realizadas reunifes por segmentos da Instituicdo para e sensibilizacéo e a
necessidade de implantagéo da coleta seletiva;

instalou-se por todo o IBC conjunto de lixeiras comuns para papéis, vidros, plasticos e
para organico e lixeiras especiais para pilhas, cartuchos, Idmpadas etc;

ndo conseguimos viabilizar acordo com as Cooperativas para a execucao da coleta seletiva
de papéis, plastico, metal, vidro e madeira,pois, as mesmas nao retiram residuos na zona
sul, por falta de transporte e documentacao;

continuamos na busca do tipo de papel reciclado mais adequado para ser disponibilizado
aos nossos alunos e reabilitandos, ja que a coloragdo e a porosidade dificultam a leitura
dos alunos de baixa visao;

LEGENDA

Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente
ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicacdo do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente
aplicado no contexto da UJ.
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11 - GESTAO DE BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

Xl - DISTRIBUIGAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA UNIAO
QUADRO A.11.1)

QUANTIDADE DE IMOV~EIS DE
= . PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSARBILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2011 | EXERCICIO 2010
UF 1 P X
municipio 1: 02 02
municipio 2
municipio “n”
BRASIL UF “n” > >
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
Subtotal Brasil 02 02
PAIS 1 ) )
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR PAIS “n” > >
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior >y >z
Total (Brasil + Exterior) 02 02

X1 - DISCRIMINAGAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA
UJ (QUADRO A.11.3)

Despesa com
Estado Valor do Imével Manutencao no
. de exercicio
UG RIP Regime ~
9 Conservaca Data da Valor
Valor - . . ~
0 C Avaliacd | Reavaliad | Imdvel | Instalac6es
Historico o g
152004 | 6001.03760.500-4 | 21 3 9.306.402,00 | 29/12/2005 | 9 306.402,00 | 111.696,90 | 2.107.375,45
152004 |6001.03761.500-0 |21 3 694.167,00 | 29/12/2005 | 694 167,00
Total 111.696,90 | 2.107.375,45

Andlise Critica

Os imAveis foram registrados no Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da Unido
— SPIUNET, e nos exercicios de 2007 a 2011 ndo foram feitas avaliagfes, e que a partir do proximo
exercicio 2012, estaremos medindo esfor¢os junto ao Servico de Patrimdnio da Unido para
regularizarmos tal situacdo.

As despesas apresentadas com a manutencdo se referem aos dois imoveis, por estarem no mesmo
terreno. Os imoOveis sdo do tempo do Império e por isso requerem cuidados constantes,
principalmente por ser uma instituicdo voltada para atividade escolar. A Administragéo se empenha
em adaptar seus espacos para atender as normas de acessibilidade, regulamentadas por lei.

Todos os projetos de reforma do Instituto Benjamin Constant s&o analisados pelo Instituto Estadual
de Patriménio Artistico Cultural — INEPAC, que tombou o conjunto arquitetdnico do IBC por
volumetria.

54



12 — Gestéao de Tecnologia da Informacéo (TI)

X1l - GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA UJ (QUADRO A.12.1)

. . Avaliacao
Quesitos a serem avaliados 1T 12 (3 2
Planejamento
1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como
um todo.

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor. X

3. Ha comité que decida sobre a priorizacdo das acOes e investimentos de T para a UJ. X

Recursos Humanos de Tl

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de T1I. Servidor — 1

Terceirizados — 12

5. Ha carreiras especificas para a area de T1 no plano de cargos do Org&o/Entidade.

X

Seguranca da Informacéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente

com seguranca da informagcéo. X
7. Existe Politica de Seguranca da Informacg&o (PSI) em vigor que tenha sido instituida

mediante documento especifico. X
Desenvolvimento e Producgdo de Sistemas

8. E efetuada avaliacdo para verificar se os recursos de T sd0 compativeis com as

necessidades da UJ. X
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X
10. E efetuada a gest&o de acordos de niveis de servico das solucdes de TI do Orgéo/Entidade
oferecidas aos seus clientes. X
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servico. X
Contratacdo e Gestao de Bens e Servigos de Tl

12. Nivel de participacéo de terceirizacéo de bens e servigos de Tl em relacdo ao 90%
desenvolvimento interno da prépria UJ.

13. Na elaboracao do projeto basico das contratagdes de Tl sdo explicitados os beneficios da
contratacdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI. X
14. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de

gestéo de contratos de bens e servicos de TI. X
15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgao/Entidade referente a produtos

e servicos de T1 terceirizados? X

Consideragdes Gerais: Buscamos em 2011 junto a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo a disponibilizacdo de um profissional em Tecnologia da Informagdo — T1 para
que nos orientasse sobre o assunto e pudéssemos dar inicio aos trabalhos nesta area. Apoés a tramitagdo do nosso
pedido, a Central de Servicos e Suporte do SISP informou que no momento ndo teria como disponibilizar servidores
ocupantes do cargo de Analista em Tecnologia da Informacdo — ATI, em virtude de todos os ATIs estarem alocados
em outros 6rgdos do SISP. Informou ainda, que poderiamos solicitar & SLTI consultoria em projetos especificos a fim
de solucionar demandas pontuais, fato que ndo resolveria nosso problema. Através da Secretaria Profissional e
Tecnoldgica, do Ministério da Educagdo, fomos incluidos no Plano Anual de Capacitacdo dos Servidores da area de

Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo da Rede Federal de EPCT. Os cursos terdo inicio em 2012,

LEGENDA

Niveis de avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente NAO aplicada ao
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicacdo do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da
uJ.
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15 - DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO
XV - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO (QUADRO A.15.1)

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT 00251

Deliberagbes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item | Tipo Comunicacdo Expedida

oitival 1 oficio 573/2011 TCU/SECEX-R)

005.109/2011-6 Cautelar

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG

Descricdo da Deliberaco:

Suspensdo do Pregdo Eletrénico n° 01/2011 — IBC e manifestar-se acerca dos indicios de irregularidades.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Gabinete da Direcdo Geral

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhado Oficio n° 131/2011-MEC/IBC/GAB de 28 de marco de 2011

Sintese dos resultados obtidos

B s R S R R S S S e R b S S S S S R 2 e S S e e

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

B e R R S R S R s b R R S 2 S S S 2 S S 2

XV - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO (QUADRO A.15.1)

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT 00251

Deliberagdes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
Acordéao S Oficio 999/2010 TCU/SECEX-
005.109/2011-6 10 1148/2011-Plenario 9.3 Determinagao RJ-D3
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Descricdo da Deliberaco:

Anulacdo do Pregdo Eletrénico n® 01/2011

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Gabinete da Direcdo Geral

Sintese da providéncia adotada:

Copia da publicacdo do DOU N° 89 — Sec¢do 3 — Pag. 34 de 11 de maio de 2011encaminhado através do Oficio
n° 262/2011-MEC/IBC/GAB

Sintese dos resultados obtidos

R R R e R R R R R R R R R R R R R R A R R R S R R R R R R R R R R R R R AR R R R R R R A R R R R R AR R R AR R R AR

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

*k*k * * %% *kk *k*% * * % *k% *k*k * %% *k*k * * %




Anadlise Critica

O Instituto Benjamin Constant prestou as informacgdes solicitadas e cumpriu a determinacéo
expedida pelo TCU.

XV - SITUASZAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE ATENDIMENTO
NO EXERCICIO (QUADRO A.15.2)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Deliberac6es do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acdérdao Item |Tipo Comunicacdo Expedida

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG

Descricdo da Deliberacéo:

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

O Instituto Benjamin Constant ndo tem deliberacdo do TCU pendente de atendimento no exercicio

XV - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI (QUADRO A.15.3)

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT 00251

Recomendacoes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
201108903/003

Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT 00251

Descricdo da Recomendacao:

Recomendacdo 001 — Implementar / aprimorar rotinas de acompanhamento dos contratos vigentes, incluindo prazos e
valores, que permitam aos gestores manterem a atualizacdo permanente e precisa do SIASG e dos instrumentos de
controles internos

Recomendagcao 002 — Atender ao disposto no Paragrafo Unico do art. 61, da Lei 8.666/93, relativo a publicacio de
contratos.

Providéncias Adotadas — ndo houve

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Departamento de Planejamento e Administracdo

Sintese da providéncia adotada:

*k*%

Sintese dos resultados obtidos

*k*%

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

O Instituto Benjamin Constant esta tentando resolver o problema junto ao SIASG
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XV - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI (QUADRO A.15.3)
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cddigo SIORG

INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT 00251

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
201108903/004

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT 00251

Descrigéo da Recomendagéo:

Que a unidade realize a reavaliacdo dos imoveis sob sua responsabilidade, e que adote rotina para verificacdo da
validade dessas datas a cada dois anos a fim de manter seus registros atualizados, quanto ao preco dos imoveis e a data
de validade da reavaliagéo.

Providéncias Adotadas — ndo houve

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Departamento de Planejamento e Administracdo

Sintese da providéncia adotada:

*k%k

Sintese dos resultados obtidos

*k*%

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Os imdveis foram registrados no Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido — SPIUNET, e nos
exercicios de 2007 a 2011 néo foram feitas avaliacdes, e que a partir do préximo exercicio 2012, estaremos medindo
esforcos junto ao Servico de Patrim6nio da Unido para regularizarmos tal situacao.

As despesas apresentadas com a manutencao se referem aos dois imoveis, por estarem no mesmo terreno. Os imoveis
séo do tempo do Império e por isso requerem cuidados constantes, principalmente por ser uma instituicdo voltada para
atividade escolar. A Administraco se empenha em adaptar seus espagos para atender as normas de acessibilidade,
regulamentadas por lei.

Todos os projetos de reforma do Instituto Benjamin Constant sdo analisados pelo Instituto Estadual de Patriménio
Artistico Cultural — INEPAC, que tombou o conjunto arquitetdnico do IBC por volumetria.

XV - SITUACAO DAS RECOMENDAQOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO (QUADRO A.15.4)

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG
INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT 00251

Recomendaces do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
201108903/003

Orgaol/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG

INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT 00251

Descricdo da Recomendacao:

Recomendacdo 001 — Implementar / aprimorar rotinas de acompanhamento dos contratos vigentes, incluindo prazos e
valores, que permitam aos gestores manterem a atualizaco permanente e precisa do SIASG e dos instrumentos de
controles internos

Recomendagio 002 — Atender ao disposto no Paragrafo Unico do art. 61, da Lei 8.666/93, relativo & publicacéo de
contratos.

58



Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Departamento de Planejamento e Administracio

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O servidor responsavel a época ndo providenciou o registro no SIASG e nem comunicou ao Seu superior, por isso
quando a auditoria sinalizou tentou-se regularizar, mas o sistema néo aceita. A Dire¢do do DPA a partir deste episodio
estd atenta para que ndo volte a ocorrer.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Melhor capacitacdo do servidor recém concursado

XV - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO (QUADRO A.15.4)

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT 00251

Recomendacges do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
201108903/004
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG

Descrigéo da Recomendagdo:

Que a unidade realize a reavaliacdo dos imoveis sob sua responsabilidade, e que adote rotina para verificacdo da
validade dessas datas a cada dois anos a fim de manter seus registros atualizados, quanto ao pre¢co dos imdveis e a data
de validade da reavaliacéo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG
Departamento de Planejamento e Administracdo

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O setor responsavel ainda ndo conseguiu marcar com o setor do SPIUNET a renovagdo da sua senha.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Os imoveis foram registrados no Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da Unido — SPIUNET, e nos
exercicios de 2007 a 2011 ndo foram feitas avaliagdes, e que a partir do proximo exercicio 2012, estaremos medindo
esforgos junto ao Servico de Patriménio da Unido para regularizarmos tal situacéo.

As despesas apresentadas com a manutencgdo se referem aos dois imdveis, por estarem no mesmo terreno. Os imdveis
sdo do tempo do Império e por isso requerem cuidados constantes, principalmente por ser uma instituicdo voltada para
atividade escolar. A Administracdo se empenha em adaptar seus espagos para atender as normas de acessibilidade,
regulamentadas por lei.

Todos os projetos de reforma do Instituto Benjamin Constant sdo analisados pelo Instituto Estadual de Patrimonio
Artistico Cultural — INEPAC, que tombou o conjunto arquitetonico do IBC por volumetria.

17 - Outras informacoes relevantes da Gestao.

Buscamos a adequacdo permanente das a¢des desenvolvidas pela Instituicdo para que
os alunos com deficiéncia visual tenham condic¢des de acesso e permanéncia nas escolas como no
mercado de trabalho, objetivando o exercicio pleno da cidadania. Essa Dire¢do continuara
trabalhando para a obtengéo de mais recursos financeiros e humanos visando o cumprimento efetivo
de nossa missdo nascida em 1854, missdo esta comprovada pelo volume e importancia crescente
das acgdes desenvolvidas pela Instituicdo.
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Agora, em 2012 a esperanca desta Direcdo reside na autorizagdo para abertura de Concurso Pablico
contida no PL 2134/2011 que tramita na Camara dos Deputados.

Outro ponto que mobiliza toda a Instituicdo € aprovacdo pelo MEC do novo Regimento Interno
deste Instituto para que se possa ampliar as competéncias que o regerdo, possibilitando a
implantacdo de Cursos de Posgraduacdo Lato Sensu, presencial e a distancia, bem como
Pdsgraduacdo Strictu Sensu Mestrado Profissional e sua escola transformada em Colégio de
Aplicacéo.

O sucesso de nossa atuacdo junto & pessoa cega ou com baixa visdo depende do
engajamento de todos e da visdo clara de que a Educacdo é a via mais segura para a ascensao do
homem e essa ascensdo sO pode ocorrer com uma educacdo de qualidade, uma educacdo que
trabalhe as especificidades do educando seja ele crianga, jovem ou adulto.
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INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Declaracao

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema SIAFI (Balangos
Orgamentério, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragio das Variagdes Patrimoniais,
previstos na Lei n. © 4.320, de 17 de margo de 1964) refletem a adequada situagfo
orgamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada Instituto Benjamin

Constant - IBC que apresenta contas.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracio.

Brasilia, 14 de Margo de 2012.

Nicia F -1:cira da Silva
CRC DF010702/0-6
Contadora Responsavel pela Unidade Jurisdicionada
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