A COMISSAO RESPONSAVEL PELO PROCESSO ELEITORAL INSTITUIDA
PELA PORTARIA N° 253, DE 24 DE AGOSTO DE 2018.

JOAO RICARDO MELO FIGUEIREDO, vencedor no
Processo Eleitoral, realizado no dia 24/10/2018, com o percentual de 63,81% dos votos

validos vem, respeitosamente, a presen¢a desta Comissio, apresentar sua

CONTESTAGAO A IMPUGNAGAO

interposta pelo Impugnante Mauro Marcos Farias da Conceicdo referente a
apresentacgio de irregularidades e ilegalidades ocorridas no decurso do Processo
Eleitoral, pelas razdes apresentadas a seguir, que, certamente, conduzirio a

negativa de provimento dos pedidos ¢ontidos na impugnacio.



1-DOS FATOS E FUNDAMENTOS
De plano, cabe registrar que o candidato Jodo Ricardo Melo
Figueiredo, ora Contestante, sagrou-se vencedor na elei¢do para Diretor-Geral, com

a expressiva marca de 63,81% dos votos validos, enquanto que o candidato Mauro

Marcos Farias da Conceicdo, ora Impugnante, obteve 31,44% dos votos.

Dessa forma, ante a vitéria significativa, recebeu com surpresa
a noticia de que o Impugnante Mauro Marcos Farias da Conceigdo havia apresentado
Recurso de Impugnacio ao resultado legitimo obtido nas urnas pelo Contestante, em
processo eleitoral de lisura incontestavel.

Ou seja, as alegacdes despendidas pelo Impugnante de que
teriam ocorrido irregularidades e ilicitudes néo procedem.

Isto posto, passaremos a contestar os itens elencados no Recurso
de Impugnagio.

No item 1, o Impugnante, na verdade, desconsiderou o art. 29 do
Regimento Interno do Instituto Benjamin Constant, aprovado pelo Excelentissimo
Ministro da Educacio, através da Portaria n° 310, de 03 de abril de 2018, publicado
no DOU em 04 de abril de 2018, em anexo, ;alterando o Regimento Interno, aprovado

pela Portaria n° 325, de 17 de abril de 1998, que apresenta a composi¢do dos membros

" do Conselho Diretor que transcrevo a seguir:

“ O IBC contara com um Conselho Diretor composto pelos
seguintes membros: I — Diretor-geral do Instituto, que o presidira; II — Diretores

dos Departamentos do Instituto ou seus substitutos legais; I11-(Revogado); IV-

um representante do corpo docente ou seu suplente, eleitos por seus pares; V - um
representante do corpo técnico-administrativo ou seu suplente, eleitos por seus
pares; VI - um representante do corpo discente ou seu suplente, eleitos por seus
pares; e VII - um representante da Associacio de Pais, Amigos e Reabilitandos do
IBC ou seu suplente, na qualidade de pai de aluno efetivo, eleitos por seus pares.”
(grifos nossos).

De acordo com o art. 33, IX, do Regimento Interno, é competéncia

do Conselho Diretor conduzir o processo de escolha dos nomes que comporio a lista

triplice para nomeacédo do Diretor Geral.




Assim, a composi¢ido da Comissdo Eleitoral devera ser formada
com os membros natos e eleitos do Conselho Diretor. Insta salientar que a
composigdo da Comissdo, como de sua presidente, foi escolhida e aprovada por
unanimidade na reunido Extraordinaria do Conselho Diretor, realizada no dia 21
de agosto de 2018, conforme consta na Ata de Reunio. .

A afirmativa do Impugnante em dizer que a subordinacio
hierarquica da presidente ao Diretor-Geral e candidato & reeleicdo configuraria um
claro impedimento & imprescindivel isengdo aos interesses neste processo eleitoral,
nao atinge somente a moral e ética da presidente, a qual atua em cumprimento ao
Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo, Decreto
1.171 de 22 de junho de 1994 e os Art. 116 e 117 da Lei 8.112, mas coloca sob
suspei¢do todos os membros do Conselho Diretor, C)rgio maximo dentro da
Instituigdo, visto que foi 0 mesmo que elegeu os membros da Comissdo e sua
respectiva presidente.

Vale ressaltar que a presidente da Comissdo convocou os dois
candidatos para ciéncia e aprovagio de todos os documentos que fizeram parte do
processo eleitoral, demonstrando a lisura de todo o pleito. Documentos esses que
foram disponibilizados no site do IBC, no link da pagina principal “Elei¢iao para
diretor-geral”.

Oportuno registrar que no dia da votagio o Impugnante
permaneceu o tempo todo dentro da sala de votagio, o que péde comprovar, a lisura
do pleito e, consequentemente, o trabalho de toda Comissio Eleitoral.

Dessa forma, nao ha de se alegar que houve favorecimento em decorréncia
da subordinagao hierarquica, tendo em vista a presenca e concordancia de todos os atos

e documentos pelo Impugnante.

Tentar sugerir, com tal afirmacéio, que a vitéria do Contestante se deu em

fungao desse fato, é muito grave e lamentével.

Em relagio ao tépico 2 do recurso de Impugnagcio, foi solicitado
a atual Chefe de Gabinete que encaminhasse um e-mail (em anexo) convidando os
servidores e funciondrios lotados no gabinete para participarem de uma reuniio
fazendo parte da agenda. Conforme informado em todas as reunides, a atual Chefe
de Gabinete permanecera na mesma funcio, caso seja reeleito.

Vale ressaltar que o e-mail foi encaminhado as 13h 03 min,
horério de almogo da servidora, o que entdo néo configura o termo “uso da maquina

publica”.



O item 6, das “Regras para a Campanha Eleitoral para Diregio-
Geral do IBC”, em anexo, prevé que “Reunides com os segmentos: caso necessario,
os candidatos deverao solicitar sala a Comissio Eleitoral, especificando o segmento,

o dia e a hora da reunido’”. Em reuniao entre a Comissao Eleitoral e os

candidatos ficou estabelecido que para agilizar os agendamentos das

reunioes nos setores, os candidatos iriam marcar diretamente com os

responsaveis por esses segmentos, bem como os locais para as referidas
reunioes. Fato que ocorreu com ambos os candidatos.

Cabe destacar que a sala de reunido do gabinete citada no item

também foi utilizada pelo Impugnante, que agendou diretamente a reunido com o
Assistente da Direg¢do Geral, Coordenador da CGI, servidor Gerson Ferreira da
Fonseca, o qual se encarregou de convidar toda a equipe de informaética, servidores e
funcionarios terceirizados, lotados no gabinete da Dire¢ao-Geral.

Sendo assim, ndo ha de se questionar o convite para a reunido
marcada pela Chefe de Gabinete, nem do espaco, tendo em vista que o Impugnante
também se utilizou do mesmo espago e pela mesma via, ou seja, pediu para outra
pessoa marcar e convidar os servidores e funcionarios para a reuniéo.

Oportuno registrar que o Contestante encaminhou os

documentos com as informacoes de todas as agendas feitas & Comissao Eleitoral, em

anexo. Portanto tal argumento nio procede.

Quanto aos itens 3 e 4 do Recurso de Impugnacio, o Impugnante
desconsiderou o Art. 14, § 6°, da Constitui¢do Federal de 1988, que estabelece que:

“Para concorrerem a outros cargos, o Presidente da Reptublica, os Governadores de

Estado e do Distrito Federal e os Prefeitos devem renunciar aos respectivos

mandatos até seis meses antes do pleito.” (grifos nossos)

Dessa forma, tendo em vista nio ter norma expressa no
Regimento Interno dessa Institui¢do que impeca a atuacdo do exercicio em caso de
reelei¢do para o mesmo cargo, aplica-se, por analogia, o artigo citado acima da CF/88,
tendo em vista tratar-se dos maiores cargos do Poder Executivo. Sendo assim, ndo
seria necessario o Contestante renunciar ao mandato ou se afastar do cargo.

Assim, o Contestante continuou o exercicio pleno de suas
atividades e competéncias. Por tal razio, a nomeacio dos Coordenadores dos Cursos
de Educacgdo Profissional, a pedido da Coordenadora de Educacio Profissional do
IBC, Professora Claudia Lucia Lessa Paschoal, através do MEMO n°
01/2018/MEC/IBC/CEPT, em anexo, seguiu o tramite normal, j4 que a montagem

desses cursos vinha sendo feita desde a alteracdo regimental que ocorreu em




03/04/2018, enquanto ocupava a funcio de Assistente da Direcdo-Geral desde maio

de 2018. Tais Coordenacdes eram imprescindiveis para que a proposta do Ensino
Profissional seja levada ao MEC, ainda este semestre, a fim de obter-se as devidas
autorizacdes para inicio no ano letivo de 2019. A entrega dos cursos ao MEC esta
agendada para o dia 06/11/2018 no gabinete do Senhor Ministro da Educacdo.

Portanto, tais nomeagdes, através das Portarias 326 e 327 néo
caracterizam abuso de poder ou favorecimento eleitoral. A Portaria n® 321, citada
erroneamente pelo Impugnante, refere-se a autorizagao para afastamento do Pais e
nao a FCC.

_ Quanto a retroatividade, referente ao inicio da vigéncia da FCC,
ja esta sendo tratada junto ao DPA, MEMO N° 144 2018 —- MEC/IBC/GAB/IBC em
anexo.

Diante das informagdes aqui prestadas, registre-se que o
Contestante, Diretor-Geral do IBC, os Membros do Conselho Diretor e da Comissao
Eleitoral, ndo feriram os principios preconizados no Art. 37 da Constituigio Federal,
principios esses de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,

assim como a ética e a probidade administrativa.

II- CONCLUSAO

Ante o exposto, requer o ora Contestante, na qualidade de
interessado, que esta Comissdao negue provimento ao Recurso de Impugnagio
apresentado pelo Impugnante, visto inexistir quaisquer vicios ou irregularidades
capazes de macular o processo e o resultado das elei¢des, sendo a vitéria do

Contestante totalmente legitima.

Rio de Janeiro, 29 de outubro de 2018.
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PORTARIA N° 310, DE 3 DE ABRIL DE 2018

Altera o Regimento Interno do Instituto Benjamin Constant - IBC,
aprovado pela Portaria n° 325, de 17 de abril de 1998.

A O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGCAO, no uso da atribuicao que lhe confere o art. 87,
paragrafo Unico, inciso 1l, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 7° do Decreto n° 9.005, de 14 de
margo de 2017, resolve:

Art. 1° O Regimento Interno do Instituto Benjamin Constant - IBC, aprovado pela Portaria MEC n°
325, de 17 de abril de 1998, e alterado pelas Portarias MEC n° 1.337, de 7 de dezembro de 1998, e n° 1.066,
de 10 de novembro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"CAPITULO |

NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° Ao Instituto Benjamin Constant - IBC, criado pelo Decreto Imperial n° 1.428, de 12 de
setembro de 1854, com a denominagao dada pelo Decreto n° 1.320, de 24 de janeiro de 1891, ¢rgéo
especifico singular do Ministério da Educagéo - MEC, conforme Decreto n° 9.005, de 14 de margo de 2017,
dotado de autonomia limitada, e centro de referéncia nacional na area da deficiéncia visual, subordinado
diretamente ao Ministro de Estado da Educacéo, compete:

| - subsidiar a formulagio da Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva, quanto a tematica da deficiéncia visual;

‘- Il - promover a ascenséo intelectual, social @ humana da pessoa com deficiéncia visual, mediante
sua competéncia como érgéo de pesquisa e educagao, visando garantir o atendimento educacional e
reabilitacional; )

Il - ofertar Educagéo Precoce, Ensino Pré-Escolar, Ensino Fundamental e Educagao Profissional
Técnica de Nivel Médio, nas formas articulada e subsequente, as pessoas com deficiéncia visual,

IV - promover e realizar cursos de pés graduagdo lato sensu e stricto sensu, extens2o e
aperfeicoamento, na tematica da deficiéncia visual;

V - promover, realizar e divulgar estudos e pesquisas nos campos pedagogico, psicossocial, de
saude, e de inclusdo das pessoas com deficiéncia visual;

VI - promover programas de divulgagéo e intercdmbio de experiéncias, conhecimentos € inovagoes
tecnologicas, na area da deficiéncia visual;

VIl - desenvolver, produzir € distribuir material especializado;

VI - produzir e distribuir impressos em braille e no formato para baixa vis&o;

[X - promover O desenvolvimento pedagdgico por meio de pesquisas, Cursos e publicagbes na
tematica da deficiéncia visual;

X - desenvolver programas de reabilitagao, pesquisas de mercado de trabalho e de promogéo de
encaminhamento profissional, visando possibilitar, as pessoas com deficiéncia visual, o pleno exercicio da
cidadania; e .

XI - atuar de forma permanente junto a sociedade, através dos meios de comunicagé@o de massa e
de outros recursos, visando o resgate da imagem social das pessoas com deficiéncia visual.

§ 1° O Educandario do Instituto Benjamin Constant funcionara em regime de externato e de semi-
internato, considerando-se a realidade socioeconomica e a localidade de residéncia do educando.

CAPITULO I
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ORGANIZAGAO

Art. 2° O IBC tem a seguinte estrutura:

1. Gabinete - GAB;

2. Departamento de Educagéo - DED;

2.1. Divisdo de Ensino - DEN;

2 2. Divisdo de Assisténcia ao Educando - DAE;

2 3. Divisdo de Atividades Culturais e de Lazer - DAL;

2.4 Divisdo de Orientagdo Educacional, Fonoaudiolégica e Psicolégica - DOE;

3. Departamento Técnico Especializado - DTE;

3.1. Divisdo de Imprensa Braille - DIB;

3.2. Divisdo de Desenvolvimento & Produgéo de Material Especializado - DPME;

4. Departamento de Estudos e Pesquisas Médicas e de Reabilitagao - DMR;

4 1. Divisao de Pesquisa e Atendimento Médico, Odontolégico e Nutricional - DPMO;

4.2. Divisdo de Orientagéo e Acompanhamentos - DOA;

4 3. Divisio de Reabilitagdo, Preparagéo para o Trabalho e Encaminhamento Profissional - DRT;

5. Departamento de Planejamento e Administragao - DPA;

5.1. Divisdo de Pessoal - DP;

5.2. Divisdo de Servigos Gerais - DSG;

5.3. Divisdo de Programag&o e Execugao Orgamentaria e Financeira - DOF;

5 4. Divisdo de Material e Patriménio - DMP;

6. Departamento de Po6s-Graduagdo, Pesquisa € Extenséo;

6.1. Divisdo de Pés-Graduacéo e Pesquisa - DPP; e

6.2. Divisdo de Extensao e Aperfeicoamento - DEA.

Art. 3° O IBC, cujos cargos e fungdes serdo providos na forma da legislagéo vigente, sera dirigido
por Diretor-Geral, 0s Departamentos por Diretor, 0 Gabinete e as Divises por Chefe.

§1°0 Diretor-Geral do IBC sera nomeado pelo Ministro de Estado da Educacdo para exercer
mandato de guatro anos, sendo permitida uma unica recondugao aoc mesmo cargo.

§ 2° O Diretor-Geral do IBC sera escolhido entre os servidores ativos em efetivo exercicio do
quadro do Instituto, ha pelo menos cinco anos, que tenham formagao de nivel superior, & serdo indicados em
lista triplice.

§ 3° O processo para a escolha dos nomes que comporéo a lista triplice sera conduzido pelo
Conselho Diretor, observando os seguintes critérios:

| - poderdo compor O Colégio Eleitoral para a indicagdo da lista triplice servidores ativos e em
efetivo exercicio; alunos de dezesseis anos completos que néo estejam com matricula trancada ou suspensos
por indisciplina; alunos reabilitandos inscritos nos cursos de qualificacéo a partir do décimo terceiro més ou
que estejam no primeiro ano, desde que frequentando regularmente o Programa de Reabilitagao ha pelo
menos dois anos; médicos residentes, matriculados a partir do segundo ano, com frequéncia regular no
Programa de Residéncia Médica: e servidores publicos federais cedidos;

|| - para efeito de composigao da lista triplice, serdo considerados somente os trés primeiros
nomes mais votados, sendo a votagao uninominal; e

Il - Na composigéo do Colégio Eleitoral, os votos dos servidores terdo peso de oitenta por cento e
os dos demais votantes, vinte por cento.

§ 4° A lista triplice, acompanhada dos curriculos e respectivos planos de gestao dos candidatos a
Diretor-Geral, devera ser encaminhada pelo Diretor-Geral ao Ministro de Estado da Educacao.

Art. 4° Para o desempenho de suas atribuigdes, 0 Diretor-Geral do IBC contara com o apoio de
dois Assessores, de dois Assistentes e de dois Secretarios e, os Diretores contardo cada um,
respectivamente, com um Secretario.

CAPITULO Il

COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 5° Ao Gabinete compete:

| - prestar assisténcia ao Diretor-Geral em sua representagéo social, politica e administrativa;

-
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|| - coordenar, supervisionar e orientar o desenvolvimento das atividades técnicas e administrativas
no @mbito do Gabinete; e

Il - coordenar e promover as atividades de comunicacio social do Instituto.

Art. 68° Ao Departamento de Educagdo compete planejar, coordenar, orientar, supervisionar e
avaliar a execugéo das atividades nas diferentes areas do Educandario, e especificamente:

| - prestar assisténcia técnico-pedagadgica a outras instituicées & aos sistemas de ensino na area
da deficiéncia visual, em articulagdo com a Secretaria de Educacgdo Continuada, de Alfabetizagao,
Diversidade e Inclusdo do Ministério da Educagéo - SECADI-MEC;

Il - articular-se com instituigbes educacionais publicas ou privadas, com vistas a expansao de
atividades técnico-educacionais;

|1l - participar do planejamento, supervisao e avaliagéo de estagios e cursos de especializagdo, de
aperfeicoamento e de atualizagéo para docentes e pessoal que desempenhe ou que venha a desempenhar
atividades em educacdo especial na area da deficiéncia visual em entidades ou nos sistemas de ensino; e

|V - promover a integragédo entre as suas diversas unidades.

Art. 7° A Divisdo de Ensino compete:

| - planejar, orientar, supervisionar e avaliar a execucdo das atividades relacionadas ac processo
de ensino-aprendizagem, visando a formagéo integral do educando para o exercicio da cidadania;

Il - orientar os professores na execucgdo dos programas curriculares a serem adotados pelo
Educandario,

Il - organizar, em conjunto com o corpo docente, a formagao de turmas, o calendario escolar e 0s
horarios de funcionamento das atividades pedagogicas;

IV - sugerir programas que visem ao atendimento das pessoas cegas e de baixa visdo em outras
instituicdes educacionais; e

\V - coordenar, orientar e supervisionar a elaboragdo ou adaptagao de livros em braille, quando
necessario, em consonancia com a Diviséo de Imprensa Braille.

Art. 8° A Divisdo de Assisténcia ao Educando compete:

| - participar do planejamento integrado do Instituto, no que se refere ao estabelecimento das
normas disciplinares e & organizag&o das atividades diarias dos educandos;

Il - participar das reunides pedagégicas e dos Conselhos de Classe;

|1l - participar de reunides com pais ou responsaveis sempre que necessario;

IV - garantir o cumprimento das.normas disciplinares vigentes na Instituicao;

V - orientar a movimentagdo e acompanhar a frequéncia dos educandos nas diversas atividades
escolares;

VI - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos Assistentes de Alunos;

VI - controlar as saidas e regressos dos educandos;

VIl - guardar, distribuir e controlar a utilizagéo do material didatico destinado ao aluno; e

IX - zelar pela higiene pessoal do aluno, orientando-o sempre que necessario.

Art. 9° A Divisdo de Atividades Culturais e de Lazer compete:

| - administrar, elaborar e realizar a programagdo do museu, do teatro, da biblioteca e do espago
cultural do Instituto;

Il - promover programas de atividades socioculturais, artisticas e civicas;

|1l - propiciar apoio ao coral do Instituto, na realizagéo de suas programacdes artisticas e culturais;

|V - participar da elaborag&o do calendario civico escolar;

V - planejar, coordenar e executar festividades do calendario civico oficial e outras atividades
socioculturais, em ag&o conjunta com as demais unidades do IBC;

VI - divulgar os eventos da instituigdo, promovendo intercambio com outras entidades;

VIl - coordenar, supervisionar e avaliar as atividades culturais e recreativas desenvolvidas no
Educandario, por profissionais especializados;

VIl - organizar e manter a biblioteca com acervo em braille, no sistema comum e ampliado de
escrita, em audio e digital, bem como o acervo histérico do Instituto, incentivando a sua utilizagdo para fins
didaticos culturais; e
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IX - organizar, manter e dinamizar o Museu Escola do Instituto Benjamin Constant, visando
registrar e documentar a histéria do Instituto e a trajetdria da educagdo dos deficientes visuais no Brasil.

Art. 10. A Divisdo de Orientacdo Educacional, Fonoaudiologica e Psicoldgica compete:

| - planejar, implementar e avaliar o desenvolvimento da otientagdo educacional no contexio
escolar;

Il - participar do desenvolvimento do curriculo, fornecendo subsidios que permitam a
caracterizagdo do perfil do educando; -

Il - estabelecer estratégias de atuag@o que possibilitem o desenvolvimento de um ambiente
educacional que favorega o processo ensino-aprendizagem;

IV - detectar problemas no desenvolvimento social do educando, estabelecendo programas que
objetivem a superagéo das dificuldades observadas;

V - promover, periodicamente, reuniées de pais ou responsdveis dos alunos, intensificando a
relagéo familia-escola e mobilizando-os para a participagdo ativa e colaboradora no processo educacional em

_ todos os segmentos;

VI - prestar orientagdo educacional, individualmente ou em grupo, possibilitando as pessoas cegas
e de baixa visdo, experiéncias que favoregam:

a) seu autoconhecimento em relagdo a interesses, potencialidades e responsabilidades,
conscientizando-as como individuos produtivos e participantes da sociedade; e

b) a andlise e a avaliagdo de suas relagdes interpessoais no ambiente escolar, no contexto familiar
e na comunidade onde esta inserida;

| VIl - participar do processo de triagem dos candidatos a matricula, por meio de entrevista e
| avaliagéo;

VIII - prestar orientagdo individual ou em grupo de alunos, de pais e responsaveis, No processo de
reabilitagdo, para o ajustamento do educando a familia, a escola, ao trabalho e a sociedade;

IX - fornecer subsidios para a elaboragdo de programas pedagdgicos, compativeis com as
condigdes individuais dos educandos;

X - desenvolver atividades de prevencdo, com base em agdes da equipe multidisciplinar da
Instituicao;

H X| - participar de projetos, estudos e pesquisas que visem fornecer subsidios para a melhoria da
qualidade do processo ensino-aprendizagem e a integracéo do educando e do reabilitando a comunidade;

XI| - participar de Conselhos de Classes e Reunides Pedagogicas; e

XIII - prestar atendimento fonoaudiolégico.

Art. 11. Ao Departamento Técnico-Especializado compete planejar, coordenar, orientar,
supervisionar e avaliar a execugdo das atividades técnicas de desenvolvimento e produgdo de materiais e
impressos especializados e, especificamente:

| - produzir materiais e impressos especializados destinados ao atendimento educacional, de
reabilitagéo e de acessibilidade para as pessoas com deficiéncia visual;

Il - manter intercAmbio nacional e internacional com instituigbes congéneres ou néo, objetivando
acompanhar o desenvolvimento de tecnologias na area da deficiéncia visual, com vistas a produgéo de
material especializado e a troca de experiéncias;

Il - orientar os sistemas de ensino e demais instituigdes quanto & adaptagdo de materiais,
tecnologias e equipamentos para o atendimento educacional, de reabilitagio e de acessibilidade para as
pessoas com deficiéncia visual;

IV - fornecer subsidios técnicos a outras instituigdes, bem como aos sistemas de ensino, no
desenvolvimento de material didatico-pedagégico e de acessibilidade para as pessoas com deficiéncia visual;

V - gerir a produg&o e distribui¢do de todos os materiais e impressos especializados;

VI - promover congressos, seminarios e palestras concernentes as atividades do Departamento; e

VIl - atuar em articulagdo com as demais unidades da Instituigao.

Art. 12. A Divisdo de Imprensa Braille compete:

| - adaptar, transcrever e revisar livros, revistas e textos diversos para o Sistema Braille;

Il - adaptar, editorar e revisar livros, revistas e textos diversos em formato para baixa vis&o;
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Il - produzir e revisar representagdes gréaficas em relevo, utilizando softwares compativeis com
estereotipias braille e impressoras braille computadorizadas;

[V - imprimir, encadernar e distribuir livros, revistas e textos diversos no Sistema Braille e no

| formato para baixa viséo a instituiges que atendam pessoas com deficiéncia visual,

i V - editar e publicar os periédicos Revista Brasileira para Cegos e Pontinhos, em braille e no
formato para baixa vis&o;

VI - editar e publicar obras de servidores do IBC, relacionadas as suas pesquisas ef/ou praticas
institucionais, em Braille e no formato para baixa visao; e

VIl - divulgar e manter atualizado catalogo de titulos produzidos.

Art. 13. (Revogado)

Art. 14. A Divisdo de Desenvolvimento e Produgéo de Material Especializado compete:

| - desenvolver, adaptar e produzir materiais didatico-pedagégicos na tematica da deficiéncia
visual; _

Il - realizar, em articulagdo com as demais unidades da Instituicdo, estudos e pesquisas, visando
ao desenvolvimento, aplicacdo e disseminagéo de metodologias, tecnologias e materiais pedagdgicos na
tematica da deficiéncia visual;

Il - adaptar, gravar, editar e revisar audiolivros e livros digitais acessiveis;

IV - imprimir e encadernar materiais especializados;

V - distribuir materiais especializados, audiolivros e livros digitais acessiveis para instituigées que

atendam pessoas com deficiéncia visual; e

| VI - divulgar e manter atualizado catalogo de titulos produzidos.

| Art. 15. (Revogado)

| Art. 16. Ao Departamento de Estudos e Pesquisas Médicas e de Reabilitagdo compete:

| - planejar, coordenar, orientar, supervisionar, avaliar e promover a execucdo das atividades
médico-odontolégicas, de enfermagem e nutricionais, voltadas ao processo ensino-aprendizagem, prevencao
das causas da cegueira, atendimentos em reabilitagdo terapéutica, social, preparagdo para o trabalho,
encaminhamento e acompanhamento profissional;

. Il - promover e realizar estudos e pesquisas no campo da saude, com vistas a subsidiar os
programas da area educacional;

Il - promover e realizar eventos e agdes que visem & informagdo de temas relativos a prevengao

- das causas da cegueira e a integragéo das.pessoas cegas e de baixa visao; e
| IV - promover a integragdo entre as suas diversas unidades.

Art. 17. A Divisdo de Pesquisa e Atendimento Médico, Odontoldgico e Nutricional compete:

| - prestar assisténcia meédica, odontolégica e de enfermagem aos alunos e aos reabilitandos;

Il - participar, em consonancia com o Departamento de Educacéo, da programacdo de atividades
compativeis com as condigdes individuais dos alunos;

Il - estabelecer procedimentos e indicar recursos para melhor utilizag&o da visao reduzida;

IV - prestar servigo oftalmolégico & comunidade para fins de ensino e pesquisa;

V/ - desenvolver estudos e atividades embasados nos resultados das pesquisas, prioritariamente,
na prevencéo das causas da cegueira;

VI - garantir, prioritariamente, o acompanhamento oftalmolégico permanente ao educando e ao
reabilitando;

VIl - participar do processo de triagem dos candidatos a matricula por meio de avaliagao
oftalmolégica e nutricional;

VIII - coordenar e supervisionar todas as atividades relativas a alimentagao do educando; e

IX - promover, em articulagdo com outras entidades, cursos de especializagdo, congressos,
palestras, semindrios e outros eventos.

Art. 18. A Divisdo de Orientagao e Acompanhamentos compete:

| - participar do processo de triagem dos candidatos a matricula, por meio de avaliagéo social;

Il - realizar atendimento social, orientando alunos, pais ou responsaveis;
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Il - participar de agdes que visem a integracdo educacional, profissional e social do educando e do
reabilitando; e
IV - atuar, de forma multidisciplinar, em estudos, projetos e pesquisas desenvolvidos pelo Instituto.
Art. 19. A Divisio de Reabilitagdo, Preparagdo para o Trabalho e Encaminhamento Profissional
compete:
| - desenvolver atividades para o uso do Sistema Braille, de equipamentos para calculos,
orientagdo e mobilidade e de outras técnicas para a integragdo social do reabilitando e a integragao do
educando;
Il - realizar pesquisa de mercado de trabalho com vistas a preparagdo para o trabalho e
encaminhamento profissional do educando e do reabilitando;
Il - supervisionar estagios e treinamento do educando e do reabilitando em entidades gque
propiciem atividades profissionalizantes;
IV - desenvolver programas de estimulagdo da visao funcional do educando e do reabilitando;
V - estabelecer procedimentos e indicar recursos para melhor utilizagao da baixa visao; e
V| - manter atualizado catalogo das atividades profissionais que podem ser desempenhadas por
pessoas portadoras de deficiéncia visual.
Art. 20. Ao Departamento de Planejamento e Administrag&o compete planejar, coordenar, orientar
e supervisionar a execugdo das atividades nas areas de planejamento, de orgamento e finangas, de pessoal,
de servigos gerais e administragdo de material e patriménio na forma da legislagéo especifica, bem como
promover a integragdo entre as suas diversas unidades.
Art. 21. A Divisdo de Programagéo e Execugdo Orgamentaria e Financeira compete:
| - realizar atividades referentes a execugao orgamentdria e financeira;
Il - fornecer subsidies para o planejamento administrativo e para os planos de aplicacéo de
dotagbes globais do Instituto;
Il - colaborar na elaboragdo da proposta orgamentaria anual e plurianual do Instituto;
IV - propor a abertura de créditos adicionais;
\/ - acompanhar, controlar e avaliar a execugao orgamentaria do Instituto;
VI - promover a execugao fisica e orgamentaria, propondo as devidas alteragoes;
VIl - acompanhar e controlar, orgamentaria e financeiramente os contratos, convénios e outras
formas de ajustes, firmados pelo Instituto;
VIII - emitir e controlar as notas de empenho, guias de recebimento, notas de langamento e ordens
bancérias no Sistema Integrado de Administragéo Financeira do Governo Federal- SIAFI;
IX - conferir a prestagdo de contas de suprimentos de fundos;
X - elaborar a programagéo financeira de desembolso;
X| - realizar a conciliagio bancaria; e
Xl - processar as requisigdes de passagens € 0s pagamentos de diarias.
Art. 22. A Divisdo de Pessoal compete:
| - manter atualizados os registros funcionais dos servidores e processar a documentagéo
pertinente na forma da legislagdo em vigor;
|| - manter atualizada a lotagdo numérica e nominal do Instituto;
Il - instruir processos referentes aos direitos, deveres, vantagens € responsabilidades do pessoal;
IV - preparar as folhas e demais documentos de pagamento de pessoal,
V - registrar e controlar as disponibilidades financeiras para despesas de pessoal; e
VI - fornecer dados para elaboragdo da proposta orgamentaria das despesas com pessoal.
Art. 23. A Divisdo de Servigos Gerais compete:
| - manter controle sobre a entrada e saida de pessoas nas dependéncias do Instituto;
Il - controlar a entrada, a circulagéo e a saida de documentos, por meio de protocolo;
lll - operar e manter em funcionamento os equipamentos de telefonia, reprografia, fax e outros
instrumentos de imagem e som;
IV - controlar as atividades relativas a vigilancia e a utilizacéo de veiculos; e
\/ - manter, em bom estado de conservagéo e uso, os bens méveis e imoveis do Instituto.
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Art. 24. A Divisdo de Material e Patriménio compete:

| - receber, distribuir e controlar os bens moveis;

Il - receber, cadastrar, controlar e distribuir materiais de consumo;

Il - manter atualizado o cadastro de bens moéveis e iméveis do Instituto;

IV - propor as alienagdes, as cessdes e as doagdes de bens moveis; e

\/ - controlar o estoque de material de consumo, a fim de propor a sua reposi¢ao.

Art. 24-A. Ao Departamento de Pos-Graduagéo, Pesquisa e Exténsao compete:

| - planejar, coordenar, orientar, supervisionar e avaliar a execugdo das atividades concernentes a
formagéo, pesquisa, extensao e a publicacdes na area da deficiéncia visual, e especificamente:

Il - promover e incentivar pesquisas, estudos e projetos de extensao, na tematica da deficiéncia
visual;

Il - promover € incentivar pesquisas € CUrsos de pos-graduag@o lato € stricto  sensu,
aperfeigpamento e extensdo, na tematica da deficiéncia visual;

IV - propor e definir, em articulagéo com os demais Departamentos da Instituigdo, as linhas de
pesquisa do 1BC;

\/ - fomentar e divulgar experiéncias e conhecimentos na tematica da deficiéncia visual;

VI - captar e divulgar programas € editais de fomento & pesquisa & a projetos de extensao para a
comunidade interna e pesquisadores associados;

VII - subsidiar a Comiss&o Técnica-Cientifica € 0 Comité de Etica em Pesquisa;

VIII - viabilizar as publicagdes da Instituigéo;

IX - analisar e viabilizar, em articulaggdo com os demais Departamentos, projetos & Cursos de
extensdo e aperfeicoamento, na tematica da deficiéncia visual, propostos pela instituicao;

X - viabilizar a realizagéo de projetos externos de pesquisa e extensao, na tematica da deficiéncia
visual, previamente analisados aprovados pelos Departamentos do IBC;

X| - promover, em articulagdo com outras instituigoes, cursos de extensdo e aperfeicoamento, na
tematica da deficiéncia visual;

Xl - analisar e viabilizar a participagdo de representantes do IBC em palestras, seminarios &
outros eventos na tematica da deficiéncia visual;

Xl - viabilizar os programas de estagios e de voluntariado da Instituigdo, de acordo com a
legislagéo vigente;

XIV - promover congressos, seminarios e palestras concernentes as atividades do Departamento;

XV - atuar em articulagdo com as demais unidades da Institui¢&o.

Art. 24-B. A Diviséo de Pos-Graduagao e Pesquisa compete:

| - coordenar, implementar e supervisionar cursos de pos-graduacao, lato sensu e stricto sensu, na
temética da deficiéncia visual;

Il - regular, coordenar e divulgar as linhas de pesquisa da Institui¢ao;

lll - incentivar e apoiar estudos, pesquisas e projetos de extensao vinculados & pesqguisa na
tematica da deficiéncia visual, em consonancia com as linhas de pesquisa da Instituicao;

IV - gerenciar, em articulagao com as demais unidades da Instituigdo, procedimentos necessarios
3 viabilizagdo de estudos, pesquisas € extensdo vinculada a pesquisa, desenvolvidos no IBC;

V - disponibilizar e divulgar resultados de estudos, pesquisas € projetos de extensao
desenvolvidos na Instituigdo;

VI - organizar, editar e publicar revistas e livros académicos e técnico-cientificos da Instituicao, em
diferentes formatos; e

VIl - manter e disponibilizar o acervo bibliografico especializado da Instituigdo, oferecendo
ambientes e equipamentos acessiveis para os usuarios com deficiéncia visual.

Art. 24-C. A Divisao de Extensio e Aperfeigoamento compete:

| - coordenar, executar e supervisionar projetos de extensdo e Cursos de aperfeicoamento e
extensdo, desenvolvidos pelo IBC, na tematica da deficiéncia visual, analisados e autorizados pelos
Departamentos da Institui¢ao;
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Il - cadastrar e encaminhar projetos externos de extenséo, desvinculados de projetos de pesquisa,
previamente analisados e aprovados pelos Departamentos do IBC;
Il - coordenar e executar, em articulagdo com outras instituicoes, cursos de extenséo e
aperfeigoamento, na tematica da deficiéncia visual, a serem realizados fora do IBC;
IV - intermediar a participagdo de representantes do IBC em palestras, seminarios e outros
eventos sobre a tematica da deficiéncia visual; X
V - coordenar e supervisionar, em agdo conjunta com as demais unidades da Instituigdo, o
programa de estagio; e
VI - coordenar e supervisionar, em agdo conjunta com as demais unidades da Instituicdo, o
programa de voluntariado.
CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Art. 25. Ao Diretor Geral do IBC incumbe:
| - dirigir, orientar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades do Instituto;
Il - decidir, apés discusséo no Conselho Diretor, sobre planos, programas, projetos e atividades do
Instituto;
Il - gerir, coordenar e controlar a utilizagao dos recursos do Instituto;
IV - assinar, em conjunto com o Diretor do Departamento de Planejamento e Administracéo,
cheques e empenhos, ordens de pagamento e outros documentos correlatos;
V - celebrar acordos, contratos, convénios e outras formas de ajustes com entidades publicas ou
privadas, tendo em vista a consecugio das finalidades do Instituto, ouvido o Conselho Diretor;
VI - controlar, designar, movimentar, promover e dispensar pessoal, de acordo com a legislagéo
vigente; :
VIl - baixar portarias, instrugdes, ordens de servigo e demais atos necessarios a execugao das
atividades do Instituto; e
VIIl - representar o 6rgéo na forma da legislag&o em vigor.
Art. 26. Ao Chefe de Gabinete incumbe:
| - substituir o Diretor-Geral nos seus impedimentos legais;
Il - assistir ao Diretor-Geral em todas as questdes gue envolvam tomada de decisdo sobre
assuntos pertinentes a area de atuag&o do Instituto;
Il - controlar e avaliar a execugdo dos planos, programas e projetos de Instituto;
IV - compatibilizar e coordenar a elaboragao da programagao anual do Instituto;
V - propor, com base na avaliagdo dos resultados, a adogdo de providéncias relativas a
reformulagdo ou adequagéo de planos, programas e projetos; e
| VI - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas pelo Diretor-Geral do Instituto.
Art. 27. Aos Diretores de Departamento incumbe:
| - prestar assisténcia ao Diretor-Geral em todas as questdes que envolvam o exercicic dos
processos de planejamento e de tomada de decisGes sobre assuntos pertinentes a sua area de atuagao no
Instituto;
Il - coordenar a elaboragdo da programagdo anual e plurianual de seus respectivos
Departamentos;
Il - coordenar a implantagéo dos trabalhos programadas & 2 uiilizagio dos recursos disponiveis;
IV - controlar os padrdes d2 desempenho e qualidade dos servigos em nivel de unidades, planos,
programas e projetos;
V - proceder a avaliagdo periddica de desempenho dos servidores em exercicio nas unidades sob
sua supervisao; '
VI - participar de equipes multidisciplinares na sua area de competéncia; e
VIl - desempenhar ouiras atividades que |he forem atribuidas pelo Direlor-Gera! do Instituto.
Art. 28. Aos Chefes de Divisdo incumbe:
| - planejar, supervisionar, orientar ¢ executar as aiividaues de competéncia das respoctvas
unidades;
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Il - assistir ao respectivo Diretor nos assuntos de sua competenma

11l - propor medidas que visem a racionalizagao dos trabalhos afetos as respectivas umdades e

IV - praticar os demais atos necessarios a consecucéo dos objetivos das respectivas unidades.

CAPITULO V

CONSELHO DIRETOR

Art. 29. O IBC contara com um Conselho Diretor composto pelos seguintes membros:

| - Diretor-Geral do Instituto, que o presidira;

|| - Diretores dos Departamentos do Instituto ou seus substitutos legais;

Il - (Revogado)

IV - um representante do corpo docente ou seu suplente, eleitos por seus pares;

V - um representante do corpo técnico-administrativo ou seu suplente, eleitos por seus pares;

VI - um representante do corpo discente ou seu suplente, eleitos por seus pares; €

VIl - um representante da Associagdo de Pais, Amigos e Reabilitandos do IBC ou seu suplente, na
qualidade de pai de aluno efetivo, eleitos por seus pares.

§ 1° O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente,
sempre que necessario;

§ 2° O mandato dos eleitos sera de dois anos.

Art. 30. O exercicio do mandato do Conselho Diretor é fungéo relevante, ndo cabendo por ele
qualquer remuneragao.

Art. 31. Os membros do Conselho Diretor ndo poderdo exercer, cumulativamente, fungdes na
Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD e na Comiss&do Permanente de Pessoal Técnico
Administrativo - CPPTA.

Art. 32. As normas de funcionamento do Conselho Diretor serdo estabelecidas em ato proprio, a
ser aprovado pelo Ministro de Estado da Educag&o.

Art. 33. Ao Conselho Diretor compete:

| - propor as diretrizes basicas que deverao nortear o funcionamento de todas as atividades do
Instituto, em consonancia com as politicas estabelecidas pelo Governo Federal;

Il - participar do planejamento da agéo global da Instituicao e acompanhar sua execugao;

|11 - opinar sobre a proposta orgamentaria a ser encaminhada a autoridade competente;

IV - expedir normas para constituicdo da CPPD e da CPPTA e aprovar seus respectivos
Regimentos Internos;

V - dispor sobre normas e critérios, em consonancia com as CPPD e com a CPPTA, para
avaliagdo do desempenho das atividades diretamente relacionadas ao exercicio do cargo ou emprego dos
docentes e dos técnicos-administrativos, observado o disposto na Portaria MEC n° 475, de 26 de agosto de
1987, ou em dispositivos legais que a venham substituir;

VI - estabelecer critérios de carater especifico para realizacéo de concurso publico para ingresso
no Instituto e aprovar as normas especificas propostas pela CPPD e CPPTA, observadas as normas legais e
regulamentares pertinentes;

VIl - aprovar as normas e critérios de progressdo por meérito, propostas pelas CPPD e CPPTA,
observadas as normas legais e regulamentares pertinentes;

VIII - propor alteragées no Regimento Interno do IBC; e

IX - conduzir o processo de escolha dos nomes que comporgo a lista triplice para nomeacao do
Diretor-Geral.

Art. 34. O dia 17 de setembro sera considerado data comemorativa de instalag&o do IBC.

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 35. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento serdo
dirimidos pelo Diretor-Geral do Instituto." (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MENDONGCA FILHO
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Erica deeslandes

De: Erica deeslandes <ericadeslandes@ibc.gov.br>
Enviado em: segunda-feira, 8 de outubro de 2018 13:03
Para: ‘gersonferreira@ibc.gov.br'; 'mgomes@ibc.gov.br'; 'rafaellugao@ibc.gov';

'micheldiniz@ibc.gov.br'; 'cgisuporteprogramacao@ibc.gov.br';
'cgisuporterede@ibc.gov.br'; 'cgihelpdesk1@ibc.gov.br'; ‘cgihelpdesk3@ibc.gov.br';
‘cgihelpdesk4@ibc.gov.br'; 'mariliaestevao@ibc.gov.br'; 'leonardoraja@ibc.gov.br;
'karolineoliveira@ibc.gov.br'; ‘claudiapaschoal@iol.com.br’;
‘alessandroluizxavier@ibc.gov.br'; 'luisromao@ibc.gov.br';
'secretariageral@ibc.gov.br'

Assunto: Convite Agenda de reunido

Prezados. Boa tarde.

Fazendo parte da agenda de reunides do candidato Jodo Ricardo Melo Figueiredo a reeleicdo como Diretor-Geral do
IBC, convidamos os servidores e funcionérios terceirizados, lotados na CGI, CCMI e Secretaria Geral, para uma
reunido dia 10/10 as 14h 30 min, na sala de reunido do gabinete.

Contamos com a participacdo de todos 11!

Agradecemos pela atencéo.

Atenciosamente,

Erica Deslandes

[Pagina #]



REGRAS PARA A CAMPANHA ELEITORAL PARA DIRECAO-GERAL DO IBC

1

[

OBS:

Distribui¢io da Plataforma, colocacdo dos cartazes, reunides com os segmentos etc.., so a

partir do dia 28/09/2018;

Todos os cartazes e faixas deverdo passar pela Comissao Eleitoral para serem rubricados:

Cabera ao candidato a colocagdo dos cartazes e faixas, bem como combinar a agenda de

visita aos setores com os Diretores € Chefes;

Cartazes de campanha nos murais fixos externos:

4.1. Delimitar a area a ser ocupada pelos cartazes, a fim de que ndo seja ocupado todo 0
espago Util;

4.2. Tamanho dos cartazes: no maximo do tamanho 29,7 cm X 42 cm (folha A3).

Faixas: permitida nas areas externas dos prédios do IBC e nos portdes externos:

Reunides com 0s segmentos: €aso necessario, os candidatos deverdo solicitar sala a

Comissio Eleitoral. especificando o segmento, 0 dia e a hora da reunido:

Produgdo e distribuigao de panfletos cuja impressdo serd de inteira responsabilidade dos

candidatos e sem utilizagao dos meios da institui¢do:

7.1. Cabe aos Diretores de Departamento € chefes de divisdo, o controle e monitoramento
sobre 0 que esta sendo impresso em cada uma das impressoras de seus dominios, sob
pena de estarem incorrendo em delito grave de favorecimento;

Sera vedada qualquer manifestagao desrespeitosa de ordem pessoal contra este ou aquele

candidato; b

8.1.Em caso de descumprimento dessas regras, os candidatos serdo inicialmente
advertidos e, em caso de reincidéncia, terao suas candidaturas impugnadas.

AS REUNIOES E PROPAGANDAS NAO PODEM INTERFERIR NAS

ATIVIDADES ESCOLARES E ADMINISTRATIVAS DA INSTITUICAO.

(8]

DIA 03/10/2018

Apresentacido das plataformas de trabalho pelos candidatos

Entrega das plataformas aos eleitores na porta de entrada para o auditorio;

Tempo de cada candidato: no maximo 30 minutos; faltando 5 min para o tempo se
esgotar o candidato sera avisado;

A sequéncia na apresentagdo do programa dos candidatos sera definida por sorteio, na
hora;

4. Sera livre a forma de apresentagdo das plataformas pelos candidatos;

A Comissdo oferecera 0s recursos disponiveis para a apresentagdo dos candidatos, desde
que solicitada com antecedéncia de pelo menos 48 horas do evento;

A Comissdo aceitara a indicagdo de um funcionario por parte dos candidatos para auxiliar
na dinamica escolhida do grupo:

A partir do dia 16/10/2018 serd distribuido 0 regulamento para o debate eleitoral do dia
17/10/2018. pelos membros da Comissdo Eleitoral:



Declaracéo

Eu, Jo3o Ricardo Melo Figueiredo, Diretor Geral do IBC, candidato &
reeleicdo, entrego para- a Professora Elise de Melo Borba Ferreira, Presidente da
Comisséo Eleitoral, minha agenda de campanha.

Rio de Janeiro, 05 de outubro de 2018.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT

. MEMO N° 01/2018/MEC/IBC/CEPT
Rio de Janeiro, 01 de outubro de 2018

Da: Coordenagio da Educag#o Profissional
Para: Diregdo Geral
Assunto: Coordenagdes dos Cursos de EPT do IBC

* Senhor Diretor,

A partir da reunido que tivemos com o Exmo. Ministro de Estado da Educagdo, Sr. Rossieli Soares
da Silva, no dia 06 de agosto de 2018, em Brasilia, os professores de Musica, de Artes e de Braille
vém se dedicando 2 elaboragéo dos Projetos Pedagégicos dos Cursos Técnicos que pretendemos
oferecer no IBC. Para tanto, solicito que o senhor formalize a criagéo das Coordenagdes dos Cursos
abaixo relacionadas, com os seus respectivos coordenadores, a partir do dia 01 de outubro de 2018.

Coordenagdo do Curso Técnico de Instrumento Musical
Coordenador: prof. Denis Martino Cota’

Coordenagio do Curso Técnico de Revisor de Textos em Braille
Coordenador: prof. Thiago Ribeiro Duarte

Coordenagéo do Curso Técnico de Artesanato
Coordenadora: prof*. Glauce Mara Gabry dé Freitas Arder

O Curso de Massoterapia, que passaremos a chancelar, permanecerd sob a coordenagdo da prof®.
Marcja Lins Abade, que para isso ji recebe FCC. Sendo assim, solicito ainda, que o senhor
providencie a mesma gratificagdo para os demais coordenadores.

Atenciosamente,

Coordenadora da Educagio Profissional



MEC/IBC
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT .
GABINETE DA DIRECAO-GERAL

Portaria n.° 282, de 06 de setembro de 2018.

O Diretor-Geral do  Instituto
Benjamin Constant, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo
art. 25, inciso VII, do Regimento Interno
aprovado pela Portaria MEC n.° 325, de
17 de abril de 1998, e alterado pela

Portaria MEC n.° 310, de 03 de abril de
2018, e considerando a subdelegacdo de
competéncia de que trata o artigo 1.° da
Portaria MEC n.° 316, de 27/03/15,
publicada no DOU n.° 60, de 30/03/15,

RESOLVE:

: Designar a servidora Claudia Lucia
Lessa Paschoal, matricula SIAPE n® 7263064, para exercer a fun¢do de Coordenadora
da Educagdo Profissional do Instituto Benjamin Constant, vinculado ao Gabinete da

Diregio-Geral, ficando dispensada da fung&o que atualmente ocupa.
Atribuir 4 servidora a  Fungdo

Comissionada de Coordenagéo de Curso, codigo FCC.

Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrério. '

JOA0 RICARDO MELO FIGUEIREDO
g Diretor-Geral do IBC

Instituto Benjamin Constant — Av. Pasteur, 350/368
Urca - Rio de Janeiro / RJ — CEP 22290-240
Tel.: (21) 3478-4442 — Fax: (21) 3478-4444

E-mail: ibci@ibe.gov.br
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT .
GABINETE DA DIRECAO-GERAL

"Portaria n.° 326, de 16 de outubro de 2018.

O Diretor-Geral do  Instituto
Benjamin Constant, no uso das
atribuicdes que lhe s@io conferidas pelo
art. 25, inciso VII, do Regimento Interno
aprovado pela Portaria MEC n.° 325, de
17 de abril de 1998, e alterado pela
Portaria MEC n.° 310, de 03 de abril de
2018, e considerando a subdelegacdo de
competéncia de que trata o artigo 1.° da
Portaria MEC n.° 316, de 27/03/15,
publicada no DOU n.° 60, de 30/03/15,

RESOLVE:

Designar, a partir de 01/10/2018, a
servidora Glauce Mara Gabry de Freitas Arder, matricula SIAPE n°® 2144346, para
exercer a fungdo de Coordenadora do Curso Técnico de Artesanato, vinculado &
Coordenacdo da Educagédo Profissional do Instituto Benjamin Constant.

Atribuir a servidora a Fungdo
Comissionada de Coordenagdo de Curso, c6digo FCC.
' Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.

3 . 1 "' - ) ‘. )
“,\ P irz Lzl X ;) P

JOZ0 RICARDO MELO FIGUEIREDO
Diretor-Geral do IBC

Instituto Benjamin Constant — Av. Pasteur. 350/368
Urca — Rio de Janeiro / RI — CEP 22290-240
Tel.: (21) 3478-4442 — Fax: (21) 3478-4444

E-mail: ibcia@ibe.gov.br
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT .
GABINETE DA DIRECAO-GERAL

'Portaria n.° 327, de 16 de outubro de 2018.

O Diretor-Geral do  Instituto
Benjamin Constant, no uso das
atribuicdes que lhe sdio conferidas pelo
art. 25. inciso VII. do Regimento Interno
aprovado pela Portaria MEC n.° 325, de
17 de abril de 1998. e alterado pela
Portaria MEC n.° 310, de 03 de abril de
2018. e considerando a subdelegacdo de
competéneia de que trata o artigo 1.° da
Portaria. MEC n.° 316, de 27/03/15,
publicada no DOU n.° 60, de 30/03/15.

RESOLVE:

Designar, a partir de 01/10/2018. o
servidor Denis Martino Cota, matricula SIAPE n° 2141335, para exercer a fungéo de
Coordenador do Curso Técnico de Insttumento Musical. vinculado a Coordenagdo da
Educagdo Profissional do Instituto Benjamin Constant. ficando dispensado da fungdo
que atualmente ocupa.

Atribuir a0 servidor a Fungdo
Comissionada de Coordenagdo de Curso. cédigo FCC.
' : Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacéo.

. \oae 1¢ Cepcle M J NPT A
JOXQ RICARDO MELO FIGUEIREDO
‘. Diretor-Geral do IBC

Instituto Benjamin Constant — Av. Pasteur. 350/368
Urca - Rio de Janeiro / RJ — CEP 22290-240
Tel.: (21) 3478-4442 — Fax: (21) 3478-4444

E-mail: ibc/@ibe.gov.br
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT .
GABINETE DA DIRECAO-GERAL

G

Portaria n.° 321, de 16 de outubro de 2018. -

O Diretor-Geral do  Instituto
Benjamin Constant, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo
art. 25. inciso V11, do Regimento Interno
aprovado pela Portaria MEC n.® 325. de
17 de abril de 1998, e alterado pela
Portaria MEC n.° 310, de 03 de abril de
2018. e competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria MEC n.° 1578,
de 22 de dezembro de 2017, publicada
no DOU de 26 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento do Pais da
servidora Patricia Ignacio da Rosa, Professora de Ensino Basico Técnico e
Tecnolégico. matricula SIAPE n.° 1568829, pelo periodo de 19/10/2018 a 28/10/2018,
transito incluso, para participar do X Encuentro Internacional: “La educacidn inclusiva a
debate: retos, contradicciones y desafios”. com o6nus limitado, de acordo com 0
constante no processo n° 231 19.000671/2018-86.

o

Ym (¢
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JOAOD RICARDO MELO FIGUEIREDO
‘ Diretor-Geral do IBC

Instituto Benjamin Constant — Av. Pasteur. 350/368
Urea — Rio de Janeiro / R = CEP 22290-240
Tel.: (21) 3478-4442 - Fax: (21) 3478-4444

E-mail: ibeia'ibe.gov.br



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT
GABINETE DA DIREGAO GERAL

MEMO N° 144 2018 - MEC/IBC/GAB / 1BC Em, 26 de outubro de 2018.

Do: Diretor-Geral do IBC

A: Diretor a do DPA

Assunto: Retroatividade pagamentos de FCC

As Portarias 326,327 € 328 foram publicadas no DOU dia 18/10/2018 com efeitos
financeiros a partir do dia 01/10/2018. Solicitamos verificar junto a DP se ha normativas
vigentes que possibilitem 08 pagamentos retroativos.

Atenciosamente,

>

Jo#o Ricard®d Me!



